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An den

hohen Bundesrat

der schweizerischen Eidgenossenschait

fiir sich und zu Handen der

hohen Bundesversammlung, des Tit. Verwaltungsrates

und der

Tit. Generaldirektion der Schweiz. Bundesbahnen

Bern.

Hochgeachteter Herr Prasident!
Hochgeachtete Herren!

Der 29. Februar 1880 sah durch den Durchschlag des Gotthardmassivs den herrlichen
Sieg einer Willenskraft iiber Schwierigkeiten, die der Welt uniiberwindlich erschienen. In
bis dahin unerreichter Weise hat durch die Eroffnung einer schon jahrzehntelang angestrebten
Verbindung von Deutschland, England, Holland, Belgien, dem nordlichen Frankreich und der
Schweiz mit dem Siiden und dariiber hinaus mit der Levante und Asien die Menschheit ihre
Herrschaft iiber die Natur und ihre Kriifte zu erweitern vermocht.

Was unserer kleinen Alpenrepublik versagt war, nimlich aus eigener Kraft ein so
gewaltiges Werk zu unternehmen, wurde ermiglicht auf Grund des Staatsvertrages zwischen
der Schweiz und Italien betreffend den Bau und Betrieb einer Gotthardeisenbahn vom 15. Oktober
1869 und der Uebereinkunft zwischen der Schweiz, Deutschland und Italien betreffend den
Beitritt des Deutschen Reiches zu diesem Vertrage vom 20. Oktober 1871

Durch die Eroffnung der Gotthardbahn wurde ein Werk zum Abschlufi gebracht, das
wie kein anderes zuvor ein Bindeglied von Nord und Siid darstellt, den Unternehmungsgeist
torderte, neue Verdienstquellen erdffnete und den zweckmifigen Austauch intellektueller und
physischer Kriifte vermittelte.

Die Gotthardbahn war das gegebene Netz, in dem alle Interessen zusammentrafen, ihre
seitherige Entwicklung erfiillte die auf sie gesetzten Hoffnungen in vollem Umfange und wufite
ihr stets den Charakter einer Hauptlinie fiir den internationalen Verkehr zu wahren.
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Wenn auch die immer giinstiger sich gestaltenden Rechnungsergebnisse in erster Linie
der Aktiengesellschaft zu Gute kamen, so ist doch zu sagen, daB die volkswirtschaftliche
Bedeutung der Gotthardbahn und ihre von Anfang an zweckmifige und auf ein Ziel gerichtete
Leitung fiir die gesamte Volkswohlfahrt unseres Schweizerlandes und dariiber hinaus neue
Werte geschaffen und von {iberaus segensreicher Wirkung war.

Es war daher durchaus am Platz und zeugte von einer weitsichtigen Wirtschaftspolitik,
die Gotthardbahn bei der durch die Konzessionshestimmungen geschaffenen ersten Verstaat-
lichungsperiode ebenfalls einzubeziehen, bildet sie doch in verkehrspolitischer Hinsicht einen
notwendigen Bestandteil des schweizerischen Gesamtnetzes. Die besondern Verhiltnisse zu
den Subventionsstaaten vermogen das Riickkaufsrecht des Bundes nicht zu alterieren, dieses
ist in den Konzessionsbestimmungen ausdriicklich festgelegt.

Diese Verstaatlichung hat auf dem Wege des konzessionsgemiifien Riickkaufs zu ge-
schehen und der Bundesrat hat nach Mafigabe der einschligigen Bestimmungen der Gotthard-
bahn vor dem 30. April 1904 den Riickkauf auf den 1. Mai 1909 notifiziert.

Nachdem die grundsitzliche Frage der Verstaatlichung durch den Volksentscheid vom
20. Februar 1898 liquid ist, wire die Moglichkeit immerhin denkbar, daf die hier in Betracht
fallenden Kontrahenten die vollen fiinf Jahre bis zum 30. April 1909 fiir die tatsiichliche Ueber-
gabe der Bahn an den Bund nicht abwarten, sondern freiwillig einen friihern Uebergang
vereinbaren.

Dieser freihdndige Riickkauf vor dem festgesetzten Termin ist einmal gegeben durch
das letzte Alinea des Art. 2 des Bundesgesetzes betreffend die Erwerbung und den Betrieb
von Hisenbahnen fiir Rechnung des Bundes und die Organisation der Verwaltung der Schwei-
zerischen Bundeshahnen vom 15. Oktober 1897. Dasselbe lautet:

»Der Bundesrat ist ermichtigt, mit Zustimmung der Bundesversammlung die Erwerbung
der genannten Bahnen auch auf dem Wege des freihdndigen Kaufes vorzunehmen, wobei immer-
hin fiir die Festsetzung des Riickkaufpreises die Bestimmungen der Bundesgesetzgebung und
der Konzessionen mafgebend sind.“

Die Grundsitze fiir die Berechnung der Riickkaufsentschiidigungen sind nun aber ge-
setzlich dureh die Riickkaufsbestimmungen der Konzessionen umschrieben. Nach diesen soll
die Entschiidigung auf den néichsten offenen Termin den 25fachen Wert des durchschnittlichen
Reinertrages der 10 Jahre, welche der Riickkaufsankiindigung vorangehen, mindestens aber
den Betrag des urspriinglichen Anlagekapitals oder der nachgewiesenen Anlagekosten hetragen.
Bei der Gotthardbahn ist zudem das verwendete Anlagekapital um den Betrag der Subventionen
zu reduzieren.

Als Rechnungsperiode fallen fiir die Ermittlung des Reinertrages bei der Gotthardbahn
die Jahre 1894—1903 in Betracht.

Unter den oben niedergelegten Verhiiltnissen ist somit die Moglichkeit eines freihin-
digen Riickkaufes gegeben, zumal auch, wenn in Betracht gezogen wird, daf der Gotthardbahn
durch die Eroffnung der Simplonlinie ein neuer natiirlicher, und wenn einmal gewisse Voraus-
setzungen erfiillt sind (franzisische Zufahrtslinien und deren Betrieb) nicht zu unterschiitzen-
der Konkurrent entstanden ist.

Damit ist aber auch der Moment gekommen, daf sich die Beamten, Angestellten und
Arbeiter der Gotthardbahn mit ihrer zukiinftigen Stellung unter dem Bunde beschiftigen.

Ausschlaggebend fiir diese Interessenwahrung ist aber noch ein anderer, weit wich-
tigerer Grund. Wohl mit Riicksicht auf den Umstand, dafi die Gotthardbahn als Bestandteil
einer Weltverkehrsstrafe dem Personal schwere Pflichten und grofie Verantwortlichkeit auf-
erlegt und dieses Personal, nach den eigenen Aussagen der Direktion, seine Arbeitskraft riick-
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haltlos, mit Hingebung und Ausdauer in den Dienst der Unternehmung stellt, sind seine
Gehaltsverhiltnisse im Laufe der Jahre so geordnet worden, daB sie jetzt diejenigen der
Schweiz. Bundesbahnen um ein Betriichtliches iibersteigen. Wir berufen uns in dieser Beziehung
auf die auf 1. Januar 1907 in Kraft getretene Neuordnung der Gehilter.

Nun mag vielleicht eingewendet werden, diese Ansitze und die daraus resultierenden
Gehaltsbeziige wiirden durch die Verstaatlichungsoperation keinerlei Hinschrinkungen unter-
worfen. Dies diirfe mit Sicherheit auf Grund der prizisen Versprechungen der Riickkaufs-
botschaft angenommen werden. Diese Botschaft spreche nicht nur von einer Wahrung des
Besitzstandes, sondern sage sogar an einer Stelle (Seite 60): ,Nicht nur das mit der Bahn
verkehrende Publikum werde aber die Vorteile des Betriebes der sehweizerischen Eisenbahnen
durch den Bund geniefien, auch das Personal werde seine Stellung wesentlich verbessern.“

An anderer Stelle werde sodann gesagt (Scite 62 der Botschaft), daB von einer Herab-
setzung der bestehenden Gehdlter nicht die Rede sein kann, dass diese Annahme ausser
jedem Zweifel stehe; des Weitern spreche sich der Bericht des Bundesrates wie folgt aus
(Seite 166 der Botschalt): ,Es sei nur eine notwendige Konsequenz, dafi der Bund als Erwerber
der Bahnen zum mindesten in die vollen beziiglichen Verpflichtungen eintrete. Dic Beamten
diirfen vielmehr erwarten, daf der Bund noch sicherer und ausgiebiger fiir sie sorge.“ Diese
Ausfithrungen diirften ohne Zweifel nicht nur auf die Pensions- und Hiilfskassen-Verhiltnisse,
sondern auch auf die Gehaltsverhiltnisse tiberhaupt Bezug haben. Erwithnt wird auch, daf
der Vorsteher des Post- und Eisenbahndepartementes im Dezember 1897 in einer an das
Generalsekretariat des V. P.S.T. gerichteten Zuschrift erklirte, daf das Personal der verschie-
denen Privatbahnen mit voller Beruhigung dem Uebertritt in den Dienst der Bundesbahnen
entgegensehen kann.

Die Botschalt des Bundesrates betreffend den Erlafi eines Bundesgesetzes iiber die
Besoldungen der Beamten und Angestellten der Schweizerischen Bundesbahnen (vom 1. De-
zember 1899) stelle sodann auf Seite 2 den Grundsatz auf: ,daB in der Regel die jeweilen bei
einer der genannten Bahnen fiir eine Beamtenkategorie festgesetzten hochsten Sitze Anwendung
finden sollen, wenigstens soweit es sich um die mittleren und unteren Beamten und Angestellten
handelt.“ Wir ziticren noch folgende Stelle aus der bundesritlichen Botschaft zum Besoldungs-
gesetz (Seite 3): ,Im Anschlusse an die derzeitigen Besoldungen folgen dann die Klassen fiir
die mittlern und untern Beamten und Angestellten. Daf eine Ausgleichung der bei den
zuriickzukaufenden Bahnen fiir diese Kategorien bestehenden Gehalte durchgefiihrt werden
mub, wird allgemein zugegeben werden, und ebenso, dab mit dieser Ausgleichung nicht etwa
eine Schlechierstellung einzelner Beamtungen eintreten darf. Beziiglich der durch Abschnitt
4 des Besoldungsgesetzes fiir die Beamten und Angestellten der Schweizerischen Bundesbahnen
getroffenen Klasseneinteilung, sage die einschligige Botschaft des Bundesrates auf Seite 6:
,daf die Regel befolgt wurde, nicht unter die derzeitigen Beziige zu gehen.”

Alle diese beruhigenden Zusicherungen, die mit Riicksicht auf ihre Provenienz mit
absolutem Vertrauen aufgenommen werden mufiten, haben nicht verhindern konnen, daf auf
den Zeitpunkt des Uebergangs der alten J. S, S.C. B, N.0O.B. und V. S. B. verschiedene
Rechte und Privilegien des Personals in Wegfall gekommen sind.

So wurde durch Art. 41 des Riickkaufsgesetzes die frither auf 6 Jahre festgesetste
Amtsdauer der Beamten und Angestellten auf 3 Jahre reduziert. Die dem Hisenbahnpersonal
seinerzeit zugestandene 6jihrige Amtsdauer wurde von demselben als markante Errungenschaft
gewiirdigt und angeschen. Die Reduktion, fiir welche vielleicht praktische Griinde in das Feld
gefiihrt werden kionnen, wurde um so mehr empfunden, als die Amtsdauer der Mitglieder der
Generaldirektion und der Kreisdirektionen durch Art. 23 Al 2 und Art. 33 Al 2 des Riiek-
kaufsgesetzes auf 6 Jahre normiert wird.




In Wegfall gekommen sind sodann weiter die frither ausgefertigten Amnstellungsver-
triige. Also auch hier wieder eine Beschrinkung fritherer Rechte. Der friithere Anstellungs-
vertrag hatte zivilrechtlichen Charakter und sah u. a. vor, dafi Streitigkeiten iiber seine
Anwendung mit Inbegriff derjenigen {iber erfolgte Dienstkiindigung oder Dienstentlassung
dem Entscheide der Gerichte unterliegen. Art. 8 sprach sich sodann noch generell iiber die
Wiederwahl des betreffenden Beamten und Angestellten aus.

Eine weitere Beeintrichtigung der Rechte des Personals liegt darin, dafi alle Beamte
und Angestellte, die vor dem 30. April 1903 schon am Maximum ihrer Dienstklasse angelangt
waren, den Gratifikationszusehlag nicht erhielten und damit einer jahrelang bezogenen Hin-
nahmensquote verlustig gingen.

Einige Positionen der Gehaltsordnung der Schweizer. Bundeshahnen vom 7. Januar
1902 stehen sowohl im Minimum als auch im Maximum hinter den Normen der frithern Ge-
haltsordnungen zuriick. Nachstehende Tabelle mag dies veranschaulichen.

Beamtenkategorie Max. der §.B.B.  Max. . alt. §.C.B, Max. der J.8. Differenz.
Techn. Gehiilfen des Oberingenieurs III. Klasse 2.700.— 3,000, — S00F==
Vorarbeiter II. Klasse des Bahndienstes . . . 1,900. — 1,980, — 80. —
Chefs von Giiterexpeditionen II. Klasse . . . 3,600, —  3,780. — 180. —
Vorarbeiter beim Hxpeditionsdienst 1. Klasse . 2,000. — 2,220. —  220. —
Magazingehiilfen I. Klasse beim Fahrdienst . 2,600. —  3,000. — 500. —

Die Stelle der Visiteurgehiilfen der alten J. S. wurde aufgehoben und diese Bediensteten
als Arbeiter I. Klasse des Fahrdienstes eingereiht. Diese Einreihung bedeutet insofern eine
Schlechterstellung, als das Maximum der Visiteurgehiilfen der alten J. S. Fr. 2,100. — betrug,
dasjenige der Arbeiter 1. Klasse des Fahrdienstes nur Fr. 1,900. —.

Die Stellwerk- und Signalwdrter des Bahnhofes Ziirich bezogen als Kompensation
fiir ihren verantwortungsvollen Dienst von der frithern N. O. B. ecine monatliche Zulage von
Fr. 710. —. Diese Vergiitung ist in Wegfall gekommen.

Verschiedene Souschefs I und II. Klasse der alten J. S. sind gelegentlich des Ueber-
gangs an den Bund nicht als Souschefs, sondern als Stationsgehiilfen I. KlI. eingereiht worden.

Die Minimalgarantie der Nebenbeziige, eine der wesentlichen HErrungenschaften des
N. 0. B.-Ausstandes vom Jahre 1897, wurde von den Bundesbahnen nicht mehr anerkannt.

Vergeblich versuchte die Verbandsleitung des V. P. S.T. durch das Mittel verschie-
dener Eingaben die Generaldirektion und den Verwaltungsrat der Schweiz. Bundesbahnen zu
bewegen, diese Schmilerungen gegenstandslos zu machen. Zur Zeit ist noch ein Rekurs bei
der obersten Exekutivbehirde unseres Landes, dem schweiz. Bundesrat anhiingig.

Diese, das Prestige der Bundesbahnverwaltung nicht sonderlich fordernde Wahrnehmung
bringt es mit sich, daB die Beamten, Angestellten und Arbeiter der Gotthardbahn schon jetzt
durch Vermittlung der unterzeichneten Personalverbinde die Wahrung des bisher inne ge-
habten Besitzstandes anstreben und mit allem Nac 1dmcl\ und der Ueberzeugungskraft, die
eine gerechte Sache verleiht, verfechten werden.

Die Uebertragung der Verfechtung der Interessen des Personals der Gotthardbahn an
die Personalverbinde war auch gegeben durch die Beschliisse einer am 9. Dezember 1906
in der Stirke von 1600 Mann in Altdorf tagenden Versammlung des genannten Personals.
Gelegentlich dieser Versammlung gelangte folgende Resolution zur Annahme:




Resolution.

.Im Hinblick auf die bevorstehende Verstaatlichung der Gotthardbahn fiihlen sich die
Beamten, Angestellten und Arbeiter verpflichtet, der Direktion ihren Dank auszusprechen tiir
die mustergiltige Loyalitit, die sie nicht nur bei der Durchfiihrung der anlidfilich der Lohn-
bewegung getroffenen Vereinbarungen, sondern auch dariiber hinaus bel allen sich aus den
Dienstverhiiltnissen ergebenden Fragen an den Tag gelegt hat. Die Versammlung driickt den
Bundesbehiirden gegeniiber die bestimmte Erwartung aus, daf gem#f den bei der Riickkaufs-
kampagne gegebenen feierlichen Versprechen, die Lage des gesamten G.-B.-Personals ohne
Unterschied der Kategorien bei dem Uebergang an den Bund in keiner Weise ungiinstiger
gestaltet und liberhaupt das ganze Dienstverhéltnis je und je in der gleichen weitherzigen
Weise geregelt werde, wie dies von der Direktion der G. B., namentlich seit der letzten Lohn-
bewegung geschehen ist. Die Beamten, Angestellten und Arbeiter der G. B. beauftragen die
Personalverbiinde, in diesem Sinne jetzt schon alle ihnen zweckdienlich erscheinenden vorsorg-
lichen MaBnahmen zu treffen, und geloben sich zur Wahrung ihrer Interessen bis zu ihrem
Eintritt in den Dienst des Bundes unverbriichliche Solidaritit.*

Wir hiitten nun zu untersuchen, nach welcher Richtung hin die gehaltlichen und
dienstlichen Verhdltnisse des Personals der Gotthardbahn besser geordnet sind als bei den
Schweizerischen Bundesbahnen.

Es wird dies am besten durch Gegeniiberstellung der einschligigen Verhéltnisse
geschehen kinnen und wir gedenken dabei folgendes Schema in Anwendung zu bringen.

Schema.
Gehaltsverhiiltnisse:
a) Des fest angestellten Personals.
b) Des Taglohnerpersonals.
2. Gratifikationen,
3. Nachtdienstentschidigung.

| @) Des fix angestellten Personals.
| ) Des Arbeiterpersonals.

. Taggelder und Diiiten :

. Nebenbeziige und sonstige Zulagen.
). Pensions- und Hiilfskassenverhaltnisse :
a) Fir die Mitglieder der Pensions- und Hiilfskassen.
b) Fir die Beamten und Angestellten, die nicht in die Pensions- und Hiilfskasse
aufgenommen werden kionnen.
. Krankenkassen der Arbeiter.
. Die Anstellungsverhiltnisse.
. Das Freikartenwesen :
a) Einzelfreikarten.
b) Jahresfreikarten.
¢) Beamtenbillete.
. Das Lebensmittelmagazin.
. Die Schulen der Gotthardbahn.
. Bekleidungswesen.

. Klassifikation der Stationen.




Zu der Besprechung der einzelnen Rubriken iibergehend, bemerken wir in Bezug auf
die Gehaltsverhdlinisse des festangestellten Personals was folgt:

Bei den Schweizerischen Bundesbahnen fallen folgende Gesetzesvorschriften in
Betracht:

I. Artikel 42 des Bundesgesetzes betreffend die Erwerbung und den Betrieb von Eisen-
bahnen fiir Rechnung des Bundes und die Organisation der Verwaltung der Schwei-
zerischen Bundesbahnen, lautend ;

»Die Besoldungen der Direktoren, Beamten und stindigen Angestellten werden durch
ein besonderes Bundesgesetz festgesetzt®.

. Bundesgesetz betreffend die Besoldungen der Beamten und Angestellten der Schwei-
zerischen Bundesbahnen vom 29. Juni 1900,

. Gehaltsordnung fiir die Beamten und Angestellten der Schweizerischen Bundeshahnen
vom 7. Januar 1902.

Bei der Gofthardbahn sind folgende Vorschriften mafgebend:
Die Regulative Nos. 71, 72, 73 und 74.
Was nun zunichst auffillt, ist die Verschiedenartigkeit der beiden Gehaltssysteme.

Das Besoldungsgesetz der Schweizerischen Bundesbahmen stellt eine Anzahl von
Klassen mit einem Minimum und Maximum der Besoldungen auf und bezeichnet die Beam-
tungen, welche in jede dieser Klassen einzureihen sind (Art. 1 des Gesetzes). Im Rahmen
dieser Klassen sind sodann vom Bundesrate die Besoldungen fiir jede einzelne Beamtung
festzusetzen (Art. 2 des Gesetzes und Gehaltsordnung).

Die Gehaltsverhiltnisse der Gotthardbahn dagegen werden nicht durch Gehaltsklassen,
sondern durch Minimal- und Maximalansitze umschrieben.

Immerhin konnen an Hand der nachstehend folgenden Vergleiche die Differenzen in
der Gehaltszumessung leicht festgestellt werden.




[* Gehaltsverhiltnisse des fest angestellten Personals.
Gegenuberstellung der Gehalte.

A. Des Personals des Bahnunterhaltungs- und Aufsichtsdienstes.

Gehaltsordnung S. B. B,

G. B.-Regulativ No. 71

) Ani'a.ngs- Hiichst-. Anfangs- | Hdchst-
Dienstklassen gehalt | gehall | genalt | ogehalt

e | SRR | |
2400 4000 4 | Sekretire I. Klasse
2400 3600 % IT. Klasse
Abwarte I. Kl. der Bahningenieure | 1200 | 2124 1200 2100 | | | Bureaudiener
do. II Klasse do. 1200 | 1908 | 1200 | 1500 Ausliufer
Bahnmeister I. Klasse . . . . . 2400 4104 2400 3600 3 Bahnmeister I. Klagse
i I1I. Klasse . . . . . | 2100 2804 2100 3300 | : 4 II. Klasse

Kiasse | Stufe ‘ Dienstklassen

Sekretire der Bahningenieure . 2400 4200 {

Bahnmeistergehiilfen 1. Klasse . | 1800 | 2856 1800 2700 : Jahnmeistergehilfen I. KI.
. . I1. Klasse . | 1680 | 2436 | 1400 | 2100 ' i IL K1
Vorarbeiter I. Klagse .o .. . 1680 2436 1200 2200 X Vorarbeiter I. Klasse
II. Klasse . . . . . | 1560 | 2304 | 1200 | 1900 } i IT. Klasse
Vorarbeitergehiilfen Gischenen-Airolo | 1320
| Tunnelwirter, Lampisten, Portal- ;
|  wirter und Ventilationswiirter

Goschenen-Airolo . . . . . . 5 ) Tunnelwirter I. Klasse, Bar- |
| | rierenwirter I» Klasse

Streckenwirter I. Kl, Barrieren- | |
warfer 1. Klagge . . ., . .. . 1260 | Bahnwirter I. Klasse

| Barrierenwirter It Klasse
Blocksignalwiirter 1. Klasse

/ Tunnelwirter 11. Klasse
| Stiindige Bahnarbeiter I. Klasse,

Blocksignalwiirter . . . . . . | 1260 1200 | 1700 | 12 Bahnarbeiter I. Klasse

Streckenwiirter II. Kl., Barrieren- |
warter Il Kiagee i omais s 1200 | 1200 1600 : Bahnwirter IT. K1., Barrieren- |
wirter IL K1, Blocksignal-
wiirter IL. Klasse
Standige Bahnarbeiter II. Klasse | 1200 1704 1200 1500 X | Bahnarbeiter IT. Klasse I
Telegraphen- und Lichtmonteure | 2100 3804 2100 3600 Aufseher elektr. Anlagen I. K1
Telegraphenaufgeher . . . . . 1680 | 2556 1800 2700 ' 5 5 o LKL

Aufseher fiir mech. Einrichtungen [
I. K1 2100 3804 1800 3000 | Stellwerkaufseher

,» 1I. KL 1800 2856 1800 2500 | Briicken- und Stellwerk-
| monteure
Briickenanfseher . . . . . . . | 2100 | 3804

Maschinisten . . . HELT SN e 1800 3180
Lampenwarter o o0 L 1260 1920

Vorarbeiter fiir mechanische Ein-
THENTNE T e e o 1680 2436




B. Des Personals des Stations- und Expeditionsdienstes
und des Zugspersonals.

G. B.-Regulativ No. 72

Dienstklassen

Gehaltsordnung S. B. B.

Anfangs-

gehalt

Anfangs-
genali

| Hochst- |

gelall Klasse | Stule

Dienstklassen

A. Stations- und Expeditions-
personal.

Vorstiinde I. Klasse.

a.

| Bahnhofvorstand in Chiasso

b.

| Bahnhofvorstinde in Arth-Goldau, 5
Erstfeld. Biasca, Bellinzona und
Luganc . ey

Vorstiinde II, Klasse.

Bahnhofvorstinde in Gdschenen
und Loecarno; Stationsvorstinde
in Schwyz, Brunnen, Fliielen,
Altorf, Airolo, Giubiasco und
Mendrisio . 3

Vorstinde III. Klasse.

Stationsvorstinde in Kiissnacht,
Immensee, Faido, Osogna, Ca-
denazzo, Rivera, Meggen, Steinen, |
Gurtnellen, Castione, Melide, Ca-
polago und Balerna .

Vorstiinde IV. Klasse.

Stationsvorstinde inWalchwil, Sisi-
kon,Amsteg, Wassen,Ambri,Rodi,
Lavorgo, Giornico, Bodio, Claro,
Taverne, Maroggia, Magadino, |
S.Nazzaro, Ranzo-Gerra, Gordola

: Souschefs I. Klasse
| Souschefs II Klasse

Stationsgehiilfen, als :

Stellvertreter der Vorstinde in
Schwyz, Brunnen, Flielen, Alt-
dorf, Géschenen, Airolo und Men-
drisio, Rechnungsfiihrerin Airolo

Fr.

b

(4500

1 4000 |

2400 |

1800
1800

Fehlt
bei
den

S.B.B.

Fr,

6500
6000

Bahnhofvorstinde Ia Klasse
- Ib Klasse

Bahnhofvorstinde I1. Klasse

Stationsvorstinde T, Klasse
5 II. Klasse

5 II1 Klasse

IV. Klasse

dtellvertreter 1. Klasse der Bahnhofvorstinde
) 1. Klasse ,, ”
% 1L, Klasse ,,




G. B—Regulauv No. 72 Gehaltsordnung S. B, B.

Dienstklassen Klasse ‘ Stufe Dienstklassen

gehall pehalt gefialt | gehalt

‘ Aﬂianqs- ' Hﬁuhs{- ﬁniauus"‘ Hichst-

|

| Py l<1 Er, I |
' |

|

| Stationsgehiilfen I Klasse . . . 1800 9504 1800 3000 ﬁ Stationsgehiilfen 1. Klasse
1500 2400 : i I1. Klasse
l 1200 2000 X o III. Klasse

Chef der Einnehmerei in Chiasgo 2100 4008 3600 / wie Chefs d. Stationsbureaux

Stationsgehiilfen II. Klasse . . . 1500 3156

Einnehmer Ia Klasse auf den Bahn- | _ 5
héfen Bellinzona, Lugano und | |
ChinEsb o a s i e e 2100 | 3804 |[¢ 3300 | VII | Einnehmer 1. Klasse

Einnehmer Ib Klasse . . . . . . | 2100 3504 7 92700 | VIII 4 | " I1. Klasse
| Einnehmer IL Klasse . . . . . | 1500°| 3156 | (1400 | 2100 | IX » I Klasse
Chet der Gepiickexpedition Chiasso 1500 3708 wie Chefs der Stationsbureaux.

Stellvertreter des Chefs der Ge-
pickexpedition in Chiasso und 4
I. Gepickexpedient in Lugano . 1500 | 3504

i den S. B. B. nic “hematisiert.
B i Gepackexpedmnt sn Bellin- bei den S. B. B. nicht schematisier

zona und Goldau . . . 1 1500 3300

1800 3000 | VII 4 | Gepickexpedienten I. Kl
Die iibrigen Gepickexpedienten . 1500 | 3156 1500 | 2400 | VIII 3 5 IT. K1
1400 | 2100 | IX | 2 | III. KL

Ambulante Stellvertreter . . . . 1500 2856 | fehlt |

Chefs der Telegraphenbureaux in
(Goldau, Erstfeld, Bellinzona und

Chiasso wie Chefs der Stationsbureaux.

[1800 | 3000 | VII 4 | Telegraphisten I. Klasse
1500 2400 | VIIT | 3 | 4 II. Klasse
1120{} 2000 [EXC 4| b ITI. Klasse

Wagenkontrolleure Iz Klasse (die |
ersten Wagenkontrolleure aufden |
Bahnhofen Goldau, Erstfeld, Bel- 1500 | 2400 (R Wagenkontrolleure I. KL
linzona, Chiasso und Luino . . | 18 3156 {1200 o000 |° IX | ¢ 5 1L KL

Telegraphisten I. Klasse

Telegraphisten II. Klasse

17 | Wagenkontrolleure It Klagse . . | 5 2652
18 | Wagenkontrolleure IL Klasse - . | 12 2352

19 | Vorstand der Giiterexpedition in | | . 2400 | 4800 | VI Chels 1. Klasse der Giterexpeditionen
Chinkre e st e | 9004 1\9 3600 | VII | » I Klasse i

192 | yorstand der Gutcraxpedltwn e J
3 E 0 23 Lo SRR R A P 4704

190 | Rechnungsfiihrer der Gutorfmp&
dition in Chiasso : 4

20 | Stellvertreter der Vorstinde der

Giiterexpeditionen in Chiasso
und Luino, ferner Rechnungs-
fithrer in Luino, Giiterkassier,
I. Zolldeklaranten fiir Fracht
Eig d%ggslléﬁ%élﬁfﬂhtﬁ)l 3:350 rl}:gj;(f 3600 | VII Rechnungsfiihrer I. Klasse
hausverwalters in Brunnen . . : 3000 @ VII | F II. Klasse
2500 | VIII| IIT1. Klasse |




Dienstklassen

G. B-Regulativ No. 72

| Aufangs-
| gehall

| Hohst
gehalt

gehalt

. Anfangs- | ﬁﬁ.u_hsl-

Gehaltsordnung S. B. B.

gehalt

Dienstklassen

Vorstinde der Giiterexpeditionen |

in Goldau, Biasca, Bellinzona,
Lugano, Locarno und Petroleum-
expedient in Goldau .

Buchhalter der Lagerhausverwal-
tfung Brunnen, Schalterbeamten
der Giiterexpeditionen Chiasso
und Lugano, die Stellvertreter

2400

der Vorstinde der Giiterexpedi- |

tionen in Goldau, Bellinzon® und
Locarno, Eilgutexpedient in Gol-
dau, die I. Zolldeklaranten fiir
Einfuhr in Luino, der I. Zoll-
deklarant fiir Ausfuhr in Chiasso,
die Stellvertreter der Rechnungs-
fithrer in Chiasso und Luino,
der ambulante Gehiilfe auf der
Giiterexpedition Chiasso

Giiterexpeditionsgehiilien Ia Kl. in
Chiasso und Luino (mit leiten-
den Funktionen in gewissen
Diensten) I

Giiterexpeditions- und Lagerhaus-

gehiilien Ib Klasse .

l Giiterexpeditions- und Lagerhaus-
gehiilfen II. Klasse . it

Giiterschafiner

Rangiermeister .
Rangiermeistergehiilien

(Die 2 dienstdltesten Portiers
in Goldan erhalten eine Jah-
reszulage von Fr. 98. —.)

Portiers

| Stationswirter I Klasse

Stationswiirter II. Klasse

Rangiervorarbeiter

Giitervorarbeiter

Manovristen .

2100

2100

1800

1500

1500

1800

1404

1500

1520
1260

1308

1200

1200

Fr.

2856

2652

2856

2460

2256

2160
1920

2124

Hr.

lkeine

Bei den 8. B. B.

1800

1500
‘ 1200

{ 1800
1 1400

( 1800
| 1400

]1700
3 1500
]1200
]1300
| 1200
liano

1300
] 1200

1300
1200
§ 1200
11200

alisierung

3000

2400
2000

2500
2100

2700

2200 |

2700
2400
2000

2000
1800

2300
2000
1900

2000
1900

1900
1600

Gliterexped.-Gehiilfen I. Kl.
: { Lagerhausgehiilfen 1. KL
; v II. KL |
! ITI. Kl

”
|

I. Klasse
I1. Klagse

I. Klasse
II, Klasge

Giliterschaffner
n
Rangiermeister

7

Portiers I& Klasse
i IIb Klasse
o 11. Klasse

Weichenwiirter 1. Klasse

I1. Klasse

”

Vorarheiter 1. Klasse des Expeditionsdiensies |
und Rangierdienstes

Vorarheiter 11, Klasse des Expeditionsdienstes

Arheiter [, Klasse heim Rangierdienst
w0 L Klasse: ”




PR I

C. Des Personals des Maschinen-, Werkstitten- und Fahrdienstes.

G. B.-Regulativ No. 73 Gehaltsordnung S. B. B.

Anfangs- | Hdchst- | Anfangs- Hichst- |
gehalt gehalt gehalt gehalt

R Fr. Fr. Fr,

Dienstklassen Klasse ‘ Stuie Dienstklassen

| Arbeiter I Klasse, als:
Stationsarbeiter, Nachtwichter,
Lampisten, Gepick- und Eilgut- |
3 12 1) A e P 1200 | 1920 1200 1900 5 | Arbeifer1 K1, heim Rangler- und Gepdckdienst
Jmn{) 1800 »» LKLD.Eilgut- u. Giiterdienst Nachiwdchier
11200 1600 9 |, [ILKLb.Eilgut-, Gepéck- u. Rangierdienst

1200 1500

Arbeiter II. Klasse, als:

siiterschuppenarbeiter und Aus-

liufer

1608 ’{ » II. Kl. beim Giiterdienst

ITI. Kl. ,, Fahrdienst

1300 | 2000 : Beleuchtungswirter 1. Kl
1200 | 1800 | i FEEKL,

"

| Beleuchtungswiirter . . . . . . 1920 {

B. Zugspersonal.

Zagifihrer | oot w e 2l qReR a8 2500 9 | Zugtiihrer
[HIondnittenyets Garie s iSen RSl 1404 | 2358 1900 Kondukteure
BrentEeri e S AT 1308 ): 1600 | Bremser
Oberzuglithiver: 5 o n h i, 2400 380 3300

A. Personal der Maschinen-
depots.

Depatohels {4('00 6000 | 1V | Depotchefs 1. Klasse

3300 | 4800 @ v ¢ i 11. Klasse
Depotsouschefs '

Sekretir und Bureaugehiilfen des
Ober-Depotechefs und

| Bureaugehiilfen der Maschinen-
depots sind dem Regulativ No. 74
unterstellt.

Putzmeister beim Fahrdienst und
Kohlenvorarbeiter R 1308

: I)rell_nscheibenl- und Schiebebiithnen- [
WHELEE oot ol @yl il it X800 1500 12000 3 4 | Drehscheihen- und Schiebebdhnenwirter 1. K1

Lokomotivputzer und Kohlen- 4 |
arheiter Sl i sl s S 1200 1200 1800 | LKL

B. Wagendienstpersonal.
Wagenaufseher

St ' [ 2100 | 3000 8 | Wagenvisiteure I. Klasse
Wagenvisitenre ., o0 a0, _ \l 1800 9500 : & : IT. Klasse

Wagenreiniger . . . . . . . . 1200 1700 ] 5 | Wagenreiniger




G. B.-Regulativ No.

Dienstklassen

73

| gehalt

Hiichst-
gehalt

Wfangs-

goal ‘

Gehaltsordnung S. B. B.

Dienstklassen

C. Personal der Gasanstalt.

Gasmeister und Gasmeistergehiilfe
Schlosser der Gasanstalt .

Arbeiter

D. Personal der Zentralwerk-
stitte.

Werkstittenbuchhalter

Werkfiihrer .

Werkfiithrergehiilfen

Bureaugehiilfen, Kontrolleur und
Magazinier sind dem Regulativ

| No. 74 unterstellt.

| Vorarbeiter I. Klagse .

5 IT» Klasse .

i IIb Klasse .

E. Personal der Depotwerk-
stitten.

Werkfiihrergehiilfen
Vorarbeiter

| Handwerker I. Klasse
“ II. Klasse

| Handwerkergehiilfen und Hand-
| langer fiir spezielle Arbeiten

| Handlan ger

F. Personal der elektrischen
Beleuchtungen.

Aufseher fiir elektrische Zugs-
beleuchtung . . . . A
Maschinenwiirter .

Lichtarbeiter

‘ Fr.

1800
1320
1200

2700
3300
2400

‘ 1800
‘ 1800
‘ 1200 ‘

Fr.

3156
2256
2124

5004
5004
4104

4104
2856
2508
2208

3504
3156
2124

Bei den $. B. B. nicht spezialisiert,

siehe Werkstitle, Positionen 23-26

K. |
|

‘ 2700

2700
2300
2100

im Taglohnverhélinis

Gasmeister

Buchhalter in Werkstitten

Werkfiithrer

Werkfithrergehiilfen

Vorarbeiter

"

I. Klasse

IT1. Klasse




D. Des Personals der Allgemeinen Verwaltung.

Ordnungs - Nummer _'

A.

Allgemeine Verwaltung

Cotthardbahn

Regulativ Nr. 74

| Minima | Maxima

Besoldungs- |
klasse

Schweiz. Bundesbahnen

. hg]‘ ne_n
Kreisdirektionen

Minima

hei gier .
Generaldireklion

| nllmma

Gehallsstule

Maxima Maxima

=1 T3 4N e Q3 bO M

Pt
5= O W

Mitglieder der Generaldirektion
o ,»  Kreisdirektionen .
teneralsekretar ]
Yorstand der Aut—n-r:l-mll\ontl olle
Hauptbuchhalter .

Hauptkassier

| Vorstand des PorHmwmamfhmedu~

Titertarifbureaus
Einnahmenkontrolle
Rechtsbureaus .

”n n
der
des

n ”
Statistischen I—;uw'lm

Verwaltung der Pensions-, Hulta—
und iuanhenlﬂsqcu

des Generalsekretirs :
Vorst. der \11wnb@nlumtmlle
Hauptkassiers
Hauptbuehhalters .
Yorst. d. Per sonomdnfbue.iu%

”n

der

Stellvertreter

n "
,» Giitertarifbureaus

n ”

der Einnahmenkontrolle

” "
des Rechtsbureaus
n b, n n
Direktionssekretir
Vorstand des Redmunwsbuwaus
Kassier 3 ;
Vorstand des 1'1d(Iltleldamatwnsbul(,duh ¢
o der Materialverwaliung .
Departementssekretire
I ”
II. 4
Kanzleivorstand .
n
Registrator .

”

Fr.

| Fr. Fr. Fr. Fr,
12,000 | 15,000
- 10,000

| 6,000 | 9,000

12,000

6,000
7,000
6,000
7,000

4,000
4,800
4,000
4,800
4,000 | 6,000
4,800 | 7,000

4500 | 6,500

3,500 |

4,000
5000 | —

3,300
3,000

3,300

= DD = B DD = O DD

no

n

1) Bedeutet: Ausser Regulativ, also in das Behaltsre-
gulativ nicht einbezogen.

%) Bedeutet: Dieses Amt hesteht nichi bei der 6. 8.

Amishenennung bei der 8. B.: Chef des Bureaus der Rech-
nungs-Revision.

Fallt mit 13 zusammen (der Wauptbuchhalter hesorgt auch

die Yerwaltung der Ponsions-, Hilfs- u. Krnokenkassen).

] T und 8 wsammen nur eine Amisstelle mit der Benenn-
ung : Chef des Kommerziellen Bureaus.

Fallt mit 12 zusammen (dem Chef der Betriehskontrolle ist 5

das statistische Bureau ebenfalls unterstellt).

Besteht nur eine Amtsstelle und bei der B. B. sind die

Inspoktoren des kommerziellen Bureaus ebenfalls ausser |

Regulativ gestellt.

Die Bureavcheis der Betrichskontrolle der G. B. stehen

ehenfalls ausser Regulativ.

Amtshenennuny bei der G.B. ,Archivar®.




A Cotthardbahn

Regulativ Nr. 74
| Minima | Maxima
. Fr. ; i T S Fr. Fr.
Weherseteer o b Cihe i g S e — iy | 3,500 I 5,000 = =
Papitheatito o Ui s st W e R o : - : (B 3,600 | 5,000
Stellvertreter des Direkfionssekretirs . . . . - | —
= » Vorst. des Rechnungsbureaus : kil -
LV e S (S R S S S e R T | —
Stellvertreter des Vorstandes des Statist. Bureaus g | 3,300 [
Dracksachenverwalter . & = v la e - | ' : Dieses Amt wird bei der G. B.
Stationsrevisoren I Klasse . . . . . . . . ; von einem Gehiilfen I. KL

”

” m T : H , | 4,500 der Materialverwaltung be-

Schweiz. Bundesbahnen

bei der bei rle:n
Generaldirekfion | Kreisdirektionen

Minima | Maxima | Minima |Haxlma

Allgemeine Verwaltung

Ordnungs - Nummer

Giehaltsstuie

=
oo

Stellvertreter des Vorstandes des Frachtrekla- : [ sorgt.
imabieisBarenins. . ol on iR T g - | 4,800 -
Stellvertreter des Vorstandes der Verwaltung der |

Pensions-, Hiilfs- und Krankenkassen . . | . : : -
Grundbaehsslretar- s o eas B s e =] 3,300 = 4,800
Stellvertreter des Vorstandes der Material- | :

VerwAlargs Sae A it et R R A.R. - | — ; — - il
Buraaugehilicn: - Taklagee o0 iooneasi oo T . /] 2,700 | 4,600 =
L. s S IR el W : St 4,200

1I. Shio S N e 2,400 4,020 2 2,100 3,300 3,300

I1I1. AR S z 1,800 = 3,480 : 1,600 | 2,400 | 2,400

IV. e e e S - 1,320 | 2,484 1,200 | 2,100 2100
Faktor der Billetdruckerei . . . . . . . . . 2,100 | 3,300 [ o
Billetdrusker T RIass8 ) o e ooty .| 1,800 | 3,180 1,700 | 2,700 e Bei G. B. nur 1 Billetdrucker.

3 11, B R o T e e N | | 1,500 | 2,400 =
Hausmeister der Verwaltungsgebiude . . . . A. R. — | = 3 Bi s 500 | 2,400
Magaziniers der Materialverwaltung . . . . . - — — : 3= — {1y =25
Abwarte der Verwaltungsgebiude . . . . . . ]:’3,‘} éi:fi 4 | 3 2,300 2.300
BT e G e s S b e Y e e e f — 1,200 | 2,100 210001 =, :
.-'\fn.(:graplucdruckcr NI e e L S | {"'{[_)\"1} ji;‘i bT'('i?iiif;ﬁll,;;h;2:;’:1 S]E_(ll]lltlf’gm doe
Fghographen: @20 S0 &=t o n 0 Dot e e — Z
e I TE L e S S e e e S 1,800 | 2,700
Baragadianpr s, S e S e e G - [ —
Vorarbeiter der Materialverwaltung . . . . . | 1,320 | 2,484
Mapazinerpehiilen -0 ) sf e e b — — 5 =
Fomrpoitahrar o e o A e = iE ; ' [ 1,800 1,800
LG B SR AR e B R ST N i e S L | 1,320 | 2,484 [ 1,500 1,600

Abwartgehiilfen, Heizer fiir die
Zentralheizung.

Magazinarbeiter.




B Gotthardbahn Schweiz. Bundesbahnen

| bei e bei-den
| Generaldirekfion | Kreisdirgkfionen

| Minima | Maxima Minima ! Maxima

Ordnungs - Nummer

Bau, Unterhalt und Aufsicht Regulativ Nr. 74
der Bahn -

Besoldungs-
klasse
Gehalisstufe

Minima | Maxima

Er. Fr. Fr. | Fr. Fr. Fr.
GlherimgenIen e, S HRs i e e L e : - - ] 1 7,000 | 10,000 — B
Oberingenieure APt gt - — 6,000 9,000
Btellvertreter des Oberingenieurs . 6,000 9,000 — -
5 der Oberingenicure . == 5,600 8,000
Ingenieure 1. Klasse . 4,800 7,000 — |
1% — 4,500 | 6,500
z ey 8,600 | 5,000 i
% 1L i - - 3,300 | 4,800
Architelten I. Klasse 4,800 | 7000 = i
3 L - e 4500 | 6,500
M LI o ; 3,600 | 5,000 -
5 II. = A - - 3,300 | 4,800
Elektrotechniker I. Klasse 4,000 | 7,000 - =
" A = - 4500 | 6,500
5 If 8,500 | 5,000 5 =
% i e ARG - = 3,300 | 4,800
Vorstand der Oberbaumaterialverwaltung 4,000 | 7,000 - —
Sektionsingenieure beim Bau . Fani e " 5 T
Geometer I. Klagse . . . . . o S aR - ” 6,000 —- -
5 I iy M R T (e S S E U] e : e — 4000 @ 5,200
(s NS e S R - - | 8300 | 4800| — i
. Thie Sln b ol Sl Bl AT, 3 || — 3300 | 4,500
Stellverireter des Vorstandes der Oberbau-
materialverwaltung it s T i oy
Sekretir des Oberingenieurs
Sekretiire der Oberingenieure
Technische Gehiilten 1. Klasse .
” 1 IT1. LH]
- e LI 5 e R LA . et
Buresugehiilfen I, Klasse =0 = 000 0T 3,000 | 4,704

[
(8]

Lo =

”n n

3 =1 =1 =1 =] =] =] =1 =1
o0 =1 o O

— D

1

[l =)

(L=

e i

4,000 | 6,000 = -
8,600 | 5000 | — 5
- i 3,500 | 4,800
2,700 | 4800 | — L
= = 9700 | 4,500
2,100 | 3,600 | 2,100 | 8,600
1,700 1 2700 | 1,700 | 2,700
2,700 | 4,500 i
— =t 9,400 4,200

[ L i

-

[l ol

- R S e =L =k =
5 10 S e e s e e e R 2,400 | 4,020 2,100 | 3,300 | 2,100 | 3,300

% I11. der Oberingenieure . 1,800 | 3,480 [ 1,400 | 2200 | 1,400 | 2,200
A1 £ G e T8 LT R S S e - 1,700 | 2,700 — —
i [ == = 1,500 | 2,400
II. 1,400 | 2,200 | 1,400 | 2,200

Ll B

= oo




Ordoungs - Nummer

C.

Betriebsdienst

Cotthardbahn

Regulativ Nr. 74

| Minima

Maxima

Besoldungs- '
klasse

Schweiz. Bundesbahnen

[iehaltsstula |

{ -ill.l.lllﬂ

‘ hEI der
, I}enerﬂ]ﬂlrekhun

Iiumna

he i den
Kretsdirektionen

Minima | Maxima

A e ek
[~ ]
% =1

| Oberbetriebschef .
Obermaschineningenieure

Stellvertreter des Ober huirwbschef"

i ,» Obermaschineningenieurs .
Obertelegrapheninspektor :
Maschineningenienre 1. Klasse . .

I, ”

II ”

11. 5 .
Vorstand der Z entra_lwagr‘n]mmmlle 5
Sekretir des Obermaschineningenieurs . >
Technische Gehiilfen 1. KL beim Obermdwh—lng

» » 11 ” " ” ”

LH] I11. Ei] ” ” 1"
I. Klasse
II.
111.
Iv.
I. Klasse
” -il ” =
Ausliufer {Burmudwner)
Depot-Souschefs:

Zu Depot-Souschefs werden technisch gebil-
dete Leute herangezogen, die nach Ablegung
einer Technikerpriifung 1 Jahr Fahrdienst als
Heizer und 1 Jahr Fahrdienst als Fiihrer ge-
leistet haben, zwecks Erlangung der Kenntnisse
und F:'ihigkeiten, die zur Ausiibung des Dienstes
als Vorgesetzter des Lokomotivpersonals not-
wendig sind.

Der Anfangsgehalt der Depot-Souschefs soll
auf mindestens Fr. 3156 festgesetzt bleiben und
es soll der Beamte bei der Anstellung die Qua-
lifikation als Lokomotivfiihrer erhalten.

Dem jetzigen Gehalts-Minimum und -Maxi-
mum entsprechend sollen alle Depot - Sous-
chefs der Gotthardbahn beim Uebergange an
den Bund als technische Gehiilfen I. Klasse
eingereiht werden.

Bureaugehiilfen

"

”

”
Zeichner

3,000
2,400
1,800

1,320 |

Fr.
7,000

=
eI

6,000

n

2,700
1,700
9,700
9,100
1,500
1,200
1,500
1,200

2,100 |

4,800
3,600
2,700
4500
3,300
2,400
2,100
2,400
1,800

=t
6,000
5,600
4,500
3,300 |

6,500
4,800

4,500
3,600
2,700
4,200
3,300
2,400
2,100

2,700
2,100
1,760
2,400
2,100
1,500
1,200
1,500 | 2,400
1,200 | 1,800

” il

Nicht vorgesehen.

(Bei G. B.: 1 Stellverireter des
Oberbetriebsinspektors; 1 I.
und 1 II. Adjunkt der Ober-
betriebsinspektion; ein Kurs-
inspektor.)

(Sekretir des Oberdepotchets.)
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[> Gehaltsverhiltnisse des Taglohnerpersonals.

Die Gehaltsverhiltnisse:

der Arbeiter der Zentralwerkstitte in Bellinzona,
der Taglohnarbeiter im Betriebsdienste,
der Werkstiittearbeiter der Lokomotivdepots,

der Lagerhausarbeiter

sind bei der Gofthardbahn umschrieben durch die Reglemente:
Nos. 80, 81, 83 und 86.

Bei den Schweiz. Bundesbahnen fallen in Betracht:

Die Reglemente 25 und 252, beide vom 23. April 1903.

Die Gehaltsnormen der Werksidttearbeiter der Lokomotivarbeiter und diejenigen
Lagerhausarbeiter sind bei den Schweiz. Bundesbahnen nicht besonders ausgeschieden,
sie gilt das Reglement No. 25 oder aber die Gehaltsordnung (No. 20).

Im Einzelnen ergeben sich folgende Vergleiche:

Regulativ G. B. No. 80.

Lohnordnung fiir die Arbeiter
der Zentralwerkstitte Bellinzona
vom 15. Mai 1903.

At L

Die Arbeiter werden in folgende Kategorien
eingeteilt:

A. Handwerker. Hierzu gehiren die Gruppen-
chefs, Monteure, Schlosser, Dreher, Schmiede,
Kesselschmiede, Kupferschmiede, Giefier, Speng-
ler, Schreiner, Maler und Sattler.

Diese Arbeiter miissen sich iiber eine griind-
liche Schul- und Fachbildung ausweisen kinnen.

B. Handwerkergehiilfen, Handlanger fiir spe-
zielle Arbeiten. Hierzu gehiren:

1) solche unter Kategorie A genannten Hand-
werker, welche wegen ungeniigender Lehr-
zeit oder wegen mangelnder Befihigung
noch keine griindliche Fachkenntnisse be-
sitzen.
die untere Klasse der Kategorie A versetzt
werden, wenn sie nach einer gewissen
Dienstzeit den Nachweis iiber geniigende
Fachbildung leisten;
diejenigen Handlanger, welche als Handlan-
germeister, Zuschliger, Ausliufer, Nacht-
wichter ete. spezielle Arbeiten verrichten
oder als Riderdreher, Bohrer, Fraiser, Hob-
ler etc. an Werkzeugmaschinen arbeiten.

C. Handlanger. Hierzu gehoren alle iibhrigen
Handlanger.

Diese Arbeiter kinnen jedoch in |

Regulativ S. B. B, No. 25 4.
Reglement betr. die Lohnung
der dem Fabrikgesetz unterstellten

Werkstattearbeiter

vom 23. April 1903.

Art. 1. Es gibt definitive Arbeiter und pro-
visorische Arbeiter.
Die Definitiven werden eingeteilt:
[. Klasse: Handwerker mit geniigender Lehr-
zeit und entsprechenden Fihig-
keiten.

II. Klasse: Handwerker, welche den Anforde-
rungen ad I nicht geniigen, dann
Handwerkergehiilfen und

Arbeiter an Maschinen.

I1I. Klasse: Handlanger,




Art. 2.

Die Anstellung der Arbeiter geschieht im |

Stundenlohn. Die Lohne und Lohnaufbesse-
rungen werden gem#f nachstehendem Lohn-
schema festgesetzt:

Lohnschema.

Arbeitslohn
per Tag

| (Art. 9
Anzahl der |

Normale

Kategorie |

Minim. | Maxim, |

Jahre zurEr-|
llreichung des|

l|hichst.Stun-
denlohnes

- {[Aufbesserung

e o 2
S o

| Fr. | Fr.
6.60 | 7.40

Handwerk .
Ak e 4.80 | 6.50

Handwerkerge-
hiilfen, Hand-(|
langer fiirspe-
zielle Arbeiten

4.80 | 5.40 |
3. 60 ‘ 4.80 | 30

L|410| 470 20 |

Handlanger

II.‘ 3.30 | 4.10 | 20

Lohnsiitze fiir die Arbeiter:

i Normale Aufbes
Ordentliches  AuBerordent], srn

Minimum Maximum Maximum  zwei Jahren
Cts. Cts. Cta. Cts,

I. Klasse © 47—53 63 —69 33 4

II. Klasse  39—46 48—55 63

III. Klasse  37-—43 43—49 a4

In der Kategorie A tritt fiir die letzte Stufe der Klasse I eine Aufbesserung von 50 Cts.
Die normale Lohnaufbesserung erfolgt bei der G. B. und den S.B. B. alle 2 Jahre, bei der Klasse
CII des G. B.-Regulativs jedoch ausnahmsweise alle Jahre, jeweilen auf Anfang des betreffenden

Kalenderjahres.

Regulativ G. B.

Reglement und Lohnordnung
fir die

Taglohnarbeiter im Betriebsdienste
vom 27. April 1903.
: Art. 2.
Die stiindigen Taglohnarbeiter werden je nach
der Dienstabteilung, zu der sie gehiren, und je

nach der Dienstklasse der Gehaltsregulative, |
deren hauptsichliche Verwendung der ihrigen |
beziiglich Gattung und Oertlichkeit am meisten |

gleicht, in fiinf Lohnklassen eingeteilt. Davon

hat zu entsprechen:

ie Lohnklasse der Dienstklasse der
I Mandvristen und Kohlenvorarbeiter,
I1. Stationsarbeiter, Nachtwichter, Lampisten

und Beleuchtungswiirter beim Stations-

dienste, ferner der Gepéackarbeiter, Eil- |

gutarbeiter, Drehscheiben- und Schiebe-
bithnenwirter,

No. 81. |

Regulativ 8. B. B. No. 25.
Reglement betreffend die Lohnung
der im Taglohn angestellten Arbeiter

vom 23. April 1903.

Rangier-, Gepiick- und Fahrdienstarbeiter 1. Kl

Eilgut-, Giiter-, Lagerhaus- und Camionage-
~arbeiter 1. KL




die Lohnklasse der Dienstklasse der

IIT. stindigen Bahnarbeiter I. Kl., Lokomotiv-
putzer, Wagenreiniger und Kohlenarbeiter,
IV. stindigen Bahnarbeiter II. KI.,

V. Giiterschuppenarbeiter, Ausliufer im Sta-

tions- und Expeditionsdienst.

Die vorstehend nicht genannten iibrigen
stindigen Taglohnarbeiter werden entsprechend
ihrer Beschiftigung in die Lohnklassen einge-
teilt.

Art. 3.

Die stéindigen Taglohner erhalten einen Mini-
mallohn von Fr. 3. 30 fiir jeden ganzen Arbeits-
oder gesetzlichen Ruhetag.

Der Maximallohn betriigt fiir die
stindigen Taglohnarbeiter I Lohnklasse Fr.5.40

IT. 5.20
1L : 4.90
1V, 4.60
, 5 V. 4. 30

Aufbesserung alle 2 Jahre:

@. B.: 30 Cts. pro Tag; fiir Handwerker
spezielle Berufsarbeiter bis 40 Cts. pro

und
Tag.
Regulativ G. B. No. 83.
Lohnordnung fiir die Werk-
stidttearbeiter der Lokomotivdepots.
Art. 2.

Die Arbeiter werden in folgende Kategorien

eingeteilt :

A. Handwerker. Hierzu gehiren die Gruppen- '
chefs, Monteure, Schlosser, Dreher, Schmiede,
Kesselschmiede, Kupferschmiede, Giesser, Speng-
ler, Schreiner, Maler und Safttler.

Diese Arbeiter miissen sich iiber eine griind-
liche Schul- und Fachbildung ausweisen kinnen.

B. Handwerkergehiilfen. Handlanger fiir spe-

zielle Arbeiten. Hierzu gehiren:

1) solche unter Kategorie A genannten Hand-
werker, welche wegen ungentigender Lehr-
zeit oder wegen mangelnder Befihigung
noch keine griindliche Fachkenntnis be-
sitzen. Diese Arbeiter kinnen jedoch in
die untere Klasse der Kategorie A ver-

Bahnarbeiter 1. K1., Wagenreiniger.

Rangier-, Gepiick-, Eilgut-, Camionage-, Fahr-
dienstarbeiter II. KI.

Bahn-, Giiter- und Lagerhausarbeiter II. Kl. und
Fahrdienstarbeiter 111 KL

(Gleiche Bestimmung.

a) Fir spezielle Berufsarbeiter L. K1, Fr.4.40.

b) ., Arbeiter der Lohnklasse I und fiir alle Fahr-
dienstarbeiter Fr.4.—. :

e) , Arbeiter der Lohnklassen IT—IV Fr. 3. 80.

i % ; 5 v 300

Das generelle l[inimlim bcl.r.‘figt-. Fr. 3.20 (Art. 3 des Reglementes Nr. 25).

Fr. 5. 10.
4. 90.
4. 60.
4, 30.
4

20 Cts. pro Tag.

Bei den S. B. B. nicht ausgeschieden.
Die Arbeiten der Depotwerkstitten unterstehen
dem Reglement No. 25 (siehe Artikel 13 dieses
Reglementes).




Sipiely | e

setzt werden, wenn sie nach einer gewissen |
Dienstzeit den Nachweis iiber geniigende |
Fachbildung leisten;

2) diejenigen Handlanger, welche als Hand-
langermeister, Zuschldger, Auslaufer,Nacht-
wichter, Kesselauswascher etc. spezielle
Arbeiten verrichten oder als Ridderdreher,
Bohrer, Fraiser, Hobler ete. an Werkzeug-
maschinen arbeiten.

C. Handlanger. Hierzu gehiren alle iibrigen |
Handlanger.

Art. 3.

Die Anstellung der Arbeiter geschiehf im
Stundenlohn. Die Lohne und Lohnaufbesse-
rungen werden gemif nachstehendem Lohn-
schema festgesetzt:

Lohnschema,

| Arbeitslohn
per Stunde

Normale
{|Aufbesserung|

(Art. 6)
Anzahl der |
ahre zur Er-|

Kategorie

Minim. | Maxim,

{[reichung des|
|héehst.Stun-
denlohnes

Cts. | Ots.
LS 60 68
(IL | 40

(]
B i o

A. | Handwerker

[
| Handwerkerge- Wl
|  hiilfen, Hand-

langer fiir spe-
zielle Arbeiten

I
|

T

C. | Handlanger It

Art. 4.
In Anbetracht der verschiedenen irtlichen |
Verhiilltnisse wird fiir die Lokomotiv-Depot-
Werkstitte in Erstfeld bestimmt, daf neu ein- |
tretende Handwerker der Kategorie A und Klasse |
II in der Regel den Arbeitslohn von 42 Cts. pro
Stunde erhalten sollen.

Art. 6.

Die normale Lohnaufbesserung innerhalb
einer Klasse erfolgt alle zwei Jahre, in der
Klasse C II jedoch alle Jahre, jeweilen auf An-
fang des betreffenden Kalenderjahres.




Reglement G. B. No. 86.

Reglement fiir die Lagerhausarbeiter
vom 31. Dezember 1906.

Art. 5.
Belohnung.

Den Lagerhausarbeitern werden bei einer
Minimalleistung von 30 Tonnen Ein-, Aus- oder
Umlad ohne Manipulation pro Gruppe von 4 Mann
und halben Tag folgende Taglohne bezahlt:

im 1. Jahr = Fr. 3.80

2. 3. 90
BEE:

» n ”

. #f. Jahr = , 4. —

Zu diesen Lohnansitzen erhalten die Gruppen-
chefs einen Zuschlag von 40 Cts. pro Tag. Die

Nachtwiichter in Altdorf erhalten einen solchen |

von 60 Cts., die periodisch alle zwei Jahre bis
zum Betrag von Fr. 1.20 um je 20 Cts. erhiht
werden kann.

Der Nachtwichter-Abloser in Brunnen erhilt |
eine Zulage von 80 Cts. Fiir diese Zulagen sind |

die Beifrige in die Arbeiter-Krankenkasse cben-
falls zu entrichten.

Bei Leistungen, die iiber obige Minimalleist- |

ung hinausgehen, wird fiir je weitere 10 Ton-

nen Mehrleistung eine Primie von Fp. 1. 60 |
pro Gruppe & 4 Mann, d. i. 40 Cts. pro Mann |

vergiitet, wobei eine Einheitstonne als = 1 Tonne

Ein-, Aus- oder Umlad ohne Manipulation an- |

genommen wird. Die Wertung der verschie-
denen Manipulationen nach Einheitstonnen er-
folgt nach folgender Tabelle:

L

Ein-, Aus- oder Umlad mit Abwigen.

10 Tonnen effekt. Gewicht — 14 Einhsitstonnen (auf- oder abger.)
11 4 == 05
b2 o =15
 Eattsto e ; i
1 N ] ==il5
15 ; ; = 20
16 =— 21,
17 =2
18 = 24

Bei den S.B. B. existiert fiir die Lagerhaus-
arbeiter kein besonderes Reglement.




11

Auffassen mit Abwigen oder Egalisieren und Verladen
oder Schichten.

10 Tonnen effekt. Gewicht = 30 Einheitstonnen.
11 . : — 38

12 . 36

13 39

14 : = 42

16 : i — 495

16 : ; — 48

g _ . = bl

18 § ! b4

1L

Umfassen mit Abwiégen und Schichten, Egalisieren und
Schichten, Abwiégen und Verladen, Egalisieren und Ver-
laden; Ein- und Auslad mit Egalisieren.

10 Tonnen effekt. Gewicht — 20 Einheitstonnen,
11 ! =
12 =24
13 = v — 26
14 : =8
15 3 ) - 30
16 : 32
17 — 34
18 =36

IV.

Umfassen ohne Abwidgen und Schichten oder ohne |
Abwiégen und Verladen; f
Abwigen wihrend der Lagerung und Schichten. ,

10 Tonnen effekt, Gewicht = 15 Einheitstonnen (auf- oder abger.)
11 16 -
1207 18
13 ; ; 20
14
15
16
17
18

DD bo b DD
H= bBD =

{ ha]
-1 &2

V.
Ausleeren und Mischen und Umschichten widhrend der
Lagerung.
10 Tonnen effekt. Gewicht = 10 Einheitstonnen. |
11 : o =)
12 — 12
13 § — 3
14 — 14
15 _ ; — il 4]
16 : —1h
17 § — S
18 : =18




Leistungen, welche iiber die normalen Tages-
leistungen hinausgehen, diirfen nicht verlangt
werden.

Die Arbeiter, welche die Verladelisten veri-
fizieren und die Wagen plombieren, erhalten zu
den ordentlichen Lohnansitzen einen Zuschlag
von 80 Cts. pro Tag.

Bei Verwendung der Lagerhausarbeiter aus-
serhalb ihres Dienstdomizils werden folgende
Didten bewilligt:

a) fiir einen ganzen Tag, bezw. wenn das
Mittagessen nicht zu Hause eingenommen
werden kann, Fr. 1.50;

b) fir einen halben Tag 85 Cts.;

¢) tiir jede Uebernachtung Fr. 1. —.

(Direktionsbeschluss Nr. 4044 vom 15. Dez. 1894.)

Die Auszahlung der Lagerhausarbeiter er-
folgt alle 14 Tage je fiir die erste und zweite
Hilfte eines Monats.

Erwiahnung verdient noch der Umstand,

23

dass die Betriebsarbeiter der G. B. auf der ganzen

Linie nur die zeknstiindige Arbeitszeit haben, bei den S. B. B. ist diese Arbeitszeit nur in

beschrinktem Umfange eingefiihrt.

Honorierung der Volontdre im Stations- und Verwaltungsdienst.

Die Gotthardbahn richtet ihren
vom ersten Tag ihrer Anstellung an ein Tag-
geld von Fr. 3. 50 pro Tag aus, ausnahmsweise
geht sie noch iiber diesen Ansatz hinaus. Bei
Vertretungen oder Aushiilfe ausserhalb ihres
Dienstdomizils erhalten sie eine tigliche Zulage
von Fr. 2. —

Volontiren |

Beiden Schweizerischen Bundesbahnen miissen
' die Volontire bis auf 6 Monate ohne Entgelt
| arbeiten und erhalten dann eine Entschidigung
von Fr. 1.50 bis Fr. 2. — im Tag.




I S

2. QGratifikationen.

Die Direktion der Gotthardbahn hatte sich seit langen Jahren bestrebt, die gesteigerten
Ausgaben fiir die gesamte Lebenshaltung und in Verbindung damit, die vermehrte Arbeits-
leistung mit den Erwerbsverhiltnissen ihrer Beamten, Angestellten und Arbeiter in Einklang
zil bringen.

Hs geschah dies jeweilen durch das Mittel der Gratifikationen, Zuwendungen, die seit
einer Reihe von Jahren jeweilen im Dezember zur Auszahlung gelangten. Ueber die Hihe
dieser Gratifikation mag folgendes Schriftstiick Aufschluss erteilen :

Auszug aus dem Protokoll der Direktion der Gotthardbahn.
No. 4650. d. d. 1. Dezember 1906.
Auf Antrag des Priisidiums wird beschlossen :

Nach Massgabe der durch Direktionsbeschlufi No. 4258 vom 19. Dezember 1903 festge-
legten Grundsitze

L. Dem definitiv mit Jahresgehalt angestellten Personal, das nicht die vom Verwaltungs-
rate fiir die hohern Beamten bewilligten sogenannten Tantiemen bezieht, aus dem Reinertrag
des Jahres 1906 nachfolgende Neujahrsgratifikationen zu gewiihren:

A. Spezialbestimmungen.
1. Materialverwaltung.
Dem Magazinvorarbeiter
Dem Magazinarbeiter

2. Bahnaufsichis- und Unterhallungsdienst.
Dem Bahnmeister mit weniger als Fr. 3600. — Gehalt
Dem Bahnmeistergehiilfen, Vorarbeiter und Telegraphenaufseher
Dem Vorarbeitergehiilfen, dem stindigen Bahnarbeiter, dem Wiirter (Tunnel-,
Portal-, Ventilations-, Strecken-, Barrieren- und Blocksignalwiirter) und
Lampisten
Der Barrierenwiirterin

3. Stations-, Frpeditions- und Zugsdienst.
Dem Oberzugfiihrer
Dem Zugftiihrer ; : ; . : ; : .
Dem Kondukteur, auch bei Verwendung als Zugfiihrerabloser ) :
Dem Bremser, Stationswiirter, Rangiervorarbeiter, Giitervorarbeiter, Mandvristen,
Arbeiter . und II. Klasse und Beleuchtungswiirter

4. Maschinen-, Werksiditte- und Fahrdienst.
Dem Lokomotivfiithrer, dem Wagenaufseher : : : : ;
Dem Wagenvisiteur, Wagenvisiteurgehiilfen, Gasmeister, (Gasmeistergehiilfen,
Vorarbeiter 1. und II Klasse der Werkstitte, dem Aufseher der elektrischen
Zugsbeleuchtung, dem Maschinenwiirter der elektrischen Beleuchfung
Dem Putzermeister beim Fahrdienst, dem Kohlenvorarbeiter, dem Lokomotiv-
heizer : : ; ; : i 5 . ; : L
Dem Drehscheiben- und Schiebebiihnenwiirter, dem Lokomotivputzer, dem
Kohlenarbeiter, dem Wagenreiniger, dem Schlosser und Arbeiter der Gas-
anstalt, dem Lichtarbeiter !

.




B. Uebriges Personal.
1) Dem Angestellten mit einer Besoldung von Fr. 4500 und mehr i ; r. 200, —
2) Von Fr. 3600 bis Fr. 4499 . , . , . ; . . : , 160. —
S0 o ncPRllchig L 8099 . : : ! . ; : 2 , 125, —
4) o L3E0) big o 25000 ‘ . : . : . ) : 87. 50
9) 'w . 1500 und weniger . \ ; ; ; ) : ! . . 90, —

IL. Diese Neujahrsgratifikationen in der zweiten Hilfte des Monates Dezember ausrichten
zu lassen.

krstmals im Jahre 1906 gewihrte die Gotthardbahn ihren Beamten, Angestellten
und Arbeitern eine ausserordentliche Gratifikation, die einer einmaligen Ausgabe von annihernd
Fr. 238,000, — rief.

Wir konnen es uns nicht versagen, an dieser Stelle die Begriindung und die ein-
schligige Beweisfiihrung der Direktion der G. B. wiederzugeben. Diese schreibt in ihrem
Geschiftsbericht pro 1906 unter der Rubrik:

V. Die ausserordentliche Gratifikation im Sommer 1906 und die Teuerungszulagen.

~ ,Wie wir unter IL 1. bereits erwiihnt haben, stellten die ausserordentlichen Verkehrs-
verhiiltnisse auch ganz ausserordentliche Anforderungen an die Arbeitskraft unseres Personals,
namentlich in der Zeit vom November 1905 bis gegen die Mitte des Jahres 1906. Wir waren
selbstverstiandlich gendtigt, eine starke Personalvermehrung vorzunehmen, aber es ist ebenso
selbstverstiindlich, dass eine solche nur schrittweise bewerkstelligt werden kann und dass auch
deren nachhelfende, ausgleichende Wirkung nur allmihlich eintritt. Die Gerechtigkeit ver-
langte, dass fiir die Zeit der angestrengtesten Arbeit eine Anerkennung geboten werde, und
wir erfiillten unsere Pflicht, indem wir in der Mitte des Jahres dem gesamten Personal eine
besondere Gratifikation zuerkannten, die einer einmaligen Ausgabe von annithernd Fr. 238,000 rief.

Die Beschiftigung mit dieser keineswegs einfachen Frage zeigte uns aber auch, dass
wir mit unsern Gehalten und Lohnen gegeniiber den heutigen Lebensbediirfnissen allmihlich
in anderer Weise in Riickstand kamen, obgleich die letate Neuregelung der Besoldungsfragen
erst im Anfang des Jahres 1903 stattgefunden hatte. Die Ursachen der eingetretenen Tenerung
sind so allbekannt, dass wir einer Darlegung derselben enthoben sind. Vom Norden bis zum
Stiden unseres Netzes sind im Laufe des Berichtsjahres die Preise der zum Leben erforder-
lichen Giiter, wie: Wohnung, Brennmaterialien, Kleidung, Nahrungsmittel mehr und mehr
gestiegen. Die Ursachen dieser Verteuerung haben keinen voriibergehenden Charakter, son-
dern schaffen ein bleibendes Verhiltnis. Unter diesen Umstinden ist es eine wichtige Auf-
gabe der geschiftsleitenden Organe, der eintretenden wirtschaftlichen Schlechterstellung des
gesamten Personals durch eine Steigerung der Einkommen entgegenzutreten, will man nicht
mit den eigenen Grundsitzen und den damit zusammenhingenden Einrichtungen in Wider-
spruch treten. Diese Steigerung des Einkommens kann wegen des bleibenden Charakters der
Teucrung nicht durch eine voriibergehende Zulage erreicht werden, sie ruft vielmehr einer
bleibenden Erhohung der Gehalte und Lohne, die dann auch in Fiillen von Krankheit, Inva-
liditit usw. den gesteigerten Lebenshediirfnissen Rechnung trigt.«

Wir haben bereits erwihnt, dass die vorstehend geschilderten Verh#ltnisse auf 1. Januar
1907 durch eine durchgreifende Erhohung der Maximalgehilter ihre Wilrdigung gefunden haben.

Soweit nun die seit dem Jahre 1889 von der Gotthardbahn zur Auszahlung angewie-
senen Gratifikationen in Frage kommen, mag zugegeben werden, daf diese nicht ohne
weiteres aus den Anstellungsverhéltnissen abgeleitet werden konnen. Es ist aber darum nicht
weniger Tatsache, dass diese Gratifikationen einen bestimmten und sehr willkommenen Teil des
Einkommens der Beamten, Angestellten und Arbeiter bildeten und damit, vielleicht nicht formell,
so doch in ihrem Effekt, als zu den Anstellungsbedingungen zihlend, betrachtet werden diirfen.




Wir miissen an dieser Auffassung umsomehr festhalten, als diese durch das Urteil des Bundesge-
richtes in Sachen Gotthardbahngesellschaft contra Bundesrat gestiitzt wird. Wir lesen nimlich auf
Seite 318/19 der Entscheidungen des Schweizerischen Bundesgerichtes vom Jahre 1901, ,dafB
es sich beziiglich der Gratifikationen um Leistungen an das in ihrem Transportgeschift ange-
stellte Personal handelt und zwar nicht blos um gelegentliche Geschenke, die etwa auf beson-
dere, mit dem Transportgeschift in keiner Beziehung stehende Veranlassungen hin gegeben
worden wire, sondern um Zuwendungen, deren sich das Personal seit lingerer Zeit Jahr fiir
Jahr erfreut und deren Ausrichtung die Direktion der Gotthardbahn eingefiihrt hat mit Riick-
sicht auf den grofen Verkehr und den guten Willen und Eifer . . ... Es sind also Aus-
gaben, die die Gotthardbahn teils zur Anerkennung der vom Betriebspersonal geleisteten
Dienste, teils zur Aufmunterung des Dienstpersonals und zwar seit 1889 zu diesem Zwecke
stindig gemacht hat. Danach lifit sich der enge Zusammenhang dieser Ausgaben mit dem
[nteresse des Transportgewerbes nicht verkennen. Wenn auch die Gotthardbahn sich gegen-
iiber dem Dienstpersonal zu diesen Zuwendungen nicht vertraglich verpflichtet und in dieser
Beziehung allerdings ein Unterschied zu den eigentlichen Besoldungen besteht, so kommen
sie ihrem Effekte nach den Besoldungen nahe, liegt ihnen doch die gleiche Zweckbestimmung
zu Grunde. Sie bilden ihrer Natur und Zweckbestimmung nach eine Hrgdnzung der gewdhn-
lichen Gehalte und sind deshalb in die zu der Ermittlung des konzessionsmifiigen Reinertrages
aufzustellende Sonderbilanz aufzunehmen und zwar ohne Riicksicht darauf, ob es sich dabei
um eine notwendige oder freiwillige Erginzung der vertragsméfig festgestellten Besoldungen
handelt.“

Wenn wir auf diesen Punkt besonderes Gewicht legen, so geschieht dies einmal um
schon heute den Anspruch zu erheben und zu begriinden, dass die von der Gotthardbahn
ausgerichteten Gratifikationen gelegentlich des Ueberganges an den Bund beriicksichtigt werden
miissen, sichert doch die Riickkaufsbotschaft prinzipiell den Beamten und Angestellten eine
gleich gut dotierte Stellung zu, wie sie sie schon unter den Privatbahngesellschaften besessen
haben. Ebenso kann als sicher angenommen werden, daB die Gotthardbahn auch fernerhin
ihren Beamten, Angestellten und Arbeitern Gratifikationen ausgerichtet hétte.

Was uns aber nicht in letzter Linie veranlaBt hat, diese Frage zum Gegenstand einer
lingern Erorterung zu machen, ist ihre Regelung durch die Organe der Schweizerischen Bun-
desbahnen gelegentlich des Uebergangs der 4 Haupthahnen an den Bund. Wir schicken dabei
die Tatsache voraus, daB mit Ausnahme der alten Nordostbahngesellschaft die seither verstaat-
lichten Privatbahngesellschaften den Beamten, Angestellten und Arbeitern seit dem Jahre 1898
jiihrliche Zuschiisse in Form eines halben bis zu 2 Dritteilen eines Monatsgehaltes gewiihrten.

Die (Generaldirektion der schweizerischen Bundesbahnen hatte nun in ihrer Sitzung
vom 29. Mirz 1902 die Normen aufgestellt, nach welchen die Hinreihung des Personals auf
1. Mai 1903 in die neue Gehaltsordnung zu erfolgen habe. Diese Einreihung liefi die Grati-
fikation unberiicksichtigt.

Mit Eingabe vom 1. Mirz 1903 wandte sich der Verband des Personals schweizerischer
1 |(lll%pf}ltdll%td]ft,ﬂ an die Generaldirektion der Schweizerischen Bundesbahnen und postulierte
den Einbezug der Gratifikationen. Seine Bemiihungen waren insofern von Erfolg gekront, als
bei der Einreihung auf 1. Mai 1903 die Gratifikationen durch den Zuschlag eines halben
Monatsgehaltes nach Mafgabe des am 31. Dezember 1902 filligen Gehaltes beriicksichtigt wurden.

Dieses an sich sehr verdankenswerte Zugestindnis war an die Voraussetzung gebunden,
dass das Maximum der Gehaltsordnung eine solche Aufbesserung bezw. Zuschlag gestatte.
Eine solche Einschriinkung, von der ein nicht geringer Prozentsatz des Personals betroffen wurde,
musste naturnotwendiger Weise alle Beamten und Angestellten empfindlich schiidigen, die am
Maximum ihrer Dienstklasse angelangt waren. In der Hauptsache kam dabei altes Personal




in Betracht, Leute, die Jahre lang nachweisbar unter den ungiinstigsten Gehalts- und Arbeits-
zeitverhiltnissen ihre Krifte in den Dienst der Privatbahngesellschaften gestellt hatten. Die
Generaldirektion der Schweizerischen Bundesbahnen mufi die hinsichtlich des Gratifikations-
zuschlages gezogene Schranke selbst als remedurbediirftig angesehen haben, finden wir doch
im Bericht der Generaldirektion iiber die Geschéftsfithrung wihrend des I Quartals 1903 auf
Seite 2 folgende, sehr bezeichnende Stelle: ,..... sowie ein halber Monatsgehalt, berechnet
nach dem Stande auf Ende 1902, als Ersafz fiir die kiinftiz weglallende Gratifikation, alles
innerhalb der durch das Besoldungsgesetz und die vom Bundesrat erlassene Gehaltsordnung
vom 7. Januar 1902 gegebenen Schranken. Als Maximum gelten nicht diejenigen der friithern
Gehaltsregulative, sondern diejenigen der neuen Gehaltsordnung, und es ist, zutreffenden
Falles, auch eine Versetzung in eine hiohere Gehaltsstufe gestattet.”

Die Organe der Bundesbahnverwaltung haben nun aber, wie zwingend nachgewiesen
werden kann, von der Lizenz der Versetzung in hohere Gehaltsstufen wenig oder gar keinen
Gebrauch gemacht.

Der Verband des Personals schweizerischer Transportanstalten wandte sich daher mit
Rekurseingabe vom 31. Mai 1905 an den hohen Bundesrat. Ein materieller Entscheid steht
zur Zeit noch aus.

Wir haben all dieser Fille Erwdhnung getah um zu verhiiten, dafi gelegentlich des
Ueberganges der Gotthardbahn an den Bund alte verdiente Beamte, Angestellte oder Arbeiter
die Segnungen des Bundeshahnbetriebes in Form einer Verminderung ihrer Hinkommensver-
hiltnisse zu verspiiren bekommen. ;

Neben diesen Gratifikationen verabfolgt die Direktion folgende Neujahrsgeschenke:

An Abwarte Fr. 100, Abwartgehiilfen und Auslaufer Fr. 50.

3. Nachtdienst-Entschaddigung.

Von der Erkenntnis getragen, dap

1. dem zum Nachtdienst herangezogenen Personal in Bezug auf seine Verkostigung
entschieden bedeutende Mehrkosten erwachsen,

2. die durch den Nachtdienst bedingte widernatiirliche und unregelmifiige Lebensweise
auf den Gesundheitszustand jedes Einzelnen mehr oder weniger storend wirkt und
die Nachtdienstarbeit das korperliche und geistige Befinden des Personals ungiinstig
beeinflufit, und

3. der Schlaf zu widernatiirlicher Zeit die eigentliche Nachtruhe nicht ersetzt,

hat die Direktion der Gotthardbahn mit Schlufnahme vom 27. April 1903 die bis jetzt vom
Personal der Schweizerischen Bundesbahnen bis anhin vergeblich angestrebte Entschidigung
des Nachtdienstes konzediert. Wir lassen die einschligigen Bestimmungen nachstehend folgen:

Regulativ G. B. No. 82.
Beschluss betreffend die

Entschiddigung der Beamten und Angestellten fiir Nachtdienst,
vom 27. April 1903.
Art. 1.
Den Beamten und Angestellten der Gotthardbahn wird fiir Dienstleistung zwischen
11 Uhr abends und 4 Uhr morgens eine Nachidienstentschidigung von zwanzig Centimes

[
|

pro effektive Stunde d. h. ohne Einrechnung des Zuschlags von 25 °/,, welchen das Bundes-
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gesetz betreffend die Arbeitszeit vom 19. Dezember 1902 fiir die Diensteinteilungen vor-
schreibt, verabfolgt.
Art. 2

Bei der Berechnung von Nachtdienstentschiidigung werden Bruchteile von 15 Minuten
und weniger nicht berticksichtigt, solche von mehr als 15 Minuten werden auf Halbstunden
aufgerundet.

Wenn gesetzliche Ruhepausen (s. Art. 3, Abs. 3 des B. G. vom 19. Dezember 190 2) in
die Zeit des besonders zu entschiidigenden Nachtdienstes fallen, wird dafiir bei Berechnung
der Entschidigung kein Abzug gemacht.

Art.

Beamten und Angestellten wird keine ,\fltf]tdI('}lStt’llE‘:ChddlULlll” verabfolgt, wenn sie
fiir die gleiche Nacht schon eine Vergiitung nach dem ,Regulativ Nr. 40, betreftfend die Aus-
zahlung von Gehalten, Taggeldern und Difiten fiir die Beamten und Angestellten der Gott-
hardbahn“ beziehen.

Die Nachtdienstentschiidigung wird in das monatliche Minimum der Nebenbeziige nicht
eingerechnet.

Art. 4.

Die Rechnungen und Zahlungslisten fiir die Nachtdienstentschiidigung sind monatlich
und zwar auf die gleichen Termine, wie diejenigen fiir Diiiten und Nebenbeziige, zur Anwei-
sung zu bringen.

Art. 5
Dieser Beschluf tritt auf den 1. Mai 1903 in Kraft.

Vorstehendes Reglement hat dann in praxi insoweit eine Absinderung erfahren, als
die Nachl'diH‘lm‘tenuqchéi(ligm1;3' fir die Stellvertreter, Sekretire und Bureaugehiilfen der Bahn-
ingenieure 60 Cts. pro Stunde, fiir die Bdhllll‘li‘l‘sh‘l und Bahnmeistergehiilfen, Telegraphen-
und Lichtmonteure, Aufseher mechanischer Einrichtungen und I)llldx(l]dlll‘:{‘hcr 40 Cts. pro
Stunde, und fiir die Vorarbeiter des Bahnunterhaltungsdienstes 30 Cts. pro Stunde betragt.
Es wird nun auch allen Arbeitern ohne Unterschied der Stellung und der Dienstver-
richtung eine Nachldienstenischidigung von 20 COts. pro Stunde bezahlt.

s ist nun ohne weiteres verstindlich und gerechtfertigt, wenn das Personal der G. B.
an diesen Nachtdienstentschidigungen festhidlt und sich deren weitern Fortbestand auch unter
dem Regime des Bundes sichern will.

4. Taggelder und Diiten.

Die einschligigen Bestimmungen werden bei der Gotthardbahn umschrieben durch
das Regulativ No. 40 betreffend die Auszahlung von Gehalten, Taggeldern und Diiiten vom
14, Dezember 1900.

Fir die Sehweizerischen Bundesbahmen fillt in Betracht:

Reglement No. 21 betreffend die Entschiadigungen fiir Dienstreisen und die Beitriige
an Umzugskosten, vom 28. Dezember 1901,

Diese Bestimmungen neben einander gehalten, ergeben folgendes Bild:




a) Didten des fix angestellten Personals.

Fiir Dienstreisen und dienstliche Verrichtungen ausserhalb ihres Dienstdomizils beziehen
die Beamten und Angestellten der:

G:. B.

Es werden vergiitet:

I. Entschéadigung fir Dienst-
reisen im Innern der Schweiz:

a. Entschiidigung fiir Abwesenheit von
einem ganzen Tag mit Uebernachtung,
fir Beamte und Angestellte mit einer
Bezahlung bis Fr. 1799, KI. VI (A von Fr. 1200—2700 | 4.

Kl VIII & IX |

von Fr. 1800 e 2689 T Vv : : von Fr, 1800—4800

| EKLVI&VII

2R007 13999 IV : . | von Fr. 3000—7000

Tl RN ez

4000 , , 4999, ., IO Bk 1) | von Fr. 5000—8000

Kl. 111

Uebernachtung ) |

* Ganzer Tag 1Y)

—_—

]
BS S
| =

i
|
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BOGHN e IR0 I gl s von Fr. 6000—10000 8. —
Kl II

6000 und mehr e i von Fr. 10000—15000 | 10.— 10.—|

Kl I

1) Bei einem Aufenthalte von mehr als 14 Tagen am nimlichen Orte werden obenstehende Ansitze
vom 15. Tage an um 20 % reduziert. Die Drahtzieher der Telegrapheninspektionen haben Anspruch auf eine
Vergiitung von Fr. 3. — fiir den ganzen Tag und Fr. 2. — fiir das Uebernachten. Fiir das Personal des
Bahndienstes gelten folgende Ausnahmebestimmungen :

1. Eine Reduktion um 20 %o tritt ein fiir die Bahningenieure und deren Stellverireter bei Abwesen-
heiten innerhalb ihrer Bahnbezirke.

. Die Bahnmeister und Vorarbeiter des Bahnunterhaltungsdienstes, sowie die Bauaufseher erhalten
oben genannte Entschiidigung nur bei Beschiftigung ausserhalb ihrer Strecken, die Entschii-
digung aller Bahnmeistergehiilfen, auch der den Bahningenieuren direkt zugeteilten, wird fiir
auswiirtigen Stellvertretungsdienst auf Fr. 3. — per Tag und Fr. 2.50 fiir Uebernachten festge-
setzt; innerhalb ihrer Strecken werden den Bahnmeistern Fr. 2.50 und den Bahnmeistergehiilfen
Fr. 2. — vergiitet, wenn ihnen bei aussergewdhnlichen Dienstverrichtungen unmdaglich ist, das
Mittagessen zu Hause einzunehmen.

. Die Aufseher der Stellwerke erhalten bei dienstlichen Verrichtungen ausserhalb ihres Wohnortes
Fr. 3. — fiir den ganzen Tag und Fr. 2. 50 fiir das Uebernachten, die Briicken- und Stellwerk-
monteure Fr. 2.50 fiir den ganzen Tag und Fr.2.— fiir das Uebernachten.

Wenn die stindigen Bahnarbeiter bei Beschifticung ausserhalb ihrer Vorarbeiterstrecken das
Mittagessen nicht mitnehmen oder sich zufragen lassen kinnen, wird ihnen eine Vergiitung von Fr.1.—
entrichtet; wenn auswiirts {ibernachtet werden muss, wird die Vergiitung auf Fr. 3. — erhoht.




b. Entschidigung fiir Abwesenheit von
weniger als 24 Stunden:
Beamte der Gehaltsklasse VI
1;’
IV
111
[l
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II. Reisen im Ausland.

Ill. Provisorische Verwendung:

Fiir provisorische Verwendung ausser-
halb des Dienstdomizils erhalten die
Beamten und Angestellten:

vom 1. bis 10. Tage

vom 11. Tage an

£
w0

S. B. B.

Friihstiick 1)
= Uebernachtung®)

= Mittagessen
=! Nachtessen 2) |

|
o

.50
2. 25
18l
3. 25
1. 50

-1
o
SR

o

.25
. 00

Sl e
|

1) Frithstiick wird nur ver-
giitet, wenn Abreise vor 8 Uhr
morgens erfolgt.

Bei Uebernachtungen aus-
serhalb wird Friihstiick im-
mer vergiitet.

2) Nachtessen wird ver-
giitet, wenn Riickkehr ins
Domizil nach 7 Uhr abends

folgt.

%) Nachtbahnfahrten wer- | Y
| September 1904 eine au- |

den wie Uebernachten wver-
giitet.

II. Fiir Reisen im Aus- |
werden

land werden obige Vergii-
tungen um 500/, erhoht.

Fiir Reisen nach Schwei-
zerstadten von mehr als
30,000 Einwohnern wer-
den obige Vergiitungen

mit 40 °f, Zuschlag be- |

rechnet,

die unter Ta genannten
Diiten.

Jje die Halfte der fiir einen
ganzen Tag festgesetz- |
ten Diiiten.

Die Vergiitung fiir einen
Tag wird nur geleistet, wenn
die Abwesenheit vom dienst- |
lichen Wohnsitz ununterbro- |
chen wenigstens 7 Stunden |
betrigt. Wenn die Abreise
nach 1 Uhr nachmittags oder

| die Riickkehr bis 12 Uhr mit-

tags stattfindet oder wenn
die Abwesenheit weniger als
7 Stunden dauert, so wird
nur die Hilfte des Ansatzes
fiir den ganzen Tag ver-
giitet.

Dauert die Abwesenheit
vom dienstlichen Wohnsitz
weniger als 3 Stunden, so
wird keine Vergiitung ge-
leistet.

Die Vergiitung fiir Ueber-
nachien erfolgt, wenn eine
ununterbrochene Abwesen- |
heit von wenigstens 6 Stun-
den in der Zeit von 7 Uhr
abends bis 7 Uhr morgens |
des folgenden Tages statt-
findet.

Vorstehende Bestimmun- |

j [ een S.B.B. haben durch
oder Abreise vor 7 Uhr er- | &, :
| die gemeinsame

Direk-
torenkonferenz vom 14.
thentische Interpretation |
erfahren.

Fiir Reisen im Ausland
die wirklichen |
Auslagen vergiitet, sofern
dieselben obige Ansiitze
itbersteigen.




IV. Militdrdienst:

Fir den zu- leistenden Militardienst
beziechen die Beamten und Angestellten :

a) mit fixer Besoldung

b) das mit Taggeld, jedoch fix mit
1- oder 3-monatlicher Kiindigungsirist
angestellte Personal erhalt .

¢) die Arbeiter, die in regelmissiger
Weise beschiltigt werden, erhalten .

8. B B,

Die ambulanten Stellver- |
treter erhalten fiir ihren |
Ablosungs- u. Stellver-
tretungsdienst eine jah-
liche fixe Zulage von
Fr. 1660. —.

den Gehalt fiir die Zeit |
wahrend welcher sie
gich im Militardienste
befinden ungeschmilert.

fiir die ersten 4 Wochen
ihres Militdrdienstes die
Taggeld. ungeschmiilert,

fiir eine allfillig weitere
Dauer nur noch 2/; ihres
Gehaltes.

Art. 15.

Arbeiter, welche mehr
als ein Jahr ununterbro-
chen im Dienste der Gott-
hardbahn stehen und
welche im Friedensver-
hiltnis in den Militar-
dienst einberufen werden,
erhalten withrend des-
selben den vollen Lohn,
unter Vorbehalt der nach-
folgenden Einschrinkun-
gen:

a) wenn der Arbeiter
den Militirdienst freiwil-
lig macht oder als Straf-
dienst machen muf oder
wenn aus dem Datum
des Austrittes aus dem
Dienst der Gotthardbahn
und aus den iibrigen
Umstinden gefolgert wer- |
den kann, daf es sich
um eine mibbrauchliche

| brochen

DieBeamten des Stations-
dienstes, welche regel- |
missig ausserhalb ihres |
Dienstdomizils im Ab-
l6sungs-und Stellvertre- |
tungsdienste Verwend- |
ung finden, erhalten |

eine Vergiitung von:

Fr. 5. — fiir den ganzen Tag und |
.» 2.— filr jede Uebernachtung.
1. Beamte und stindige

Angestellte, welche in obli-
gatorischen Militdrdienst

| einberufen werden, erhalten

wihrend desselben den vol-
len Gehalt und zwar ohne
Unterschied, ob sie den Mi-
litirdienst als Rekruten, Sol-
daten, Unteroffiziere oder |
Offiziere tun. |

9. Es Dbleibt jedoch der |
vorgesetzten Direktion vor-
behalten, die Nichtauszah-
lung oder die Reduktion des
Gehaltes zu verfiigen:

a) wenn der Beamte oder
Angestellte den Militirdienst
freiwillig macht oder als
Strafdienst machen muss.

b) wenn es sich um pro- |

| visorische Angestellte han-

delt, deren definitive Anstel-
lung in Frage gestellt ist;

¢} wenn aus dem Datum
des Eintrittes in den Dienst
der Bundesbahnen oder des |
Austrittes aus demselben |
und aus den iibrigen Um- |
stinden gefolgert werden
kann, dass es sich um eine
missbriuchlicheInanspruch-
nahme der Bundesbahnver-
waltung handelt.

3. Die Abwesenheit im Mi-
litirdienst wird in den ge-
wohnlichen = Jahresurlaub |
nur dann eingerechnet, wenn |
und soweit sie drei Wochen |

| im Jahr iiberschreitet.

Stindige Arbeiter, welche |
mehr als ein Jahr ununter- |
im Dienste der




3. B. B.

Inanspruchnahme  der
Gotthardbahn handelt, so
bleibt es der Direktion
vorbehalten, die Nicht-
auszahlung oder die Re-
duktion des Lohnes zu
verfiigen ;

b) fiir die Absolvier-
ung der Rekrutenschule
wird nur der halbe Lohn
bezahlt;

¢) Auslinder haben
auf die vorstehenden Ver-
glinstigungen keinen An-
spruch,

Bundesbahnen stehen und |
welche im Friedensverhilt-
nis in den Militirdienst ein-
berufen werden, erhalten
wihrend desselben den vol-
len Taglohn unter Vorbehalt
der nachfolgenden Ein-
schrinkungen :

a) wenn der stindige Ar- |
beiter den Militirdienst frei-
willig macht oder als Straf-
dienst machen muss oder
wenn aus dem Datum des
Austritts aus dem Dienst :
der Bundesbahnen und aus
den iibrigen Umstinden ge-
folgert werden kann, dass
es sich um eine missbrauch-

liche Inanspruchnahme der |
Bundesbahnverwaltung han- |
delt, so bleibt es der vor- |
gesetzten Direktion vorbe-
| halten, die Nichtauszah-
lung oder die Reduktion |
des Lohnes zu verfiigen.

b) Auslinder haben auf
die vorstehenden Vergiinst- |
igungen keinen Anspruch.

b) Nebenbeziige, Didten und Dienstverhédltnisse des Arbeiterpersonals.

Bei der Gotthardbahn werden diese Ver-
hiltnisse umschrieben durch die Reglemente:
Nos. 80, 81 und 82.

Reglement Ilo. 81.
(Betriebsarbeiter.)
Wie bei den Schweizerischen Bundesbahnen,

mit folgender Ergiinzung: Fiir Arbeiten in der |
Nacht zwischen 11 Uhr abends und 4 Uhr mor- |

gens wird pro effektive Stunde der namliche
Lohn bezahlt, der im vorigen Artikel fiir Ueber-
zeit festgesetzt ist. Stindige Taglohnarbeiter
erhalten, wenn sie mit Jahresgehalt angestelltes

Personal ablisen oder vertreten, die nimliche

Nachtdienstentschiidigung wie dieses. Fiir aufer-
ordentliche Betéitigung bei Behebung von be-
deutenderen Betriebsstorungen, welche mit gros-

ser Anspannung aller Krifte verbunden ist, wer- |

| Diese Einkiinfte sind bei den Schweize-
| rischen Bundesbahnen niedergelegt in den
| Reglementen:

Nos. 25, 25a, 38 und 39.

Reglement Ilo. 25.
(Betriebsarbeiter.)
Vergutung fir Ueberzeitarbeit.

Eine solche tritt ein, wenn die Arbeitszeit
ausnahmsweise {iber die gesetzlich zuldssige
Maximalarbeitszeit ausgedehnt werden mufi oder
wenn auf Anordnung der Vorgesetzten die ein-
geteilte Arbeitszeit innert den gesetzlichen Gren-
zen um 45 Minuten oder mehr {iberschritten
wird.

Die Vergiitung fiir Ueberzeitarbeit betriigt
pro Stunde ein Zehntel des Taglohmes mit
25 o/, Zuschlag. Bruchteile von 156 Minuten und




den besondere Zuschlige zur aufgewendeten. Ar-
beitszeit oder zu den normalen Lohnen bewilligt.
(Artikel 5 und 6 des Reglementes.)

Arbeiten ausserhalb des dienstlichen
Wohnsitzes.
(Art. 7 des Reglementes.)
a) Fiir eine Abwesenheil von einem ganzen
Tag :
Fr. 6. —.
b) Fiir Abwesenheit von weniger als 24
Stunden vom Dienstdomizil:

Fiir ein Friihstiick: e =< 50
Mittagessen : . :
Nachtessen: 2. —

w » Uebernachten: 1. 50
Fiir Reisen nach Stidten mit mehr als 30,000
Einwohner 40 °/, Zuschlag.
Ausgenommen hievon sind Arbeiten, die im
Bahnaufsichts- und Unterhaltungsdienste statt-
finden. '

” "

” 1 2

n

Nicht aufgenommen.

Gratifikationen.

Wie S. B. B.

Fehlt.
(Art. 12 des Reglementes.)

Requisit: Volljahrigkeit.
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weniger fallen aufer Berechnung und solche
von mehr als 15 Minuten werden auf Halbstunden
aufgerundet.

(Art. 8 des Reglementes.)

Arbeiten ausserhalb des dienstlichen
Wohnsitzes.

Hier finden die Art. 1 und 2 des Reglementes
21 (siehe Seite 29) analoge Anwendung.

Wenn die stindigen Bahnarbeiter bei Be-
schiftigung auBerhalb ihrer Vorarbeiterstrecken
das Mittagessen nicht mitnehmen oder sich zu-
tragen lassen konnen, wird ihnen eine Vergi-
tung von Fr. 1. — entrichtet; wenn auswarts
ithernachtet werden mufi, wird die Vergiitung
auf Fr. 3. — erhoht.

(Art. 4 des Reglementes 21.)

Bei voribergehender Verwendung.
Bei voriibergehender Verwendung eines Ar-
beiters in einem mit hoheren Anforderungen
verbundenen Dienste, wie z. B. beim Nachtheizer-
dienst, kann eine angemessene Zulage zum Tag-
lohn bewilligt werden.
(Art, 10 des Reglementes.)

Gratifikationen.
Arbeitern, welche wihrend 25 Jahren unun-
terbrochen im Dienste der Bundesbahnen oder
einer durch den Bund {ibernommenen Bahn ge-

| standen sind, wird eine Gratifikation gleich dem

30fachen Taglohn zuerkannt.
Die gleiche Gratifikation wird den Arbeitern
nach 40 bezw. 50jihrigem Dienst bewilligt.
(Art. 12 des Reglementes.)

Reglement [lo. 38.
(Dienstverhaltnisse.)
Alter und Aufnahmekreis.

Fiir die Aufnahme als stindiger Arbeiter ist
ein Alter von mindestens 20 und hichstens 25
Jahren vorgeschrieben.

Die Aufnahme von Auslindern und von sol-
chen Arbeitern, welche im Aktivbiirgerrecht ein-
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Fehlt.
(Art. 9 des Reglementes.)

Wie S. B. B.
(Art. 18 des Reglementes.)

Fiir die dem Reglemente No.83 unterstellten
Arbeiter mit einjihriger Dienstzeit ist eine Kiin- |
digung von 3 Monaten festgesetzt (siehe Regle-
ment No. 46).

Die
schriften
wie bei
geordnet.

Disziplinarstrafen und die Vor-
iiber Schadensbeteiligung sind
den Schweizerischen Bundesbahnen

B. Besondere Bestimmungen fir den

Bahnaufsichts- u. Unterhaltungsdienst. | :

Att. 19.

Fiir Arbeiten in den Tunneln von 700 Meter
Liange und dariiber erhalten die Arbeiter Zulagen,
wenn der Aufenthalt im Tunnel am Tag oder
in der Nacht mindestens 5 aufeinanderfolgende
Stunden dauert, und zwar:

bei Arbeiten im Gotthardtunnel 1 Fr. per Tag,
bei Arbeiten in den iibrigen Tunneln von 700
Meter Linge und dariiber 75 Cts. per Tag.

Arbeiter, welche zum Bezuge dieser Zulagen
berechtigt sind, haben die Tunnellampen selbst
anzuschaffen und auf eigene Kosten zu speisen.

Stiandige Taglohnarbeiter erhalten, wenn sie
mit Jahresgehalt angestelltes Personal ablisen

oder vertreten, die nimliche Tunnelzulage wie |

dieses,
Art. 20.
Taglohnarbeiter, welche miihevolle und ge-

fithrliche Untersuchungen und Abriumungen von |

elsbischungen und Lehnen, sowie von unge-

gestellt sind, kann nur mit Genehmigung der
betreffenden Direktion geschehen.
(Art. 3 des Reglementes.)

Dienstaustritt oder Entlassung.

Der Dienstaustritt oder die Entlassung der
Hiilfsarbeiter kann von einem Tage auf den
andern erfolgen.

Fiir die stindigen Arbeiter betrigt die gegen-

seitige Kiindigungsfrist 14 Tage.

Die Bahnverwaltung ist jedoch berechtigt,
die sofortige Entlassung ohne vorherige Kiindi-
gung zu verfiigen, falls sich der Arbeiter eines

[ Verbrechens oder eines straftbaren Vergehens,

fortgesetater Nachlissigkeit im Dienste, der
Widersetzlichkeit gegen Vorgesetzte, Trunken-
heit im Dienste, Ungebiihrlichkeiten gegen Mit-
angestellte oder gegen das Publikum schuldig
machf.

(Art. 22 des Reglementes.)

Disziplinarstrafen.
Diese sind:

. Miindlicher Verweis.

2. Schriitlicher Verweis.

. Ordnungsbusse bis auf Fr. 5. —.

4, Zeitweilige Einstellung im Dienste, verbunden
mit Lohnentzug fiir die Dauer der Anstellung.

5. Versetzung im Dienste mit gleichem oder
geringerem Lohn.

3. Hinstellung in der periodischen Lohnaufbes-
serung.

Die ausgefillten Ordnungsbufen sind zu
qunsten der Krankenkassen der Arbeiter zu
verwenden.

Fiir die Hiilfsarbeiter kommen nur die unter
Ziffer 1- 3 angefithrten Disziplinarstrafen in
Betracht.

Bleiben diese ohne Erfolg, so hat Entlassung
aus dem Dienste einzutreten.

(Art. 24 des Reglementes.)

Schadensbeteiligung.

Wenn aus der Nichterfilllung von Dienst-
pflichten oder aus Nachlissigkeit eines Arbeiters
Schaden entstanden ist, kann der Fehlbare ausser
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mauerten Strecken in Tunneln unter 700 Meter
Lénge zu besorgen haben, erhalten fiir die Tage,
an denen sie so beschiiftigt sind, eine Taglohn-
Zulage von 50 Cts.

Art. 21,

Eine Zulage von Fr. 1. — wird gewihrt,
wenn ein stindiger Taglohnarbeiter ausnahms-
weise in einer andern Vorarbeiterstrecke
derjenigen, welcher er zugeteilt ist, verwendet
wird, jedoch nur dann, wenn der Arbeiter das
Mittagessen nicht mitnehmen oder sich zutragen
lassen kann; wenn dann noch auswirts iiber-

nachtet werden muf,, wird die Vergiitung bei |

ununterbrochener Abwesenheit vom Domizil von
wenigstens 6 Stunden in der Zeit von 7 Uhr
abends bis 7 Uhr morgens des folgenden Tages
auf Fr. 3. — erhoht.

Die stiandigen Bahnarbeiter, welche Vorarbei-
ter oder Vorarbeitergehiilfen vertreten, erhalten
eine Funktionszulage von Fr. 1. 50 fiir einen
ganzen Tag.

(Beschluss vom 23. Dezember 1904.)

Wirkungskreis :

Arbeiter in den Magazinen der Materialver-
waltung und im Lebensmittelmagazin,
Bahnaufsichts- und Unterhaltungsdienst, beim
Expeditions- und Zugsdienst, beim Fahrdienst
und bei der Lagerhausverwaltung.

(Art. 1 des Reglementes.)

Reglement [o. 80.
(Werkstattearbeiter.)

Akkordlohn.

Wie bei den S. B. B.

als |

beim |

| der Bestrafung zum ganzen oder teilweisen Er-
| satz des Schadens angehalten werden.
(Art. 25 des Reglementes.)

Wirkungskreis des Reglementes.

Dieses findet Anwendung auf alle Betriebs-
arbeiter, es gilt auch fiir die dem Bundesgesetz
betreffend die Arbeitszeit beim Betriebe der
Eisenbahnen und anderer Verkehrsanstalten un-
terstellten Depotwerkstétten.

(Art. 31 des Reglementes.)

Reglement Ilo. 25 a,
(Werkstattearbeiter.)
Akkordlohn.

Auf Grund besonderer schriftlicher Verein-
barung zwischen Arbeitern und Werkstittevor-
stand kann auch an Stelle des Stundenlohnes
eine bestimmte Summe fiir genau zu umschrei-

| bende Arbeiten treten.

Die auf diesem Wege vereinbarte Akkord-
summe (der Stiicklohn) ist fiir beide Teile in dem
in der Abmachung vorgesehenen Umfang ver-

[ bindlich. Doch wird dem Arbeiter hierbei als
| Zahlung zum mindesten die Summe garantiert,
die sich bei richtiger Arbeitsleistung auf Grund
| des Stundenlohnes ergeben wiirde.
(Art. 7 des Reglementes.)




Ueberzeitarbeit.

Wie S. B. B.
(Art. 10 des Reglementes.)

Arbeiten ausserhalb des dienstlichen
Wohnortes.

Die Arbeiter erhalten bei Arbeitsleistungen
ausserhalb des dienstlichen Wohnsitzes folgende
besondere Vergiitungen:

Fr. 3. —
3. 80
wo 4. 50

Die aufier die gewohnliche Arbeitszeit fal-

lende Reisezeit wird als Ueberzeitarbeit vergiitet.
(Art. 11 des Reglementes.)

Per Tag ohne Uebernachtung
mit 2 im Diensthett
mit g ohne

” ”» »n

” n

Gratifikation.

Wie S. B. B.
(Artikel 13.)

Wie 8. B. B.
mit dem Unterschied, dass die 1/ stiindige Friih-
stilckspause in die Arbeitszeit eingerechnet wird.

Ueberzeitarbeit.

Fiir die iiber die festgestellte Arbeitszeit hin-
ausgehenden Leistungen (Ueberzeitarbeit) wird
zum gewohnlichen Stundenlohn an Werktagen
ein Zuschlag von 25 ¢/, und an Sonn- und Feier-
tagen ein Zuschlag von 50 °/, vergiitet. Diese
Zuschlige werden fiir die infolge von Betriebs-
unfillen auf der Linie geleistete Ueberzeitarbeit
verdoppelt.

(Art. 8 des Reglementes).

Arbeiten ausserhalb des dienstlichen
Wohnortes.

Fiir diese wird iiber den gewdhnlichen Stun-

denlohn hinaus nebst der Riickerstattung all-

| fillig bezahlter Fahrtaxen, in folgender Weise

Vergiitung geleistet:
Fiir einen ganzen Tag FT.
& . halben
Uebernachten I

4,
3 el

n »

»

Dagegen wird die auf der Fahrt zugebrachte

Zeit, welche iiber die gewdhnliche Arbeitszeit

hinausgeht, als solche nicht besonders vergiitet.

Bei einem Aufenthalt von mehr als 14 Tagen

am namlichen Orte werden obenstehende Ansiitze
vom 15. Tage an um 20 °/, reduziert.
(Art. 9 des Reglementes.)

Gratifikation.

Arbeitern, welche wihrend 25 Jahren un-
unterbrochen im Dienste der Bundesbahnen oder
einer durch den Bund {ibernommenen Bahn ge-
standen sind, wird eine Gratifikation gleich dem

| dreissigfachen Taglohn zuerkannt. Die gleiche
| Gratifikation wird den Arbeitern nach 40 bezw.

H0jihrigem Dienst bewilligt.
(Art. 11 des Reglementes.)

Reglement Ilo. 39.
Dienstverhiltnisse — Fabrikordnung.
Arbeitszeit.

Die Arbeitszeit in den Werkstitten, aus-
schliesslich der dem Arbeitszeitgesetz unter-
stellten Depotwerkstitten, wird ab 1. Januar
1907 auf 54 Stunden per Woche oder im Durch-
schnitt auf 9 Stunden per Tag festgesetzt, wobei




Nicht vorgesehen.

Kiindigungsirist: 3 Monate.

Reglement [lo. 83.
Werkstattearbeiter der Lokomotiv-
depots.

Arbeitszeit : 10 Stunden, an den Vorabenden
vor Sonn- und Feiertagen 9 Stunden mit Zah-
lung des Taglohnes fiir 10 Stunden.

Akkordarbeit: Wie fiir
Zentralwerkstitte.

Ueberzeitarbeit : Wie fiir die Arbeiter der
Zentralwerkstitte mit der Einschrinkung, dass

die Arbeiter der

Sonntags- und Nachtarbeit, die nicht tber die

10stiindige Arbeitszeit hinausgeht, nicht als
Ueberzeitarbeit bezahlt wird.

Fiir Arbeiten in der Nacht zwischen 11 Uhr
abends und 4 Uhr morgens wird eine Nacht-
dienstentschidigung von 20 Cts. per effektive
Stunde bezahlt. Im iibrigen gelten die gleichen
Bestimmungen wie fiir die Arbeiter der Zentral-

werkstitte.

Seit dem Jahre 1901 bestehen fiir die Depot-

werkstditen in Bellinzona, Biasca und Erstfeld |

Arbeiterkommissionen, deren Funkfionen durch
das Reglement No. 116 umschrieben sind. Diese
Institution hat zum Zweck, friedliches Zusam-
menwirken, gegenseitiges Vertrauen und gutes

Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbei- |

terschaft zu erhalten und zu fordern. Der Bezug

) g

keinerlei Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet

| werden sollen.

(Beschluss des Verwaltungsrates
vom 20. Oktober 1906.)

Ferien.

Den Arbeitern, welche mehr als 10 Jahre
ununterbrochen im Dienste der Bundesbahnen
gestanden sind, wird ein zusammenhingender
Erholungsurlaub von 6 Tagen per Jahr ohne
Lohnabzug bewilligt.

(Beschlugs des Verwaltungsrates
vom 20. Oktober 1906.)

Kiindigungsfrist: 14 Tage.

| Bei den S. B. B. nicht besonders vorgesehen.

|

von Freikarten und Entschiadigungen fiir die |

Teilnahme an den gemeinschaftlichen Arbeiter-
kommissions-Sitzungen sind festgelegt durch
Schreiben No. 1268 vom 6. Dezember 1901 und
1383 III yom 24. November 1902.




Mit Schreiben 1376 vom 19. Mai 1905 sind
den Mitgliedern der A. U.S.T. zur Teilnahme
an den Delegiertenversammlungen und Kommis-
sionssitzungen Urlaubstage ohne Lohnabzug und
Freikarten ohne Anrechnung gewiihrt.

38

Die Arbeiter der Depotwerkstiitten erhalten |

durch Schreiben No. 3117 vom 17. Dezember
1904 bei Geburts- oder Todesfillen Urlaubstage,
wenn diese die gesetzliche Zahl von Rasttagen
und Urlaubstagen bezogen haben ohne Lohn-
abzug.

Rei den S. B. B. besteht keine dieser Insti-
tutionen und Vergiinstigungen.
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5. Nebenbeziige und sonstige Zulagen.

Bahnhofvorstiande.

Bauzulagen bei Bahnhofbauten und
Bau neuer Geleise

Pauschalvergiitungen fiir Sc h](ll)malo-
rialien und Bureaubediirfnisse .

Stationsvorstiande.

Bauzulagen . /
Pauschalvergiitungen
Frachtbriefgelder .

Handgepick . .
Meteorologische Beu uuhtunnon
Auszahlungsprovision

Souschefs.

Bauzulagen .
Pauschalverg 11L1111g£11

Stationsgehiilfen.

Bauzulagen .
Pauschalvergiitungen

Frachtbriefgelder .
Handgepick

Vorstinde und Gehiilfen
der Guterexpeditionen und der
Lagerhauser.

Frachtbriefgelder .
Pauschalvergiitungen

Der Giiterkassier in Chiasso crhilt
iiberdies jahrlich .

Einnehmer.
Pauschalvergiitungen
Auszahlungsprovisionen

Fr. 20—30 pro Monat.

Fr. 4. 50 pro Quartal.

Fr. 10—20 pro Monat.

Fr. 2. 25 pro Quartal.

05 Cts. Schreibgebiihr.

10 Cts. pro Tag u. Stiick.

Fr. 15.— pro Monat.

2 %y, der auszuzahlenden
Betriige.

r. 10—15 pro Monat.
. 2,25 pro Quartal.

r. 10.— pro Monat.
fr. 2.25 pro Quartal.

5 Cts. Schreibgebiihr.
Cts. pro Tag u. Stiick.

5 Cts. Schreibgebiihr.
2.25 pro Quartal.

240. — Auszahlungs-
provision.

Fr. 2.25 pro Quartal.
29/, der auszuzahlenden

Summen.

Nichts.

Fr. 4.75 pro Quartal.

Nichts.
| Fr. 3.75 pro Quartal.
| 05 Cts. Schreibgebiihr.
Nichts.
Nichts.
Nichts.

Nichts.
3. 75 pro Quartal.

Nichts.
F'r. 3. 75 pro Quartal auf Bahuhofen.
| Fr. 8. — pro Quartal auf Stationen.
05 Schreibgebiihr.
Nichts.

05 Cts. Schreibgebiihr.
Fr. 4. 75 filr Vorstinde.

| Fr. 3. — fiir Gehiilfen

pro Quartal.

['r. 3. — pro Quartal.

Nichts.




Jihrlich fixe Auszahlungsprovisionen
erhalten die Einnehmer in:
Goldan
Erstleld
Biasca
Bellinzona
(Chiasso

Gepéackexpedienten.
Pauschalvergiitungen

Telegraphisten.
Pauschalvergiitungen
Depeschenprovisionen :

Auf Telegraphen-Bureaux mit eidg.
Draht abgehende Depeschen er-
hélt der die Depesche abspielende
Telegraphist AR

Auf Telegraphenbureaux ohne eidg.
Draht .

Wagenkontrolleure.
Pauschalvergiitungen

Ambul. Stellvertreter.
Pauschalvergiitungen

Guterschaffner.
Pauschalvergiitungen

Portiers.
Pauschalvergiitungen

Handgepickgeld

Fiir Entdeckung missbriuchlicher Be-
nitzung :

einer Freikarte od. eines Beamtenbilletes

eines Generalabonnementes

Mandéveristen.

Diesen werden bei Vertretungen fol-
gende Zulagen bewilligt :

(Direktionsbeschlufi vom 27. Mai 1907)

5 pro Quartal.

Cts.

Cts.

2.2 pro Quartal.

. 25 pro Quartal.

. 50 pro Quartal.

.25 pro Quartal.

Er. 3.

10 Cts. pro Tag u. Stiick :
des zur Aufbewahrung
abgegeb. Handgepiicks.

Fr.
Er.

3. —.

5. —.

30 Cts. pro Tag bei Ver-
tretung eines Vorar-
beiters.

50 Cts. pro Tag bei Ver- |

tretung eines Rangier-
meistergehiilfen.

Fr. 1. — pro Tag bei Ver- |

tretung eines Rangier-
meisters.

Nicht vorgesehen.

— pro Quartal.

Fr. 3. — pro Quartal.

10 Cts.

Fr. 3. — pro Quartal.

Fr. 3. — pro Quartal.

fr. 1.50 pro Quartal.

Fr. 1. 50 pro Quartal, nur
fiir Logenportiers.
Nichts.

(Die betreffenden Hin-
nahmen fallen der Bahn-

verwaltung zu.)

Nicht vorgesehen.




Zn erwihnen sind noch folgende, bei den Schweizerischen Bundesbahnen nicht vor-
geschene Zulagen : '

1. Gefliigeldienst des Personals der Giiterexpedition in Chiasso.

Dieser Dienst beginnt Sommer und Winter 8 Uhr abends und dauert je nach Frequenz
bis 11, 1 und 2 Uhr morgens. Die Zeit von 8—10 Uhr abends wird wie folgt bezahlt:

a) Fiir Beamte (3 jeweilen) Fr. 2. — pro Abend.

by Fiir den Giiterschaffner (1) Fr. 1.40 , ,,

¢) Vorarbeiter und Arbeiter 90 Cts. . ;

Die neunstiindige Ruhepause zwischen Dienstschluf und Dienstantritt bleibt gewahrt.

Das Personal, das im Sommer iiber 10 Uhr abends arbeitet, erscheint folgenden Morgens
entsprechend (also nach 7 Uhr) im Dienst; desgleichen im Winter (1. Oktober bis 31. Mirz)
nach 11 Uhr bezw. 8 Uhr morgens. Der Gefliigeldienst muff auch an Sonn- und Feiertagen
besorgt werden.

2. Vergiitung der Gepdckexpedienten in Chiasso bei Begleitung der Ziige, bei welchen
die Zollrevision im Zuge statifindet.
Diese Beamten erhalten die im Diitenreglement vorgesehenen Vergiitungen fiir aus-
wirtige Einnahme einer Mahlzeit (Morgen- bezw. Mittagessen). ;
Die Gepickexpedienten in Goldau erhalten eine Tageszulage von Fr. 1. — bei Stell-
vertretungen auf der Einnehmerei.

Stationsgehiilfen.

Diese erhalten fiir die Stellvertretung der Vorstinde ihres Dienstdomizils eine Tages-
zulage von Fr. 1.50. Ausgenommen die Souschefs, die ambulanten Stellvertreter und die
Stationsgehiilfen 1. Klasse, welche speziell als Stellvertreter der Vorstinde gewisser Stationen
hezeichnet worden sind, sowie diejenigen Stationsgehiilfen, welche den Vorstand einer Station
auferhalb ihres Dienstdomizils vertreten und hiefiic die regulativmissigen Diiten beziehen.

Stationswarter.

Stationswiirter, denen die zeitweise Ueberwachung des Telegraphs iiberbunden ist, er-
halten eine monatliche Zulage von 10 Franken.

Rangiervorarbeiter.

Diese erhalten bei Leistung von Rangiermeisterdienst eine tigliche Vergiitung von 50 Cts.

Guterarbeiter.

Die Giiterarbeiter erhalten bei Vertretung von Giiterschaffnern oder Giitervorarbeitern
folgende Zulagen: 50 Cts. pro Tag bei Vertretung eines Giiterschaffners; 30 Cts. pro Tag bei
Vertretung eines Giitervorarbeiters.

Die Giitervorarbeiter, welche ihrer Stellung gemif als Vertreter der Giiterschaffner
bestimmt sind, erhalten bei Vertretung der letztern keine besondere Vergiitung.
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Das
Verwaltungspersonal

bezieht folgende Pauschalentschddigung pro Quartal :
a) Die Maschinenzeichner und technischen Beamten :
b) Die iibrigen Beamten der Verwaltung und der Zentralbureaux

Wagenreiniger.

Diese erhalten, sofern sie Visiteurdienst versehen, eine Zulage von 50 Cts. pro Tag.
] - l (=]

Auslandzulage.

Die Beamten und Angestellten der G. B. in Luino erhalten eine fixe Auslandzulage

in folgendem Ausmaf :
1. Ledige : : ‘ : ) : . .
2. Verheiratete ohne Kinder, welche vor dem dJahre 1892
in Luino domiziliert sind : : g i
3. Verheiratete ohne Kinder, welche seit 1892 in Luino do-
miziliert sind : ; ; ; ; : ; 240, —

4. Verheiratete mit Kinder . . s . . : ,» 360, —
Gemif Uebereinkunft sind die G. B.-Angestellten in Luino von jeder Steuerabgabe befreit.

Fr. 180. — pro dJahr.

300. — ,,

bk

Kaffeebons,

Diese werden auBer an das Maschinen- und Zugspersonal auch den Nachtdienst
habenden Beamten in Gischenen und Airolo, sowie dem Wirter im Gotthardtunnel abgegeben.
(Dauer des Bezuges: 1. Dezember bis 1. April)

Fieberzulage.

Wiihrend der Monate Juli, August und September erhalten die Stations- und Strecken-
wiirter der Bezirke Marobbia Briicke-Verzasca Briicke, sowie vom Wirterhaus 212 bis Wiirter-
haus 146 :

tiglich : alle 10 Tage: monatlich : jahrlich :
4 Deziliter Rotwein 1 Liter Hssig. 1 Schachtel Pillen. 1 Flanellhemd (Neuein-
1/, kg Ochsentleisch. tretende das erste Mal 2).
Der Stationsvorstand in Cadenazzo und dessen Gehiilfe eine Zulage von Fr. 1. — pro Tag.

Tunnelzulagen.

Liofthardionnel : ebrige Tunnels:
(iiber 700 m Liinge)

Bahnmeister . . . . . . Fr. — 7 Fr. — 70 fiir jede volle Stunde Aufenthalt
(Bruchteile werden nicht gerechnet).

Bahnmeistergehiilfe .

Norarheiter Sixo s sl : ; fiir jeden Arbeitstag mit mindestens

Vorarbeitergehiilfe . . . . 2stiindigem Aufenthalt im Tunnel.

Portalwiittery s 00 L salh : fiir jeden Tag Dienst.




Sl

Gotthardtanoel : Ushrige Tunnels:
(itber 700 m Linge)
%S:iijﬁ Eiﬁﬁiﬁfﬁilfcum } Fr. —. 75 per Stunde (Bruchteile werden nicht
gerechnet).
Telegraphenaufseher . . . , 1.50 per Tag mit mindestens 2stiindigem
Aufenthalt.
Uebriges stindiges Personal , 1.50 Fr. — 75  per Tag ohne Riicksicht auf die Dauer

des Aufenthaltes im Tunnel

Depotwerkstéattearbeiter.
Fir die rechtzeitige Entdeckung von betriebsgefahrlichen Schiden an Lokomotiven und
Wagen, wie Achsen und Bandagen, Briiche oder Anrisse verschobener oder gebrochener
Réder, Briiche an Trieb- und Kuppelstangen, Exzenterstangen, Schieberstangen und deren
tahmen, Kurbeln, Kreuzkopfbolzen, den Linealen und deren Befestigung ete. werden Beloh-

nungen bis auf den Betrag von Fr. 10. — im einzelnen Falle ausbezahlt.
Fir Entdeckung einzelner dieser Schiiden sind die Belohnungen fest normiert, nimlich

fiir rechtzeitige Entdeckung :

eines Radreifen-Querrisses . . bis aut Fr.

,, Langrisses . ; ; ; Sl SRS SR
., verschobenen oder losen Radreifen ,, ,, , 5.—
,, verschobenen Rades . ; il g e L —
., Achsenbruches . ; ; e R T

Streckenbegehungspersonal.

Fir Auffinden von Schienenbriichen ; y : : e hr —
Laschenbriichen g : ; ; s L.—

n by
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Nebenbeziige des Zugspersonals der G. B.

Fahrgeld.
1. Kilometergelder : Zugfithrer:  Schnell- und Personenziige . . 2. Cts,
Giiterziige mitu. ohne PL‘IbU[lLIlb{:‘_tUlLl(‘lullg Sl
Kondukteurs: Schnell- und Personenziige . . 11,
(iiterziige mit u. {JhnoP('laononbo‘rm‘dmung 21,
Bremser: Schnell- und Personenziige . . 11/, .

Griiterziige mit u. ohnoPm%onenhe’rOJdeluug 13/, 4

Diese Ansitze werden fir alle Dienstfahrten vergiitet.

Kondukteure und Bremser erhalten, wenn sie als Zugfiihrer zu funktionieren haben,
das nimliche Fahrgeld wie die Zugfiihrer.

Bremser, welche als Kondukteur-Aspiranten verwendet werden, beziehen bis zu ihrer
Ernennung zu Kondukteuren dasjenige Fahrgeld fort, welches ihnen in der Eigenschaft als
Bremser zukommt.

4

. Uebernachtungsgeld: mit Dienstbett . . . . . . . . Fr.1.50
ohne = S92 50
fiir Gepic kkrmdul\mue in \huland 4 —

3. Reservedienst-Entschidigung : 10 Cts. pro Reservestunde fiir alle Kategorien.

1

4. Rangiergeld : 20 Cts. per Stunde fiir Stiickgiiterziige mit liingeren Aufenthalten auf
den Stationen, sowie fiir alle regelmifigen und fakultativen Giiterziige, bei denen auf den
Zwischenstationen lingere Aufenthalte zu Rangierzwecken vorgesehen sind, wobei die Ober-
betriebsinspektion bei jedem Fahrplanwechsel die Ziige zu bezeichnen und dem Personal durch
Anschlag bekannt zu geben hat, fiir welche Rangierdienstvergiitung geleistet wird.

5. Vergiitung fiir Dienstleistungen bei Materialziigen :

Zagtiier s o e e Al Cts‘l
Rondilebeurs: L s e 2300 per Stunde.
BraMSer i e e o e l

Bruchteile von Stunden werden auf ganze aufgerundet.
6. Aushiilfe auf anderen Depotstationen: 3 Fr. per Tag.
7. Aushiilfe im Stationsdienst (Rangierdienst, Wagenkontrolle ete.):

gty S ne s R e B R I i
a) Auf der Depotstation : | Kondukteurs s 28l -)(lfz‘i- \'lc-.Tlt
BEOEET o ok o 150 Nacht.

»
b) AuBerhalb der Depotstation: 10 Tage oder weniger 2 Fr. pro Halbtag, 4 Fr.
fiir einen ganzen Tag ohne Uebernachten, 6 Fr. fiir einen ganzen rl‘a.g_._,' mit
Uebernachten; bei mehr als 10 Tagen wird die Halfte dieser Diiiten ausbezahlt.

8. Depotzulagen :

Luzern: (Wohnungszulage) Goldau: > Fuptithrer . o a0 = 1 THE pro
Zugfithrer . 120 Fr. Kondukteurs. . . . . . 80 Cts. | Diensttag.
Kondukteurs 90 Erstfeld: Zugfithrer und Kondukteurs 10 Fr. |

Byamper =5 comiel N oy o e A gor Ao
I. Vergltung eines Minimalbetrages der Nebenbeziige pro Monat.
Art. 2.
Die durchschnittlichen Minimalbetriige der Nebenbeziige eines Monats werden auf Grund
der nachfolgenden Ansitze per Arbeitstag berechnet :
a) fiir die Zugfiihrer in Luino und des Depots Bellinzona, welche die Ziige der Linie

Bellinzona-Luino und Bellinzona-Locarno bedienen . . . . . . . . . Fr 4 —
by fiir die Zugfithrer in Goldau . . . . Al e e NG S G SR R
c¢) fiir die Zugfiihrer der iibrigen l)epotstdmonen y 4.40
d) fiir die Kondukteure nach Litt. a s 9.2
¢) fir die Kondukteure in Goldau y 3.2b
f) fiir die Kondukteure der iibrigen l)cpotstatloncﬂ 05 » 3, 6D
g) fiir die Bremser der Depotstationen Goschenen und Airolo St g S
h) fir die Bremser der iibrigen Depotstationen . . . - 2D
i) fiir die Bremser, welche bei den Giiterziigen den %hmtnndlenst bmorgen I

Fiir die Tage, an denen die Kondukteure oder Bremser als Zugfiihrer zu funktionieren
haben, erhalten sie die fiir die letztern vorgesehenen Betriige.

Die Bremser, welche als Kondukteur-Aspiranten verwendet werden, beziehen bis zu
ihrer Ernennung zu Kondukteuren die fiir die Bremser vorgesehenen Betriige.

Die provisorischen Bremser und die Hiilfsbremser haben auf obige Minimalbetrige
keinen Anspruch.

Jeder Reservetag wird als Arbeitstag geziihlt, auch wenn das Personal nicht zum Fahr-
dienst verwendet worden ist, ebenso sind die Tage als Arbeitstage zu ziihlen, an denen das
Zugspersonal voriibergehend zur Aushiilfe im Stationsdienst verwendet wird.

Als Nebenbeziige, auf denen diese Minimalbetrige zugesichert sind, werden betrachtet :
Fahrgeld, Reservevergiitung, Dienstleistung bei Materialzligen, Aushiilfe auf den Depotstationen,
sowie die Zulagen fiir Goldau und Erstfeld.

Die Vergiitung fiir Krankheits- und Urlaubstage betrigt fiir den Zugfiihrer Fr. 2. 10,
den Kondukteur Ir. 1.80, den Bremser Fr.1.35 per Tag. Diese Vergiitungen werden fiir die
ersten 4 Monate der Krankheitszeit gewshrt, fiir weitere 4 Monate der Krankheitszeit reduziert
sich die Vergiitung wie folgt: Zugfiithrer Fr. 1. 60, Kondukteur Fr. 1. 35, Bremser Fr. 1.—.
Von den so ermittelten Betriigen werden fiir dienstfreie Tage 159/, in Abzug gebracht.

Fiir die Nachi- und gewisse Frithziige erhalt das Zugspersonal vom 1. Dezember bis
zum 1. April ein Bon zum Bezug eines Tellers Suppe oder einer Tasse schwarzen Kaffees.

Dem Zugspersonal ist zudem die personliche Einvernahme in Straffillen, die Ein-
sichinahme in die Akten, bevor ein Stralantrag gestellt wird, und die Freiheit sehriftlicher
Beantworlung der Fragen gewiihrleistet.

In den Uebernachtungslokalen des Zugspersonals wird die Bettwiische tiglich gewechselt.

Den Kondukteuren und Bremsern, welche Zugfiihrerdienst besorgen, wird ausser-
dem Fr. 1. — Zulage per Arbeilstag ausbezahlt, auch wenn dieselben nur bei einem Zuge
und nur auf kiirzere Strecke als Zugfithrer zu funktionieren haben.

Rangiergelder, Uebernachtungsgelder, Nachidienstentschidigung, Zulage fiir Zug-
fithrerdienst, Pauschalen, Entschddigungen fiir entdeckte Materialschiiden ete. werden
nicht in das garantierle Minimum der Nebenbeziige eingerechnet.

Dem Zugspersonal wird bei Entdeckung eines missbrduchlich benutzten Beamten-
billets oder einer Freikarte Fr. 3. —, ecines dito Generalabonnements Fr. 5. — Gratifikation
ausbezahlt. Solche Gratifikationen werden auch fiir entdeckte Schienen-, Bandage- und
Iederbriiche ausgerichtet.

Zu den Nebenbeziigen des Zugspersonals gehoren auch die Pauschalvergiitungen
von Fr. 1.50 pro Quartal, welche an die Zugfiihrer, Kondukteure und Schriftenbremser aus-
bezahlt werden.

Il. Nebenbezugsverhéltnisse der Oberzugfihrer.
a) Fir jeden Arbeitstag ein Taggeld von Fr. 6. — als Minimum ;
h) Fiir entgangene Nebenbeziige in Krankheits- und Urlaubsfillen per Arbeitstag Fr. 2. 10;
¢) Eine Entschiddigung von Fr. 4. — fiir jedes auswiirtige Uebernachten ;
d) Eine jahrliche Pauschalentschiidigung von Fr. 12. — fiir Schreibmaterialien.
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Nebenbeziige des Zugspersonals der S. B. B.

Bei den Schweizerischen Bundesbahnen sind die Nebenbezilige des Zugspersonals durch
das Reglement No. 22 geordnet.

Wir entnehmen ihm folgende Bestimmungen:
a) Die Oberzugfiihrer und deren Gehiilfen erhalten eine Entschiidigung von
Fr. 8 — fiir jeden Diensttag,
» 4.— , auswirtiges Uebernachten,
ausserdem eine feste Zulage von Fr. 720. — per Jahr.

) Die Zugfiihrer, Kondukteure und Bremser erhalten fiir jeden im Liniendienste zu-

rilckgelegten Kilometer:
Der Zugfhrer:  Der Kondukieur:  Der Bremser:
Mit Schnell- und Personenziigen . . . . . . . 1 81 0,8 Cts. 0,7 Cts.
» Gilterziigen mit und ohne Personenbeforderung Tt i 1 2
Kondukteure und Bremser erhalten fiir die Fahrten, bei denen sie als Zugfiihrer

bezw. als Kondukteure zu amten haben, das Kilometergeld nach den Ansiitzen fiir
Zugfiihrer bezw. fiir Kondukteure.

) Fiir Bedienung von Stiickgiiterziigen wird eine Vergiitung von 20 Cts. per Rangier-
stunde geleistet.
Reservegeld : Dieses betriagt fiir Zugfithrer, Kondukteure und Bremser 10 Cts. fiir
jede Stunde.

Fiir Bedienung von Materialziigen wird an Stelle des Kilometergeldes eine Entschi-
digung von 30 Cts. fiir die Stunde an die Zugfithrer und von 25 Cts. fiir die Stunde
an die Kondukteure und Bremser bezahlt.
Fir ausserordentliche Verwendung der Zugfiithrer, Kondukteure und Bremser im
Stationsdienste bei besonderen Anlissen wird eine Entschidigung von 20 Cts. per
Stunde bezahlt, im Maximum Fr. 2. — per Tag.
Bei Verwendung auf Stationen aufierhalb des Depots wird auferdem das Kilo-
metergeld fiir die Hin- und Riickfahrten entrichtet.
Fiir voribergehende Aushiilfe im Zugsdienst einer Depotstation, welcher der betref-
fende Zugtiihrer, Kondukteur oder Bremser nicht zugeteilt ist, werden per Tag Fr. 2. —
und fiir einen halben Tag Fr. 7. — Zulage vergiitet.
Uebernachtungsgelder :
a) Bei Anweisung eines Dienstbettes per Nacht . . . . . . . Fr. 1.50.
b) Ohne ,, s . 24 3 W s e R T
Billetgelder : Fiir jeden bei der Billetkontrolle in,den Ziigen vom Personal zuriick-
gezogenen und vorschriftsméfig abgelieferten Fahrausweis wird eine Primie von 1/, Cts.
bezahlt (exklusive Taxmarken).
Feste Nebenbeziige:
Deridugeliliver b e U e A : Fr. 600. — per Jahr.
Der: Kenduktenr und Bremser 0. i s m i 0 e AR x
Das Reglement No. 22 hat dann noch durch eine Verfiigung vom 1. Februar 1907 eine
authentische Interpretation erfahren. Daraus geht hervor, daf

. Schneepflugfahrten, Probefahrten und Hiilfsziige fiir die Berechnung des Kilometer-
geldes als Giiterziige, Leerziige als Personenziige gelten.

. Fiir Fahrten ohne Zugsdienst kommt der Ansatz fiir Schnell- und Personenziige in
Anwendung.

. Fiir alle Fahrten auf der Briinighahn wird das Kilometergeld nach dem Ansatz fiir
Giiterziige bezahlt.

4. Bremser, welche in den Ziigen den Gepick- und Schriftendienst besorgen, erhalten fiir
die betreffende Strecke das Kilometergeld nach den Ansitzen fiir Kondukteure.

. Als primienberechtigt gelten auch die Kontrollmarken zu Kollektivhilletten und die
Kontrolleoupons von Abonnements.

. Unter Personenziigen sind auch die Personenziige mit Giiterbeforderung zu verstehen.

Fiir Entdeckung der mifbrauchlichen Benutzung eines Generalabonnements Fr. 5. —.
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Der Unterschied zwischen den beiden Nebenbezugssystemen und die Ueberlegenheit des
G. B.-Systems kann am besten durch nachstehende Tabellen veranschaulicht werden:

Gruppe der Personenziige der Strecke Locarno-Luino, Depot Bellinzona.

SLiaii Fersunan-: Giifer- Hangier—l Nacht- : Minimum
i Kilomeler | Kilometer |stunden| sfunden Zunluprer K“"“]Jk‘ﬂ”” Bremser

Fr.

September

Tag | Tour

| 93. | Sonntags. 61. 64. 75. 70. . | 1584 ' TORRE R ‘
SRR TSR0 e S (7 D DR R e A 1568,4 . :
88. | 69. 570. Bel.-Lui. . . . 39,6
89. | 85. 86. 91. 90. 95. 94, . . 126
[Tl To ek B s 1 o NS e = St 121.2
Mest 63,66, 67, T0: ¢ . 158,44
81. 80. 83. 84, 89. 88. . . [ 126
Frei —
1 gl A (T e RS 5 158,4
69. 570, Bel-Lui. . . . 39,6
85, 86. 91. 90. 95, 94. . . | 126
63. 68, 91.90. . . . .| 1212 |
Vest. 63. 66. 67. 70 . . | 15684
81, 80. 83. 84, 89. 88. . . 1261
Sonntags. 61. 64. 75. 70 . | 1584
Frei —_
58 R e GO £ LRI A 158,4
Wie oben 39,6
126
121,2
158,4 |
Frei —
Wie oben 126 |
158,4 |
39,6 | 3
126 3
121,2 | i 1, 3.
] 3

DS B2 RO DD B

=Y =)=} ey
o

o b
=

bo
T

Do

[ )
bD bo
7 2l =

N.
(a7 |
"

>
)

b b bD
A Or N
[ET SR E R ST SR S
] =] =] =] =] =] =]
o T o o e S e

| )
o

=

0o o

L]

bo
-1 =1 =1 =1 =1
= e i

e

bo bo

no

oo
=

S
—_

DD BO Bo bBO
=
DY DO DD
ot Ot o O

(o] G

>
=

= T e S e e
(e e

< s L ]
DS DD DD o DD bBO

bo bo b
@w ~
b

s

Frei : ' )l
Wie oben 2( 3.25 |

Kilometer 2352 4 St, | 2 St, 83. 50

B
©w

W b
=
Bicl

=3
<
=




Schlussfolgerung.

Nach dem Berechnungsmodus der G.B. Garantiertes Minimum der Nebenbeziige
pro Arbeitstag der Strecke Locarno-Luino.

Zugfiihrer Fr. 4. —.

26 Arbeitstage a
Fr. 4. —

3235,2 Klm. Pers.
a 2 Cts.

118,8 Klm. Giit. &
3 Cts,

Nachzahlung auf
Minimum

Hierzu 4 St. Ran-
gierd. & 20 Cts.

12 St. Nachtd. a
20 Cts. .

Total erhalten

Berechnungsmodus nach dem System der S.

Zugfiihrer.
FesteNebenbeziige Fr. 5
3235,2 Klm. Pers.

a 1 Cts.

Rangiergeld 4 St.

a 20 Cts.

Nachtdienst nicht

ausgerichtet .

118,8 Kim. Giit. a

1,6 Cts.
Wiirden

erhalten Tr. 84.

Kondukteur Fr. 3.25.
26 Arbeitstage &
Fr. 3.25 .
3235,2 Klm. Pers,
a 11/, Cts.
118,8 Kim. Giit. &
21/, Cts. .
Nachzahlung bis
zum Minimum .

Fr. Taal
Fr. 64.70

3. Bt

”»

»  3.08
Fr. . 2E

39. 76
T Hierzu 4 St. Ran-
gierd. & 20 Cts.
St. Nachtd. &
20 Cts.
Total bezogen

. 80 12

Fr. 107. 20

Kondukteur.

FesteNebenbeziige Fr.
3235,2 Klm. Pers.

a 08 Cts. .
118,8 Klm. Giit, a

1,1 Cts.
Rangiergeld 4 St.

a 20 Cts.
Nachtdienst nicht

1. 80 ausgerichtet

95 Wiirden erhalten

Fr. 83. _'aO
Fr. 48.

2.6

32. 35

3. 50
. 80

2.40
5. 70

Bremser Fr. 2. 70.

26 Arbeitstage &
Hr 20700
3235,2 Klm, Pers.
a 11/, Cts.
118,8 Klm. Giit. a
1300,
Nachzahlung bis
zum Minimum

20

Fr.
Hierzu 4 St. Ran-
gierd. a 20 Cfs.
12 St. Nachtd. a
20 Cts. . . .
Total bezogen . Fr.

B. B. bei gleichen Leistungen.

Bremser.

Feste Nebenbeziige Fr. 4

3235,2 Klm. Pers.
a 0.7 Cts.

118,8 Klm. Giit. a
1 Cts. .

Rangiergeld 4 St.
a 20 Cts.

Nachtdienstent-
schidigung keine

Summa,

Differenz bei gleichen Leistungen zugunsten dem G. B.-System.

Zugfiihrer der G. B. bezieht .
Zugfiihrer der S. B. B. bezieht .
Kondukteur der G. B. bezieht Fr.
Kondukteur der S. B. B. bezieht
Bremser der G. B. bezieht Fr.
Bremser der S. B. B. bezieht

Fr. 107.

20

3. 70
38. 70 = H'r. 18. 70.
3. 40
64. 66 — Fr. 8. 75.

Fr. 70.20

Fr. 40, 40

2.05

Die Gruppe der Giiterziige des Depot Bellinzona laft folgende Schluifolgerungen zu:




Nach dem Berechnungssystem der G.B. Garantiertes Minimum der Nebenbeziige.

Zugfiihrer. Bremser.

24 Arbeitstage & Fr.4.40. . . . Fr 105. 26 Arbeitstage a Fr.3. — S. . . . Pr. T¢
2 = Luino & Fr. 4. - g 8. 26 5 B Rl D S
Fr. 113. 60 2473,2 Klm. Giiterziige a 13/, .
2473,2 Klm. Giiterziige a 3 Cts. . 74, 2 172,6 , Personenziige a 11/, Cts.
1726 , Personenziige & 2 Cts. 3.45 Nachzahlung auf Minimum S,
Nachzahlung auf Minimum . . . 30. 98 A % B.
571/, Rangierstunden a 20 Cts. . . . B( R:mg]erbtunden a 20 Cts.
30 Nachtdienststunden a 20 Cts. . . J(J \Lu. htdienststunden & 20 Cts.
2 Uebernachtungen & Fr.1.50 . . 2 Uebernachtungen a Fr. 1. 50
Total erhalten Fr. 134. Schriftenbremser bezieht
R R R Bremser bezieht

S. B. B.-Sysiem. 8. B. B.-System.

Feste Nebenbeziige . . s e el Feste Nebenbeziige

2473,2 Klm. Giiterziige a 1 Cta. 37. 24732 Klm. Giiterziige a 1 (tb
172,6 , Personenziige 4 1 Cts.. Al 172,6 , Personenziige a 0,7 Cts.

2 Uebernachtungen & Fr.1.50 . . , 3. 2 Uebernachtungen & Fr. 1. 50

Rangiergeld nur fiir Stiickgiiterziige 29 Stunden Rangierdienst & 20 Cts.
Tour 98. 100. 101. und 106, wes- Nachtdienst

halb nur 29 Std. in Anrechnung Total Bezug
kommen: 29 Std. 4 20 Cts. . . ., 5. 80
Total Bezug Fr. 97. 60

Differenz bei gleichen Leistungen.
Zugfithrer der G. B. bezieht .
Zugfiihrer der S. B. B. bezieht .
Schlechterstellung gegeniiber G. B.

Schriftenbesorger (Bremser) der G. B. bezieht
Schriftenbesorger (Bremser) der S.B. B. bezieht

Schlechterstellung gegeniiber der G.B. um .

Bremserider 0B Beznieht ool vyt S r. 90, 70
Bremgser der S. B.B. bezteht . . s T T

Schlechterstellung gegeniiber der G. B. um . Fr. gy

NB. §S. bedeutet der schriftenbesorgende Bremser, der ein Tagesminimum von Fr. 3.
bezieht.
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Wir fiigen noch bei:

Aus einer Enquéte iiber die Arbeitsleistungen und Nebenbeziige des Zugspersonals
der Gotthardbahn im Jahre 1905, die unter den Auspizien des Zentralvorstandes des schwei-
zerischen Zugspersonals stattgefunden, erlauben wir uns, einige Daten zusammenzustellen,
da uns die Ergebnisse dieser Erhebung zu beweisen scheinen, daf die Art und Weise der
Regelung der Nebenbeziige insofern das Richtige getroffen hat, als dabei sowohl die Interessen
der Verwaltung als diejenigen des Personals nach Moglichkeit gewahrt werden.

Gd6schenen
hat zwei solche Zusammenstellungen eingeschickt, beide von Bremserm, von denen der eine
bei 14 Urlaubstagen fiir 22,359 km. Fr. 842,10 bezog, der andere bei 23 Krankheits- und
Urlaubstagen fiir 30,116 km. an 289 Diensttagen Fr. 908.17.

Goldau
~hat drei derartige Zusammenstellungen geliefert: diejenige eines Zugfiihrers und die zweier
Kondukteure. Der Zugfiihrer erzielte bei 13 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 34,330 km.
an 301 Diensttagen Fr. 1297. 50, von den beiden Kondukteuren der eine in 9 Monaten bei
2 Krankheitstagen fiir 29,401 km. an 222 Diensttagen Fr. 763. 70, der andere bei 10 Krank-
heits- und Urlaubstagen fiir 56,301 km. an 303 Diensttagen Fr. 1298. 45.

Airolo

hat fiinf dieser Zusammenstellungen eingesandt: diejenige eines Zugfiihrers, die zweier Kon-
dukteure und die zweier Bremser. Der Zugfiihrer bezog bei 191 Krankheits- und Urlaubstagen
fir 30,030 km. an 143 Diensttagen Fr. 938.95, von den zwei Kondukteuren der eine in drei
Monaten fiir 10,461 km. an 77 Diensttagen Fr. 284, der andere bei 11 Krankheits- und Urlaubs-
tagen fiir 56,163 km. an 302 Diensttagen Fr. 1294. 65, von den zwei Bremsern der cine bei
18 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 40,027 km. an 294 Diensttagen Fr. 833. 75, -der andere
bei 2 Krankheitstagen fiir 43,022 km. an 308 Diensttagen Fr. 853. 90.

Biasca

hat gleichfalls fiint Zusammenstellungen eingesandt, und zwar auch wieder diejenige eines
Zugftiihrers, die zweier Kondukteure und die zweier Bremser. Der Zugfiihrer erzielte bei 17
Krankheits- und Urlaubstagen fiir 44,215 km. an 294 Diensttagen Fr. 1410. 44, von den zwei
Kondukteuren der eine bei 36 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 40,605 km. an 282 Dienst-
tagen Fr. 1307. 88, der andere bei 2 Krankheitstagen fiir 42,774 km. an 311 Diensttagen
Fr. 1345. 72, von den zwei Bremsern der eine bei 28 Krankheits- und Urlaubstagen (fiir
42773 km. an 296 Diensttagen Fr. 1002. 75.

Erstfeld

hat 9 Zusammenstellungen eingesandt: 3 von Zugfithrern, 2 von Kondukteuren und 4 von
Bremsern. Von den 3 Zugfiihrern bezog der erste bei 29 Krankheits- und Urlaubstagen fiir
45,311 km. an 284 Diensttagen Fr. 1415. 25, der zweite bei 22 Krankheits- und Urlaubstagen
tir 34919 km. an 289 Diensttagen Fr. 1421.15, der dritte bei 23 Krankheits- und Urlaubs-
tagen fiir 36,870 km. an 290 Diensttagen Ir. 1431. 12, von den 2 Kondukteuren der erste bei
25 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 38,788 km. an 288 Diensttagen Fr. 1165. 50, der zweite
bei 11 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 38,615 km. an 302 Diensttagen Fr. 1439.99, von den
4 Bremsern der erste bei 15 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 27,730 km. an 290 Diensttagen
Fr. 767. 70, der zweite bei 41 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 21,330 km. an 268 Dicnsttagen
I'r. 845. —, der dritte bei 12 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 302 Diensttage Fr. 926. 97, der
vierte bei 35 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 33,792 km. an 274 Diensttagen Fr. 946. 46.




Bellinzona

hat 11 Zusammenstellungen eingeschickt: 6 von Zugfiihrern, 2 von Kondukteuren, 3 von
Bremsern. Von den 6 Zugfiihrern erzielte der erste bei 103 Krankheits- und Urlaubstagen
fiir 25,071 km. an 212 Diensttagen Fr. 1010.01, der zweite bei 48 Krankheits- und Urlaubs-
tagen fiir 50,184 km. an 267 Diensttagen Fr. 1384. 47, der dritte bei 15 Krankheits- und Urlaubs-
tagen fiir 53,910 km. an 298 Diensttagen Fr. 1451. 55, der vierte bei 11 Krankheits- und Urlaubs-
tagen fiir 54,054 km. an 302 Diensttagen Fr. 1456. 90, der fiinfte bei 20 Krankheits- und Urlaubs-
tagen fiir 32,980 km. an 294 Diensttagen Fr. 1482. 33, der sechste bei 3 Krankheitstagen fiir
34,040 km. an 296 Diensttagen Fr. 1526. 83, von den 2 Kondukteuren der erste bei 52 Krank-
heits- und Urlaubstagen fiir 42,870 km. an 267 Diensttagen Fr. 1161. 60, der zweite bei 48
Krankheits- und Urlaubstagen fiir 46,879 km. an 279 Diensttagen Fr. 1250.21, von den drei
Bremsern der erste bei 21 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 42,189 km. an 292 Diensttagen
Fr, 923. 64, der zweite bei 11 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 31,442 km. an 302 Dienst-
tagen Fr. 960. 61, der dritte bei 10 Urlaubstagen fiir 32,615 km. an 303 Diensttagen Fr. 964. 80.

Luzern

hat 13 Zusammenstellungen geliefert: 3 von Zugfiihrern, 3 von Gepickkondukteuren und 7 von
Kondukteuren. Von den 3 Zugfiihrern bezog der erste bei 19 Krankheits- und Urlaubstagen
fiir 69,552 km. an 292 Diensttagen Fr. 1651. 85, der zweite bei 22 Krankheits- und Urlaubs-
tagen fiir 69,372 km. an 292 Diensttagen Fr. 1664. 25, der dritte bei 14 Krankheits- und Urlaubs-
tagen fiir 70,584 km. Fr. 1677. 11, von den 3 Gepdckkondukteuren der erste bei 89 Krankheits-
und Urlaubstagen fiir 52,593 km. an 230 Diensttagen Fr. 1306. 45, der zweite bei 40 Krank-
heits- und Urlaubstagen fiir 64,884 km. an 266 Diensttagen Fr. 1432. 70, der dritte bei 48
Krankheits- und Urlaubstagen fiir 64,729 km. an 268 Diensttagen Fr. 1458. 05, von den 7 Kon-
dukteuren der erste bei 62 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 56,434 km. an 251 Diensttagen
Fr. 1234. 37, der zweite bei 17 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 69,122 km. an 294 Diensttagen
Fr. 1346. 57, der dritte bei 28 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 65,274 km. an 289 Diensttagen
Fr. 1348. 10, der vierte bei 40 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 62,862 km. an 276 Dienst-
tagen Fr. 1350. 85, der fiinfte bei 9 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 68,432 km. an 306
Diensttagen Fr. 1397.23, der sechste bei 19 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 71,741 km. an
296 Diensttagen Fr. 1479. 80, der siebente bei 11 Krankheits- und Urlaubstagen fiir 46,207 km.
an 300 Diensttagen Fr. 1495. 68.

Diese vom Schweizerischen Zugspersonalverein veranstaltete Erhebung iiber die Arbeits-
leistungen und Nebenbeziige im Jahre 1905 hat, so wenig sie auch auf Vollstindigkeit Anspruch
erheben darf, doch den dringenden Nachweis dafiir geliefert, wie notwendig die Garantie eines
Minimums dieser Nebenbeziige ist. Denn die Kilometerleistungen varieren nicht nur je nach
dem Depot und dem Grade, sondern auch unter den Zugsangestellten des gleichen Grades und
des nimlichen Depot ganz bedeutend, so daf also die Leistungen und der gute Wille des
einzelnen durchaus nicht den Ausschlag geben. Ohne die Garantie eines bestimmten Minimums
kionnte daher den Forderungen der Gerechtigkeit und Billigkeit nicht Geniige geleistet werden.

Wihrend Luzern nach jener Enquéte Kilometerleistungen bis auf 71,741 aufweist, beldauft
sich Goldaus hochste Kilometerleistung auf 56,301 Kilometer, Airolos auf 56,163, Bellinzonas
auf 54,054, Hrstfelds auf 45,311, Biascas auf 44,215 und Goschenens auf 30,116.

Wir haben es hier nicht mit Zufialligkeiten zu tun; vielmehr liegt es in der Natur der
Sache, dafi der Zugsdienst aufl verschiedenen Depots immer ein verschiedener sein und bleiben
wird, wie z. B. schon die Hohenlage dieser und jener Station derselben meistens, wenn nicht
ausschlieflich, Ziige eines und desselben Charakters zuweist. Wir verweisen hierfiir nur auf
die geradezu typischen Beispiele von Luzern und Erstfeld. Es leuchtet daher ein, dafi es einer
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Korrektur bedarf, wenn die Nebenbeziige den Anforderungen der Billigkeit und Gerechtigkeit
entsprechen sollen, weil eine — im Vergleich z. B. zu den Kilometerleistungen Luzerns — ge-
ringe Kilometerleistung eines andern Depot einer ebenso grofien, wenn nicht unter gewissen
Umstinden noch grifern Kraftanstrengung und Arbeitsleistung bedarf.

Aber auch unter den Zugsangestellten des niamlichen Grades und des gleichen Depot
kommen sehr verschiedene Kilometerleistungen vor, wie z. B. nach der oben erwihnten Hrhe-
bung die hichste Kilometerleistung Luzerns 71,744 ist, die niedrigste aber 46,207 Kilometer.

Im iibrigen setzen wir als selbstverstindliche Konsequenz der bundesritlichen Riick-
kaufsbotschaft voraus, wollen aber der Deutlichkeit halber nicht unterlassen, es hier noch
ausdriicklich zu sagen, daf z. B. die dem Depot Luzern zugeteilten Zugsangestellten der Gott-
hardbahn durch den Uebergang an den Bund nicht etwa in der Weise in ihrem Einkommen
geschmilert werden diirfen, dafi ihnen ein gemischter, d. h. auch in andere Kreise der Bundes-
bahnen, als in den finften, hineingreifender Dienst zugewiesen wiirde. Wir nehmen vielmehr
als gegeben an, daB die Angestellten der G. B. nach wie vor ausschlieBlich im fiinften Kreise
S. B. B. Verwendung finden und in diesem Sinne auch die Beforderungen in bisheriger Weise
beriicksichtigt werden, sodaB, wie bisher, eine befriedigende Besorgung des beschwerlichen
Giiterdienstes die Beftrderung zum Personendienst zur Folge hat.

Wie nachfolgende Tabellen beweisen, haben iibrigens die Kilometerleistungen und damit
die Nebenbeziige des Zugspersonals der G. B. vom Depot Luzern im letzten Jahre dem vor-
jahrigen gegeniiber eine betriichtliche Steigerung erfahren, welche die Berechtigung unserer
Begehren vollauf bestitigt. :




Kilometerleistungen und Nebenbeziige des Zugspersonals der G.B. vom Depot Luzern.
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Kilometerleistungen und Nebenbeziige eines Gepack-Kondukteurs der G.B. in Luzern.
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Zusammenstellung und Bemerkungen.

a) Der Zugfiilrer der G. B. in Luzern bezieht fiir 6665 Klm. & 2 Cts. .

» 12 Uebernachtungen
" s e ey . , 38 Nachtdienststunden
total pro Januar

» ” " ”n

Fiir die gleichen Leistungen beziehi der Zugfiihrer der S. B. B.
nach S. B. B-Reglement Nr. 22: Fiir 6665 Klm. a 1 Ct.
Fixum . e
Fiir 12 Uebernachtungen .

b) Der Kondukteur d. G. B. in Luzern bezieht fiir 6831,4 Kim. a 11/, Cts.
g » 12 Uebernachtungen .
i » 38 Nachtdienststunden

n n

,  total pro Januar .

Fiir die gleichen Leistungen bezieht der Kondulkteur der S. B. B.
nach S. B. B.-Reglement Nr. 22: Fiir 6831,4 Klm. a 0,8 Ct.
Fixum G TN
Fiir 12 Uebernachtungen .

¢) Der Gepiickkond. d. G. B.in Luzern bezieht fiir 6994 Klm. a 11/, Cts.
13 Uebernachtungen .
2 B o s & : » o8 Nachtdienststunden
. total pro Januar

n n n :: n 0 ” n

Figr die gleichen Leistungen bezieht ein Gepdckkondukieur der
S. B. B. nach S. B. B.-Reglement Nr. 22:
Fiir 6994 Klm. a 0,8 Ct.
Fixum .
Eventuell Uebernachtungsgeld nach G. B.-Ansatz

Fr. 138.
18.

7
-

5 §2

Fr. 66.
a0,
g ¢
Fr. 134,

»

Fr. 102,
18.

o4,
10).
18.

30

60
90

Fr. 158.

65

65

Differenz

48

Fr. 112. 65

Fr. 104.
C AT

47,

Fr. 142.

Differenz

80

99

Differenz ;




Als weitern wichtigen Punkt, welchen wir in den Kreis unserer Betrachtungen und Ver-
gleichungen einbeziehen wollen, nennen wir:

6. Die Pensions- und Hiilfskassenverhiltnisse.

Die Pensions- und Hiilfskassen der Schweizerischen Eisenbahnen unterstehen bekannt-
lich dem eidgendssischen Hiilfskassengesetz vom 28. Juni 1889. :

Im Besondern sind bei den schweiz. Bundesbahnen die Hiilfskassenverhiltnisse durch
folgende Gesetzesvorschriften geordnet:

Durch Art. 46 des Riickkaufsgesetzes vom 15. Oktober 1897, lautend:

Art, 46. Fiir die Beamten, ausgenommen die Mitglieder der General- und Kreisdirek-
tionen und fiir die stindigen Angestellten wird eine Pensions- und Hiilfskasse errichtet. Die
erforderlichen Einlagen sind von den Mitgliedern und von der Eisenbahnbetriebskasse zu leisten,
wobei die Beitriige der Eisenbahnbetriebskasse nicht weniger als die Hilfte der Gesamteinlagen
betragen sollen. Den Rest haben die Beamten und Angestellten zu bezahlen.

Die Statuten werden vom Verwaltungsrate anfgestellt unter Vorbehalt der Genehmig-
ung durch den Bundesrat.

Bestehende Pensions- und Hiilfskassen, deren Verwaltung anléflich der Erwerbung von
Bahnen an die Verwaltung der Bundesbahnen iibergeht, konnen nach dem Ermessen des Bundes-
rates fiir deren Mitglieder auf bisheriger Grundlage und unter voller Wahrung der Interessen
der Mitglieder weitergefiihrt werden. Die Mitglieder derartiger Kassen kionnen nicht zugleich
Mitglieder der allgemeinen Pensions- und Hiilfskasse sein.

Bei allfalliger Aufhebung bestehender Pensions- und Hiilfskassen bleiben die bisherigen
Anspriiche der Mitglieder dieser Kassen in vollem Umfange gewahrt.

Die einzelnen Bestimmungen sind niedergelegt in den auf 1. Januar 1907 in Kraft tre-
tenden und vom Bundesrat genehmigten Statuten der Pensions- und Hiilfskasse fiir die Beamten
und Angestellten der Schweizerischen Bundesbahnen. :

Fiir die G. B. sind maBgebend die Statuten der Hiilfskasse fiir die Beamten und An-
gestellten vom 25. April 1899.

Nachstehende Tabelle gibt die beidseitig in Betracht fallenden Verhiltnisse wieder:

Vergleichende Darstellung der Pensions- und Hiilfskassenverhaltnisse
G. B. und S. B. B.

@) Fir die Mitglieder der Penstons- und Hiilfskasse.
G. B. ! S. B. B.
Reglement No. 69. Statuten der Hiilfskasse fiir | Statuten der Pensions- und Hiilfskasse fiir die

die Beamten und Angestellten der G. B., vom | Beamten und stindigen Angestellten der Schwei-

25. April 1899, zerischen Bundesbahnen. Reglement No. 29.

: | et
Glesichtspunkte. Gesichtspunkte.

Art. 9. Fiir Unfialle im Dienst tritt G. B. | Art. 4 grundsitzlich geordnet wie bei der
ein, Mitglieder haben diesfalls keine Anspriiche | G. B. mit folgender Ergénzung: ,Ist das haft-
an Pensions- und Hiilfskasse. pilichtentschidigte Mitglied gendtigt, infolge

des Unfalles aus dem aktiven Dienst und da-

mit aus der Hiilfskasse auszutreten, so werden
| demselben, bezw. im Todesfalle seiner Wittwe

und seinen Kindern auferdem 60 9/, der ge-

machten eigenen Einlagen ohne Zins riickver-
| glitet.




Altersgrenze: 30 Jahre. (Art. 4.)
Ausnahmsweise konnen Leute, die mehr als
30 Jahre alt sind, aufgenommen werden gegen
Zahlung des erforderlichen Deckungskapitals.

Beitrdge der G. B. (Art. 5.)
a) T °, der beitragspflichtigen festen Gehalte
der Mitglieder und ihrer Nebenbeziige.

b) Fiir 6 Monate das Betreffnis der Gehalts-
erhthung.

Beitrdge der Mitglieder. (Art. 6.)
4 0/, des festen Gehaltes und der von der
Direktion gewerteten Nebenbeziige.

Fr. 4000 Hochstbetrag der Beteiligung an der
Hiilfskasse.

Bei Herabsetzung des Gehaltes kann das Mit- |

glied fiir den hohern Betrag versichert bleiben.
Wihrend der Dauer einer Unterstiitzung oder

Pension sind keine Beitrige zu zahlen.
Entscheidet sich der Versicherte fiir die re-

duzierte Leistung der Versicherungskasse, so

der frithern, hiohern Besoldung, jedoch ohne
Zinsvergiitung, zuriickzuerstatten.

FEintritisgelder. (Art. 7.)
Bei einem Alter bis auf 25 Jahre: 3 9/,
von 25 bis 30 Jahren: 49/,

n ¥ n

des heitretg:&;pflichtigm Jahresgehaltes, einschlie- |

lich der Nebenbezlige.
Das angetretene Jahr wird als voll gerechnet.

Unterstiitzungen in Krankheitsfdillen.
(Art. 10.)

Diese kinnen pro Jahr bis 50 ¢/, derjenigen
Summe betragen, fiir welche das Mitglied
bei der Hiilfskasse beteiligt ist. Dauert die
Unterstiitzung langer als 2 Jahre, so darf
sie den eigentlichen Pensionsbetrag nicht
ilbersteigen.

b) Kurkosten: ein Zuschuf) bis auf Fr. 200. —.

Altersgrenze: 35 Jahre. (Art. 1.)

Die Generaldirektion kann ausnahmsweise
Beamten und Angestellten von iiber 35 Jahren
den Beitritt zur Pensions- und Hiilfskasse gegen
entsprechende Nachzahlungen der Verwaltung
und des Mitgliedes gestatten.

Beilrige der S. B. B. (Art. 89.)

a) 79, des fiir den versicherten Aktiven an-
rechenbaren Jahresverdienstes, fiir Loko-
motivfithrer und Heizer 71/, 9/,.

b) Einlage von 5 Monatsbetreffnissen von jeder
Erhohung des anrechenbaren Jahresver-
dienstes.

Beitrdge der Mitglieder. (Art. 42.)

a) Maschinenpersonal 5/, 9/,, iibriges Personal
8 of,.

b) EHine Einlage von 4 Monatsbetreffnissen von
jeder Erhohung des anrechenbaren Jahres-
verdienstes.

Das Maximum des anrechenbaren Jahresver-
dienstes betriigt Fr. 6000. (Art. 9.)
Wie G. B. (Art. 10.)

Wie G. B. (Art. 43.)

60 9/, der einbezahlten Beitrige ohne Zins.

| (Art. 10.)
sind ihm seine simtlichen Mehrleistungen nach |

Eintritisgelder. (Art. 42.)

Beim Eintritt vor dem zuriickgelegten fiinf-
undzwanzigsten Altersjahr 3 ¢/, nach dem zu-
riickgelegten flinfundzwanzigsten Altersjahr 59/,
des anrechenbaren Jahresverdienstes.

Unterstiitzungen in Krankheitsfillen.
(Art. 35.)

Fiir den 4., 5. und 6. Monat 75 %, des aus-
fallenden anrechenbaren Monatsgehaltes, vom
7. bis und mit 12. Monat 50 o/,. Dieser Betrag
dart aber nicht geringer sein als der Pensio-
nierungsbetrag. Nachher tritt Pension ein.

Ausnahmsweise kann bediirftigen Aktiven von
der zustindigen Hiilfskassenkommission ein Bei-

; trag an notwendige Kurkosten bewilligt werden.




Der sub @ aufgefithrten Unterstiitzung vor-
gingig {ibernimmt die DBetriebskasse fiir die

ersten 4 Monate den vollen und fir weitere 4

Monate 75 9/, des Gehaltes.

Invalidenpension. (Art. 11.)
1 Dienstjahr 30 ¢/, vom Gehalt.
B L0

30 9,
30 %/,
30/,
319

320/

33 9f

34 9/,

35 9,
36 ”.-"fu
37 9/,
38 °/,
399/,
40 °/,
42 o/,

17 ; 44 o/,

18 46 9/,

19 48 0/,

20 . 50 9/,

21 ; 52 ¢/,

22 _ b5 o/,

23 _ 58 9/,

24 61 °f,

25 , 640/, 5

26 2/, derjenigen Summe,

»

Bei

fiir welche das M-itglied bei der Kasse beteiligt
ist.

Die Betriebskasse iibernimmt wihrend der
3 ersten Monate den vollen Gehalt.

Invalidenpension. (Art. 24.)
Einmalige Abfindungen. (Art. 32.)
50 o/, des anrechenbaren Jahresverdienstes.
33 PR
100
125 of,
150 of,
36 9/,
37 0/,
38 0.-':'.'1
39 9/,
40 o,
41 of,
42 of,
43 o/,
44 0/,
45 %/,
46 {',-"JD
47 9
48 o/,
49,5 o/,
b1 o/,
52,5 9/
04 “.."Iu
55,5 9/,
STl
58,5 % ,,
6095 . 7, o 3
27 Dienstjahren 629/, d. anrechenb. Jahresverd.
28 5 640/, ,, -
29 66°/, ,, i
30 2 682/, ,, 7 3
,, 51 und mehr Dienstjahren 70 ¢/, (Maximum).
Fiir das Personal des Fahrdienstes (Loko-
motivfithrer und Heizer) zihlt fiir die Bemes-

0

| sung der Gehaltsprozente jedes voll zuriickge-

legte Dienstjahr als ein und ein achtel Jahr.
Art. 25. Die Pensions- und Hiillfskasse richtet,
unter Vorbehalt der Bestimmungen der Art. 4
und 5 (Unfall und Selbstverschulden) die volle
Invalidenpension aus. Wenn jedoch pensionierte
Invalide der S.B. B. in anderer Stellung ver-
wendet werden, tritt wihrend der Dauer dieser

| Verwendung eine angemessene Reduktion der
| Pension ein.

(Art. 25.)




Witwen- und Waisenpension. (Art. 12)
. Fraw und Kinder:
Frau die Hilfte der Pension des Mannes.
Kinder bis nach zuriickgelegtem 17. Alters-
jahr die andere Hiilfte.

den minderjihrigen Kindern zu und zwar bis

das jiingste Kind sein 17. Altersjahr zuriick-
gelegt hat.

58

Witwenpension. (Art. 27.)
Wie G. B. mit folgenden Einschrinkungen
(Art. 28) :
Wenn die Verheiratung erst nach dem_voll-

' endeten 50. Altersjahr stattgefunden hat, so wird

Witwe ohne Kinder oder solche iiber 17 Jahre |

erhiilt 50 o/, der Pension ihres Mannes.

3. Doppelwaisen: Erhalten Pension des Vaters.

. Wenn ein unverheiratetes Mitglied unterstiitz-
ungsbediirftige Eltern hinterlafit, so erhalten
diese, so lange sie unterstiittzungsbediirftig
sind, die Hilfte der Invalidenpension.

Wenn die Witwe stirbt. so fallt ihre Halfte | die Witwenpension auf die Hilfte herabgesetat,

sie fillt ganz weg, wenn die Verheiratung erst
nach dem vollendeten 60. Altersjahre des Man-
nes stattgefunden hat oder die Witwe fiir ihre
Kinder nicht als Mutter sorgt oder schuldhafter
Weise lingere Zeit von ihrem Manne und ihren
Kindern getrennt gelebt hat.

Die Witwenpension erlischt mit dem Datum
der Wiederverheiratung der pensionierten Witwe.
In diesem Falle wird die Witwe mit dem drei-

| lachen Betrage ihrer Jahrespension abgefunden.

(Art. 29.)
Waisenpension. (Art. 30.)

Einzelwaisen: Je 10 0/, der Pension des
Vaters bis nach zuriickgelegtem 18. Altersjahr.
Der Anspruch aller Kinder darf nicht 50 ¢/, der
Invalidenpension tibersteigen.

Doppelwaisen: Wenn beim Tode eines ver-
sicherten Aktiven oder eines pensionierten in-
validen Vaters nur eheliche Waisen, aber keine
Witwe vorhanden sind, oder wenn die Witwe

{ withrend der Dauer der Waisenpension stirbt,

so -bezichen von diesem Zeitpunkte an die Dop-
pelwaisen, zusammen aufier der eigentlichen
Waisenpension, noch die Halfte der erloschenen
Witwenpension, so lange bis das jlingste Kind
der Waisengruppe das 18. Altersjahr zuriickge-
legt hat. Fallt die Pension der Witwe infolge
ihres Verschuldens weg, so wird die Pension

| der Waisen um die Hilfte der Witwenpension
erhoht. (Art. 31.)

Unterstiitzungen an Eltern und Geschwisler.
(Art. 37.)

Wenn ein versicherter Aktiver nach zuriick-
gelegten 5 Dienstjahren ledig oder als Witwer
ohne Kinder stirbt und bediirftige Eltern oder
erwerbsunfiihige bediirftige Geschwister hinter-
la8t, zu deren Lebensunterhalt er wesentlich
beigetragen hat, so .erhalten die Eltern oder
(Geschwister zusammen, so lange die Bediirftig-
keit andauert, eine Unterstiitzung von 30 ¢/, der
Pension, welche dem Versicherten im Invalidi-
tatsfalle zugekommen wére,




Sterbegeld. (Art. 15.)

Fiir jedes verstorbene Mitglied bezahlt die

Hiilfskasse einen Betrag von Fr. 50. — an die
Beerdigungskosten, ausgenommen sind die Fille,
in denen die G. B. einzutreten hat.

Berechnung der Pension. (Art. 16.)

Dienstzeit wird gerechnet vom Tage der Be- |

zahlung der Beitrige.

Ein Bruchteil eines Jahres wird fiir voll ge-
rechnet.

Fiir den Sterbemonat wird die Unterstiitzung
bezw. Pension voll ausgerichtet.

Austritt. (Art. 21.)
Das austretende Mitglied erhilt seine Ein-
lagen, jedoch ohne Zinsvergiitung und unter Ab-
zug allfillig genossener Unterstiitzungen zuriick.

Verwaltung. (drt. 22—27.)
7 Mitglieder, wovon 2 vom Personal gewdhlt.

Wertung der Nebenbeziige.
| Anhang zu den Statuten der Hiiliskasse fiir die Beamten und
Angestellten der Golthardbahn, vom 25, April 1899,
§ 1L
GemiB § 6, Abs. 1 der Statuten fiir die Hiilfs-
kasse der Beamten und Angestellten der Gott-
hardbahn hat die Direktion die Betrdge, fiir
welche die Mitglieder der Kasse fiir die soge-
nannten Nebenbeziige beitragspflichtig und unter-
stiitzungs- und pensionsberechtigt sind, unterm
14. April 1903 wie folgt gewertet:
I. Nebenbeziige der ambulanten
Stellvertreter mit . . . . . Fr
[I. Nebenbeziige
a. der Oberzugfithrer und Zug-
fiihrer mit SR e
b. der Kondukteure und Schlaf-
wagendiener mit
¢. der Bremser mit
III. Nebenbeziige
@. der Lokomotiviithrer mit
b. der Heizer mit .

Sterbegeld. (Art. 30.)
Die Pensions- und Hiilfskasse bezahlt beim
Tode eines aktiven oder pensionierten Mitgliedes
den Hinterlassenen einen Beitrag von Fr. 100. —

| als Sterbegeld.

Artikel 25.
Die Ausrichtung der Pension beginnt mit
dem Tage, von welchem an die Besoldung bezw.
Entschidigung fiir Gehaltsaustall in Krankheits-

| fallen nicht mehr bezogen wird.

Fiir den ersten Monat wird nur das Betreff-
nis der Monatsrate fiir die Zeit vom Aufhéren

des Gehaltes bis zum Monatsschlufi ausbezahlt.

Artikel 12.
60 0/, der gemachten eigenen Einlagen ohne
Zins.

Verwaltung. (Art. 45—48 und Verwaltungs-
reglement No. 14.)

Die Hiilfskassenkommissionen bestehen aus

10 Mitgliedern und 10 Suppleanten, die alle vom

| Personal gewihlt werden. Neu: Die Institution

der Delegiertenversammlung.

Wertung der Nebenbeziige.

| Anlage | zu den Statuten der Pensions- und Hiliskasse fiir die Beamien
| und sténdigen Angestellten der Schweiz. Bundeshahnen, vom 19. Oktober 1906.

Der fiir die Pensions- und Hiilfskasse an-
rechenbare Teil der Nebenbeziige (Art. 9, lit. &
der Statuten) wird festgesetzt wie folgt:

1. Lokomotivpersonal.
Lokomotivfiithrer (fiir Hauptlinien) Fr. 1350.
Heizer (fiir Hauptlinien) . Seoes a0
Lokomotivfiihrer (fiir Nebenlinien,

Abloser- und Rangierdienst) .
Heizer (fiir Nebenlinien, Abloser-
und Rangierdienst) .
2. Zugspersonal.
Oberzugfithrer

1080. -

2

720, —

| Zugfiihrer

Kondukteur
Bremser .

3. Damptbootpersonal.

Kapitiin
Steuermann :
Trajektkahnfiihrer

| Schleppschiffithrer




b) Versicherung fiir Beamie und Angestellte,
die nichl der Pensions- und Hiilfskasse an-
gehiren kinnen.

Die Betriebskasse leistet denjenigen Ange-
stellten, die aus irgend einem Grunde nicht in
die Pensions- und Hiilfskasse aufgenommen
worden sind, eine Pension gleich 2/, derjenigen,
die sie als Mitglieder der Hiilfskasse erhalten |
hitten.

Die Hinterlassenen dieser Beamten und An-
gestellten erhalten das Sterbegeld von Fr. 50. — |
ebenfalls.

(Direktionsbeschluss No. 3029 vom 20. September 1901.)

405, —
360, —
a0
540, —

Damptbootkassier
Matrosen
Maschinisten .
Heizer .

Versicherung fiir Beamte und Angestellte,
die nicht der Pensions- und Hiilfskasse an-
gehidren kinnen.

Artikel 57.

Fiir diejenigen Beamten und stiindigen An-
gestellten, welche beim Inkrafttreten dieser Sta-
tuten definitiv angestellt sind, jedoch das 35. Al-
tersjahr iiberschritten haben und nicht bei einer
der bestehenden Pensions- und Hiilfskassen der
ehemaligen Privatbahnen versichert sind oder
wegen mangelnden Ausweises vollkommener
(Gesundheit der Pensions- und Hiilfskasse nicht
als vollberechtigte Mitglieder beitreten konnen,
sind die in Art. 39 und 42 fiir die versicherten
Aktiven festgesetzten ordentlichen Beitriige von
den betreffenden Angestellten und der Bundes-
bahnverwaltung ebenfalls an die Pensions- und
Hiilfskasse zu entrichten.

Diese Einlagen werden von der Pensions-
und Hiilfskasse zu 31/, o/, jéhrlich verzinst und
den betreffenden Angestellten samt den erlau-
fenen Zinsen-gutgeschrieben.

Die Betriige dieser Guthaben verfallen in
gleicher Weise wie die in Art. 32 und Art. 33
vorgesehenen einmaligen Abfindungen.

Im Falle eines weder durch Tod noch durch
Invaliditat verursachten Dienstaustrittes werden
den gemify Absatz 1 dieses Artikels Versicherten

nur die von ihnen selbst einbezahlten Beitriige

samt Zins zuriickerstattet.

Fiir die im ersten Absatze dieses Artikels
genannten Beamten und Angestellten wird die
in den Art. 3¢ und 35 dieser Statuten vorge-
sehene Entschiadigung fiir Gehaltsausfall bei vor-
libergehender Arbeitsunfiihigkeit von der Pen-
sions- und Hiilfskasse ohne Entgelt iibernommen.

Bei den S. B. B. nicht vorgesehen.




G B : No. 73.
Beschluss betreffend die
Gewdahrung eines Sterbegeldes an die Hinterlassenen verstorbener Arbeiter

vom 2. November 1904.

Art. 1. Hinterlassene von verstorbenen stindigen Taglohnarbeitern und Arbeitern der
Depotwerkstitten und Zentralwerkstatten erhalten ein Sterbegeld.

Art. 3. Skala des Sterbegeldes:
[m 1. Dienstjahr — Fr. 60. —
: = 100. —
150. —
200. —
, 200, —
- 26 9/, des 300- oder 365fachen Taglohnes.
27
28 0
— 29
30
32 o
- 340
360/
389/,
- 400/,
420/,
44
46 o
48
00 0/
b2 o
56 9/,
58 9/,
- 60 9/,
und weiter 60 o/,
Berechnung der Dienstzeit vom Tage, wo ununterbrochener Dienst beginnt.
Bruchteil von Jahr wird voll gerechnet.

Art. 4. Nichste Hinterlassene sind Frau und Kinder, unterstiitzungsbediirftige Eltern.
Frau und Kinder unter 17 Jahren erhalten . . . . . . . volles Sterbegeld.

Frau ohne Kinder oder iiber 17 Jahre erhalten . . . . . halbes
Kinder unters 17 Jahren erhalton’- oo - o L0 405 o o ovolles
Unterstiitzungsbediirftige Eltern (Vater oder Mutter) erhalten halbes

Eh3
”

3

Die Schweizerischen Bundesbahnen kennen dieses Sterbegeld nicht.




— 62 —

1. Krankenkassen der Arbeiter.
Die in Betracht fallenden Bestimmungen werden durch die Reglemente Nos. 47, 49
und 65 umschrieben.
Wir lassen die einzelnen Reglemente hier folgen:

G. B. " No. 47.
Statuten der Krankenkasse flr die beim
Bahnaufsichts- und Unterhaltungsdienste der G. B. beschéftigten Arbeiter

vom 16. Dezember 1896.
Fiir Unfille tritt G. B. ein.
Anspriiche der Mitglieder auf:
1. Transportkosten ins Spital oder anderswohin.
2. Freien Arzt.
3. Medikamente und Heilmittel.
4. Kosten der Verptlegung.
Bei Todestfillen Fr. 50. — an Beerdigungskosten,
§ 10. Behandlung durch nicht bahnseitig bestimmten Arzt darf stattfinden:
@) Wenn Kranker wohnt, wo kein Bahnarzt ist.
b) Wenn Spezialarzt nitig.
§ 11. Im Spital erhdlt der Kranke volle Verpflegung, Tageszulage von Fr. —. 75
wenn ledig, Tageszulage von Fr. 1, 50 wenn verheiratet.
Bei Verpflegung daheim erhilt er Fr. 2. — Krankengeld.
Bei Erkrankungen, die nicht linger als 2 Tage dauern, kein Krankengeld.
§ 12. Krankengeld wird bis 6 Monate voll, von 6-—12 Monaten halb bezahlt.
3 g
Nach 1 Jahr horen alle Anspriiche an die Krankenkasse auf.
§ 13/24. Bei Benutzung eines Bades oder Besuch eines Kurortes erhilt der Kranke
- aufler Krankengeld fiir langstens 1 Monat tdglichen Beitrag von Fr. 2. 50. Betrag wird bei
Abreise bezahlt.
§ 16. Krankenkasse-Kommission besteht aus: Bahningenieur, Sekretir, 1 Arbeiter.

§ 22. Auflerordentliche Unterstiitzungsgesuche sind der Direktion zum Entscheide
vorzulegen.

§ 23. Unterstiitzungen werden mit den Lohnen ausgezahlt.
S

4. RegelmaBige Beitrige der Mitglieder 6 Cfs. per Arbeitstag.

§ 6. G.B. zahlt 1/, der regelmiifiigen Beitriige der Mitglieder. AuBerdem den even-
tuell erforderlichen Mehrbetrag.

G. B. No. 49.
Statuten der Krankenkasse flur die beim Stations-,

Magazins-, Depot- und Werkstéadttendienst der G. B. beschéiftigten Arbeiter
vom 16. Dezember 1896.
§ 4. KEintrittsgeld Fr. 3. —.

§ 5. RegelmiBige Beitriige der Mitglieder monatlich 60 ¢/, voni Taglohn. Erhthung
zuldssig bis auf 75 of,.
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Beitrag der G. B. 70 9/, des Beitrages der Mitglieder.

Fiir Unfélle tritt G. B. ein.

Anspriiche der Mitglieder vom Tage der Erkrankung ab auf:
1. Transportkosten ins Spital oder anderswohin.

2. Freien Arzt.

3. Medikamente und Heilmittel.

4. Verpilegungskosten.

Im Todesfalle Fr. 50. — an die Beerdigungskosten.

§ 11. Behandlung durch nicht bahnseitig bestimmten Arzt:
@) Wenn Kranker wohnt wo kein Bahnarzt.
b) Spezialarzt.

§ 12. Im Spital volle Verpflegung und Krankengeld von 20 ¢/, des Taglohnes fiir
Ledige und von 50 ¢/, des Taglohnes fiir Verheiratete.

In der Wohnung Krankengeld von 75 ¢/, des Taglohnes mit 5 Cts. Aufrundung, im
Minimum Fr. 2. — taglich.

Lehrlinge den Taglohn wenn dieser weniger als Fr. 2, —.

§ 22. Fiir Bad- oder Kurort fiir 1 Monat téglich noch Fr. 2. 50. Auszahlung bei Abreise.

Fiir Erkrankungen, die nicht langer als 2 Tage dauern, wird kein Krankengeld vergiitet.

-

§ 13. Krankengeld fiir 6 Monate voll, vom 7.—12. Monate halb bezahlt fiir Spitalver-
pflegung.

Krankengeld fiir 3 Monate voll, fiir 4., 5. und 6. Monat 66 ¢/, fiir 7—12 Monate 33 9/,
fiir Verpflegung daheim.

Nach 1 Jahr hiren Anspriiche auf.

§ 16. Bei Wiedereintritt innert 3 Monaten nach Austritt kein Eintrittsgeld.

S
§ 17. 2 Kommissionen: O. B. 1., Beamter, 1 Arbeiter.
M. M., Beamter und Priis. der Arbeiterkommission der C. W.

Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfolgt monatlich.

(5 d No. 65.
Statuten flur die Krankenkassen der beim Bau des
Il. Geleises und der ndrdlichen Zufahrtslinien der G. B. beschéaftigten Arbeiter
vom 12. Dezember 1894.

Art. 2. Kommission: Baufiihrer, Beamfer der G. B., 2 Mitglieder gewihlt durch Unter-
nehmer, 3 Mitglieder aus Arbeitern.

Art. 4. Beitriige der Mitglieder 3 ¢/, vom Lohn.
Unternehmer haben eventuell fiir Fehlbetrige einzustehen.
Kommission hat Recht auf Abschrift vom Personal und Soldetat.

Art. 5. Anspriiche der Mitglieder fiir 60 Tage:
1. Transportkosten.
2. Freien Arzt.
3. Medikamente und Heilmittel.
4, Verpflegung.
Kosten fiir Heimtransporte trigtf Kasse.
Beerdigungskosten zahlt Kasse.
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Art. 6. Im Spital erhélt Kranker volle Verpflegung und 50 Cts. Zulage, wenn er ledig,
und Fr. 1. — Zulage, wennn er verheiratet; daheim Fr. 1. 50 Zulage, wenn er verheiratet.

Fiir Erkrankungen von weniger als 3 Tagen wird keine Entschadigung gezahlt.

Art. 7. Weitergehende Unterstiitzungen konnen durch die Direktion bewilligt werden.

Fiir Unfélle hat Krankenkasse nur insoweit einzustehen, als sie fiir Behandlung und
Verpflegung sorgt und Unternehmer Rechnung stellt.

Zur Erginzung fligen wir noch bei, daf Bahnirzte Medikamente jeder Art fiir erkrankte
Bahnangestellte und deren Familienangehirige als Eisenbahndienstsache befordern diirfen, eine
Vergiinstigung, die bei den S. B. B. unbekannt ist.

(Direktionsbeschluss vom 24. Mai 1889.)

Bei den Schweiz. Bundesbahnen gelten zur Zeit die Krankenkassenstatuten der

ehemaligen Jura-Simplonbahn,
= Schweiz. Centralbahn,
5 ¥ Nordosthahn,
7 Vereinigten Schweizerbahnen.
Wir lassen die in Betracht fallenden Bestimmungen kurz folgen:

Jura-Simplonbahn.
Altersgrenze: 16—43 Jahre, (Art. 2.)
FEintrittsgeld: 2 Taglohne.
Beitrag: 3 °/, des jeweiligen Monatslohnes.
Die Beitriige fallen weg, sobald das kranke Mitglied keinen Lohn mehr bezieht. (Art. 4).

Die Gesellschaft zahlt am Ende jeden Jahres einen jihrlichen Beitrag von 1,8 o/, des
Lohnes der Mitglieder. (Art. 5.)

Bezugsberechtigte: Die Mitglieder, Witwen und ehelichen Kinder in Fillen von Krank-
heiten, Invaliditit, Tod oder Verletzungen. (Art. 6.)

Unterstiitzungen.
Art. 7.

Von dem Tage an, wo das kranke, arbeitsunfihige Mitglied aufhért, den Lohn von der
Gesellschaft zu beziehen, berechtigt jede Arbeitseinstellung, welcher einer der in Art. 6 hievor
aufgezéihlten, durch den Gesellschaftsarzt konstatierten Fille zu Grunde liegt, vorbehiltlich der
Einschréinkungen Art. 11 hienach, zu folgenden Unterstiitzungen :

1. Wihrend der ersten sechs Monate erhiilt der Kranke oder Verletzte nebst den Arzt-
und Apothekerkosten von der Kasse 50 9/, seines Lohnes.

2. Wihrend der folgenden sechs Monate bezahlt die Krankenkasse, wenn die Arbeitsun-
fahigkeit' so lange andauert, noch 25 ¢/, des Lohnes und die Arzt- und Apothekerkosten.

3. Nach Verfluff von 12 Monaten hort jede Unterstiitzung auf; vorbehalten bleiben die
in Art. 8 und Art. 32, litt. a, No. 4 vorgesehenen Fille.

4. Wenn das Mitglied withrend der Krankheit in einen Spital verbracht werden muf, so
bezahlt die Kasse die Spitalkosten und, je nach dem Fall, eine der in Ziffer 1 und 2
dieses Artikels festgesetzten Lohnentschidigungen.

. Wenn zufolge ausdriicklicher, vom Komitee genehmigter Anordnung eines Arztes, mit
dem die Gesellschaft in einem Vertragsverhiiltnis steht, der Kranke in einen Kurort
geschickt wird, so bezahlt die Krankenkasse:




a) Die Kosten der Bader.

b) Fir die Dauer der Kur, jedoch hochstens fiir vier Wochen Aufenthalt des kranken
Mitgliedes am Kurorte, einen Beitrag per Tag von im Maximum Fr. 4 an Ledige,
welchen die verheirateten Barrierenwirterinnen gleichgestellt werden, und von Fr. 5. 50
an Verheiratete. In diesen Beitriigen ist alles inbegriffen, namlich: Kostgeld, Woh-
nung, Lohn, Arzt- und Apothekerkosten.

6. Im Falle des Hinscheides eines Mitgliedes bezahlt die Kasse dessen Familie Fr. 80. —
fiir Beerdigungskosten.

Art. 8.

Wenn das kranke Mitglied wegen Unheilbarkeit vor Ablauf der in Art. 7 hievor ge-
nannten zwolf Monate entlassen wird, oder wenn am Ende dieser zwolf Monate der Gesell-
schaftsarzt bescheinigt, dafi die Arbeitsunfihigkeit wahrend langer, nicht zum voraus zu
bestimmender Zeit oder zeitlebens andauern werde, so horen die Unterstiitzungen auf und das
Verwaltungskomitee bewilligt dem kranken Mitgliede, wenn die hienach genannten Verhélt-
nisse zutreffen, unter Ratifikationsvorbehalt der Direktion, folgende Unterstiitzungen :

1. Wenn er wihrend wenigstens zehn aufeinander folgenden Jahren im Dienste gestanden
hat (betreffend das frithere Personal der Suisse Occidentale-Simplon und der Jura-Bern-
Luzern-Bahn siehe Art. 10 hienach), und wenn er withrend dieser zehn Jahre, Krank-
heitszeit inbegriffen, auch Mitglied der Kasse gewesen ist, eine feste, ein fiir allemal
zu bezahlende Summe von 40 o/, des Jahreslohnes, beziehungsweise des Lohnes von
300 Arbeitstagen, der fiir den letzten an die Kasse bezahlten Beitrag als Grundlage
gedient hat;

2. Nach dem 11. angefangenen Dienstjahre 42 Prozent.

12.
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19,
20,
21
22,
23,
24,
25. ; 70
26. ! ) 72
215 : 74
28, ; 76

3

29. 78

pi

30. und dariiber hinaus 80

»”

Mit Zustimmung der Direktion kénnen die nédmlichen Unterstiitzungen auch einem
Mitgliede der Kasse mit den oben genannten Dienstjahren zugesprochen werden, wenn es
wegen Alter oder Abnahme der Krafte vollig arbeitsunfihig geworden ist, — was mittelst
Bescheinigung eines Gesellschaftsarztes festzustellen ist. '
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Art. 9.

Stirbt ein Mitglied der Krankenkasse, welches die nach Art. 8 erforderlichen Dienst-
jahre bei der Gesellschaft zugebracht hat, und vorausgesetzt, daB der Tod nicht durch einen
Unfall herbeigefithrt worden sei, fiir den die Gesellschaft haftet, so bezahlt die Krankenkasse
aufier den Beerdigungskosten (Fr. 80) folgende Unterstiitzungen :

1. an den diberlebenden Gatten die Hilfte der fixen Summe, welche sein Ehegatte geméif

Art. 8 erhalten hiitte, wenn er unfihig geworden wire, seinen Dienst fortzusetzen, und

2. den Kindern des Verstorbenen bezw. der Verstorbenen, die das 18. Altersjahr noch
nicht zuriickgelegt haben, zusammen die andere Hilfte der genannten Summe.

Art. 19.
Die verheirateten Mitglieder weiblichen Geschlechts erhalten fiir den Fall von Nieder-
kunft eine Unterstiitzung von Fr. 20. —.

Riickerstattungen.
Art. 26.
In der Regel wird den Mitgliedern, die aus der Kasse austreten, 60 ¢/, ihrer nach
Art. 4, Ziffer 2, in die Kasse bezahlten periodischen Einlagen riickerstattet, jedoch ohne Zins.
Hievon sind ausgenommen :
1. diejenigen, welchen selbst, oder ihren Witwen und Kindern eine Unterstiitzung nach
Art. 8 oder 9 hievor zu erkennen ist, und
2. diejenigen, welche von der Gesellschaft fiir einen erlittenen Unfall eine Entschidigung
beziehen.

Schweiz. Centralbahn.
Lhintritt: Fr. 3. — pro Mitglied. (Art. 2.)
Beitrag: Monatlich Fr. 1. 50 bezw. 5 Cts. pro Tag.

Die Krankheitstage sind beitragsfrei. Die Gesellschaft unterstiitzt die Kasse mit einem
jihrlichen Beitrag von 25 ¢/, der periodischen Einlagen der Mitglieder.

Unterstiitzungen (Zeitdauer 9 Monate). (Art. 4.)

a) Freie Verpflegung im Spital und Barzulage von Fr. 7. — per Tag.

b) Wenn der Erkrankte in der Wohnung verpflegt wird, betriigt die tigliche Vergiitung
Fr. 2. —.

¢) Dazu #rztliche Behandlung und die drztlich verordneten Arzneimifttel.

d) Bei Verpflegung in einem Bad- oder Kurort wird die tiigliche Vergiitung wihrend
lingstens vier Wochen auf Fr. 2. 50 erhoht.

e) Die Kosten fiir Bruchbinder, Kriicken und dhnliche Hiilfsmittel trigt die Kasse.

Riiektritt. (Art. 8.)

Mitglieder, die wenigstens 3 Jahresbeitrige entrichtet haben und ohne ein eigenes

Verschulden aus dem Dienst entlassen werden, haben Anspruch auf Riickerstattung der Hilfte
ihrer periodischen Einlagen unter Abzug der genossenen Unterstiitzungen.

Beerdigungsgeld : Fr. 40. — oder Rechnung des Spitals. (Art. 10.)

Das Direktorium kann 10jdhrigen Mitgliedern auBerordentliche Unterstiitzungen ge-
wihren. (Art. 9.)




Schweiz. Nordostbahn.
Eintrittsgeld : 2 Taglohne.

Beitrdge: T, Cts. pro Arbeitstag.

Die Direktion beh#lt sich vor, die Beitriige auf 7!/, Rappen zu erhéhen. (Art. 2.)

Unterstiitzungen. (Art. 3.)
a) Verpflegung im Spital und Tageszulage von Fr. 7. — an Verheiratete und 50 Cts. an
Ledige.
b) Bei Hausverpflegung wird die tigliche Vergiitung auf Fr. 2. — erhtht und zwar fir
3 Monate, fiir weitere 3 Monate Fr. 1. 50 und vom 7. bis 12. Monat 75 Cts. vergiitet.
¢) Arzt- und Apothekerkosten fallen zu Lasten der Kasse.

Bei Besuch eines Bade- oder Kurortes wird die Zulage auf Fr. 2. 50 erhoht. (Art. 4.)

Riicktritt. (Art. 6.)

Nach absolvierter zweijihriger Dienstzeit hat der Zuriicktretende Anspruch auf die
Riickerstattung der Hilfte seiner Einlagen. Genossene Unterstiitzungsgelder werden dabei in
Abzug gebracht. Im Todesfalle erhalten die Hinterlassenen ebenfalls die Hilfte.

Beerdigungskosten. (Art. 9): Diese werden von der Kasse getragen.

Die Gesellschaft leistet keine Beitriige ; sollte die Jahresrechnung ein Defizit aufweisen,
so wird dieses durch die Gesellschaft gedeckt. (Art. 13.)

Vereinigte Schweizerbahnen.
Eintrittsgeld : 2 einfache Taglohne. (Art. 2.)
Beitrdge: 5 Cts. pro Arbeitstag. (Art. 2.)

Die Gesellschaft unterstiitzt die Krankenkasse mit einem jihrlichen Beitrag von 50
Prozent der Einlagen der Mitglieder.

Unterstiitzungen. (Art. 4.)
a) Verpflegung im Spital und Tageszulage von Fr. 7. —
b) Wird der Erkrankte zu Hause verpflegt, so erhiht sich die Entschiadigung auf Fr. 2. —.
¢) Aerztliche Behandlung und Arzneimittel auf Kosten der Kasse.
d) Bei Bade- oder Kuraufenthalt wird die Unterstiitzung wihrend lingstens 4 Wochen auf
Fr. 1. — erhoht.
Beerdigungskosten : Diese werden von der Kasse bestritten.

Verzinsung : Der Fonds der Krankenkasse wird von der Gesellschaft zu 5 ¢/, verzinst.

Vergleichung der Krankenkassen der 5 Gesellschaften.

il N. O. B. 3. C. B. V. 8. B. J. 8.
Beitrag der Gesellschaft . 70¢/, der Deckungein. 259/ der 509/, der 1,869/, des
Beitriige  ev. Defizites  Beitrige Beitriige Lohnes
Eintrittsgeld . . . . . . Fr.3.— 2 Tagléhne Fr.3.— 2 Taglohne 2 Taglohne
Monatlicher Beitrag der Mit-
glieder . . . . . . . 609, eines 7!, Cts.tdgl. 5 Cts. tigl. 5 Cts. tigl. 759/, eines
Taglohnes  Fr. 1,875 Fr. 1.50 Fr. 1. 25 Taglohnes
monatlich ~ monatlich  monatlich




Unterstiitzung bei Spitalver-
pflegung:

Verheiratete 50 9/, des
Taglohnes
Ledige ’ 20 9/,
Unterstiitzung bei H&Il"ﬂ er-

pflegung . . ; 75 0/,
Dauer il(’l II][E‘IHHIUHHU

1 i Monat ; 75 9/,

4. 2z R 66 9/,

T.— 1 ) % s 33 /s
Ste lb(‘“l Id . : Fr. 50, —
Extra-Beitrag bei Kur aufwnt—

s 33 A N S G MASR I Fr. 2. 50

begriffen.

Eine wichtige Frage beschligt das

fr. 2. —
r, 1.50

Die Spesen  Fr

o

*) In diesem Betrag sind Kost, Wohnung, Arzt und Medikamente,

50 of, des
Taglohnes
50 9/,

50 %

9 Monate
den vollen
Betrag

40, —

50 %/
50 %o
25 %

Die Spesen  Fr. 80, —

Cts.

50 Cts. Fr. 1. — *) Fr. 5. 50

sowie der Lohn in-

8. Dienstverhiltnis,

wie solches durch die einschligigen Reglemente geordnet ist. Wir lassen die beidseitig in Betracht

fallenden Bestimmungen nachstehend folgen:

1. Allgemeine Bestimmungen.

G B

Reglement Nr. 6. Allgemeine Vorschriften fiir
die stindigen Beamten und Angestellten der
Gotthardbahn,

Das Dienstverhiltnis der stindigen Beamten
und Angestellten der Gotthardbahn fest-
gestellt:

a) Durch den Dienstvertrag:

b) Durch die allgemeinen Vorschriften fiir

die Beamten und Angestellten der Gott-
hardbahn vom 1. Mai 1904.

ist

a) Dienstvertrag.

Der zwischen der Gotthardbahngesellschaft
und den Beamten vorgesehene Anstellungsver-
trag wird auf die Dauer von 6 Jahren abge-
schlossen. Die Wiederwahl findet je 6 Monate
vor Ablauf der Amtsdauer statt. Der Anstel-
lungsvertrag hat folgenden Wortlaut:

| Betrieb

SpilehAsy

Reglement Nr. 3 betreffend die Allgemeinen
[Yienstvorschriften fiir die Beamten und stin-
digen Angestellten der S. B. B.

Die Beamten und Angestellten der Bundes-
hahnen unterstehen der fiir die Bundesheamten
| geltenden Gesetzgebung; Art. 12 Al 2 des Bun-

| desgesetzes betreffend die Erw erbung und den

von Eisenbahnen fiir Rechnung des
Bundes und die Organisation der Verwaltung
der Schweiz. Bundesbahnen vom 15, Oktober
1897. 3

Die Amtsdauer der Beamten und der stin-
digen Angestellten betrigt & Jahre, Art. 41 des
erwihnten Gesetzes.

An Stelle der Dienstvertrige werden. dem
Personal von den betreffenden Direktionen Wahl-
bestiifigungen, in der Form von gewdhnlichen
Schreiben zugestellt. Die Ernennung der Beamten
und Angestellten erfolgt im tibrigen auf Grund-




Art. 1. Die Direktion der Gotthardbahn tiber-
trigt dem Herrn
mit Dienstantritt vom
ab diesstelleleimen i i L0 e e
wobei sie sich vorbehilt, ihn auch an eine andere
fiir ihn passende Stelle zu versetzen.

Art. 2. Herr . ist nach
dem Besoldungsregulativ fiir das Personal
der Klasse zugeteilt. Dem-
gemif betrigt seine feste Jahresbesoldung zur
Zeit Fr. ...

Art. 3. Die Vertragsdauer geht bis 31. De-
zember 1907,

Art. 4. Fiir das Vertragsverhiltnis sind fiir
beide Teile mafigebend die Allgemeinen Vor-
schriften fiir die stindigen Beamten und Ange-
stellten der Gotthardbahn vom 1. Mai 1904 und
das von der Direktion aufgestellte Besoldungs-
regulativ. Herr verpilichtet
sich, im allgemeinen mit Fleif, Sorgfalt und
Treue, sowohl die mit seiner Stelle verbundenen
Pflichten und Verrichtungen zu erfiillen, als im
besondern alle Vorschriften und Anforderungen

zu befolgen, die in den genannten, gemeinsamen
Allgemeinen Vorschriften und in den, seine Stelle
besonders betreffenden Dienstanweisungen ent-
halten sind, oder auch durch zukiinftige Regle-

mentsbestimmungen, Dienstanweisungen und
Verfiigungen von der Direktion oder von kom-
petenten Stellen erlassen werden.

Dieser Vertrag wird in zwei gleichlautenden
Doppeln ausgefertigt, wovon jedem Teile ein
Exemplar zugestellt wird.

Luzern, den

Unterschriften :

69

lage der Bestimmungen des Reglementes betref-

| fend die allgemeinen Dienstvorschriften fiir die

Beamten und stindigen Angestellten vom 17. Ok-
tober 1901.




II. Besondere Bestimmungen.

Art. 6. Urlaubsgesuche, die mehr als eine
Woche beschlagen, werden von der Direktion
behandelt. Beziehen sie sich dagegen blofi auf
eine Woche oder auf eine noch kiirzere Zeitfrist,
so werden sie von dem Departemente oder dem
Prisidenten der Direktion oder dem Abteilungs-
vorstande, dem der Beamte oder Angestellte
untergeordnet ist, erledigt.

In der Regel soll ein Urlaubsgesuch auf
hochstens 4 Wochen lauten.

Urlaub kann erteilt werden:

Von den Abteilungsvorstinden bis auf eine |

Wodhe .
2. Von den Bahningenieuren, dem Ober-Depot-
chef und dem Werkstiittechefl bis auf 3 Tage.
3. Von den Stationsvorstinden und den Bahn-
meistern 1/, 7Tag.

Art. 7. Fiir dienstliche Verrichtungen diirfen
keine Trinkgelder verlangt werden.

Art. 28. Fiir Beamte und Angestellte, auf
welche die Bundesgesetzgebung betreffend die
Arbeitszeit beim Betriebe der Eisenbahnen und

| anderer Transportanstalten Anwendung findet,

gelten — hinsichtlich Bewilligung von Urlaub
— die daherigen besondern Vorschriften.

Art. 29. Beamten und Angestellten, fir welche
die in Art.28 erwihnte Gesetzgebung keine Ruhe-
tage vorschreibt, ist ein zusammenhéngender
Urlaub zur Erholung zu bewilligen:

a) Von 1 Wodie, bei einer Amtsdauer im

Eisenbahndienste bis auf 10 Jahre;

b) Von 2 Wochen, bei einer ununterbrochenen
Amtsdauer im Hisenbahndienste von 77
bis 20 Jahren;

¢) Von 3 Wodhen, bei einer ununterbrochenen
Amtsdauer im Eisenbahndienste von mehr
als 20 Jahren.

Die vorstehenden Bestimmungen finden keine
Anwendung auf Dienstabwesenheiten, die aus
| Gesundheitsriicksichten zufolge #rztlicher An-
' ordnung bewilligt werden miissen.

Die vorgesetzte Direktion wird entscheiden,
ob solche Abwesenheiten in den gewdhnlichen
Urlaub einzurechnen sind.

Art. 30. Soweit nicht vorherige Zuteilung

| stattgefunden hat, geschieht die Bewilligung von

Urlaub fiir die Dauer bis auf 8 Tage durch den
vorgesetzten Abteilungsvorstand, von 4 bis 14
Tage durch das vorgesetzte Departement, und
von mehr als 14 Tagen durch die vorgesetzte
Direktion.

Art. 31. Fiir Abwesenheit im obligatorischen
Militardienste ist kein Urlaub im Sinne des
Reglements Nr. 3 notig. Dagegen ist dem Vor-
gesetzten von der Einberufung sofort Kenntnis

| zu geben, so dab rechtzeitig fiir Ersatz gesorgt

werden kann. Die vorgesetzte Direktion wird
dariiber entscheiden, ob Abwesenheit im Militar-
dienste in den gewdhnlichen Jahresurlaub ein-

| zurechnen ist.

Art. 22. Den Beamten und Angestellten ist

| verboten, fiir dienstliche Verrichtungen Vergii-
| tungen oder Geschenke anzunehmen.




Art. 9. Den stindigen Beamten und Ange-
stellten werden, sofern nicht eine sofortige Ent-
lassung erfolgt, bei Erkrankungen bis auf 4
Monate der volle Gehalt, und nach Ablauf dieser
Frist bis auf weitere 4 Monate °|s des Gehaltes
bezahlt. Dauert die Krankheit linger als 8
Monate, so hioren alle Leistungen der Gesell-
schaft auf.

Beamte und Angestellte, denen der Dienst
wegen Krankheit gekiindet wird, oder die nach
Kiindigung, aber vor dem Dienstaustritt er-

kranken, beziehen die in Absatz 1 festgesetzten |

Unterstiitzungen von der Gesellschaft.

Die Unterstiitzungspflicht der Hiilfskasse fiir
Krankheitsfille tritt erst ein, wenn die Gesell-
schaft 8 Monate lang ihre Beitrige geleistet hat.

Von Bedeutung erscheinen uns dann noch
folgende kiirzlich erlassene Vorschriften:

Vorschriften iiber ausserordentlichen Urlaub bei '

Geburts- und Todesfillen in der eigenen Familie.

1. Ein auBerordentlicher Urlaub wird nach |
Ziffer 2 dem mit Jahres- oder Monatsbesoldung |
angestellten Personal gewihrt, und ebenso dem |

Taglohnpersonal, wenn dieses seit einem Vier-
teljahr regelmifig im Dienste steht.

2. Dieser Urlaub betragt :
a) bei Geburten bis zwei Tage,
bei Todesfiillen bis drei Tage,
wenn der Angestellte oder Arbeiter der Versor-
ger der eigenen Familie ist, in der sich das
Vorkommnis zutrigt,
b) bei Todestillen in der eigenen Familie
é¢inen Tag,
wenn der Angestellte oder Arbeiter nicht der
Versorger dieser Familie ist.

3. Dieser Urlaub ist in jedem einzelnen Fall
nachzusuchen und wird unter den fiir ihn giil-
tigen Voraussetzungen bewilligt, unter Kennt-
nisgabe an den Vorstand der Dienstabteilung.

4. Jeder auferordentliche Urlaub wird nicht
in die gesetzlichen oder reglementarischen Ruhe-

tage eingerechnet; auch wird, sofern auf den |

Urlaubstag ohne dieses Vorkommnis eine Lohn-
zahlung fillt, diese Zahlung gleichwohl ausge-
richtet.

Art. 25. Bei Dienstaussetzung infolge von
Krankheit oder von nicht hafipflichtigen Unféllen
wird die Besoldung wdhrend 3 Monaten weiter
bezahlt.

Art. 26. Bei Erledigung von Stellen durch
Todes- oder Krankheitsfille kann ein Nachgenufy
der Besoldung bis auf ein Jahr eintreten. Die
Entscheidung, je nach den Umstéinden des ein-
zelnen Falles, steht der Generaldirektion zu.

['ir Personen, welche gegeniiber den Pen-
sions- und Hiilfskassen pensionsberechtigt sind,
kann ein solcher Nadigenuf der Besoldung nur
fiir einen Monat nach dem Todesfall bewilligt
werden.




III. Aufhebung des Dienstverhéiltnisses.

ArtilT:
wichtigen Griinden im Sinne des Art. 346 O. R.
auch wihrend der Amtsdauer auf 2 Monate
gekiindigt oder durch sofortige Entlassung auf-
gelist werden. Als wichtige Griinde gelten ins-
besondere :

a) Schwere Dienstvergehen;

b) Fortgesetzte Nachlissigkeit im Dienste;

¢) Nachgewiesene Dienstuntauglichkeit.

Als schwere Dienstvergehen werden nament-
lich betrachtet: :

1. Unredlichkeit im Dienste,

2. Widersetzlichkeit gegen Vorgesetzte,

3. Trunkenheit im Dienste,

4. Ungebiihrlichkeiten gegen das Publikum,
5. Beteiligung am Birsenspiel.

Als fortgesetzte Nachldssigkeiten im Dienste
werden namentlich bezeichnet:

1. Wiederholtes, unentschuldigtes Wegbleiben
vom Dienste,
2. fortgesetzte Mifachtung der Dienstvorsehriften.

Die Dienstuntauglichkeit kann auf geistiger
oder korperlicher Unfiahigkeit beruhen.

Als dienstuntauglich konnen insbesondere

auch die Beamten entlassen werden, welche den |

Anforderungen der von der Bundesbehirde ge-
nehmigten Vorschriften {iber die periodischen Prii-
fungen des Betriebspersonals nicht entsprechen.

Art. 12, Den Beamten steht der Austritt aus
dem Dienste jederzeit auf dreimonatliche Kiin-
digung zu.

Art. 13. Streitigkeiten iiber das Dienstver-
hiltnis mit Inbegriff desjenigen iiber erfolgte
Dienstkiindigung oder Dienstentlassung unter-
liegen dem Entscheide der Gerichte des Sitzes
der Gesellschaft.

Der Anstellungsvertrag kann aus |

Art. 32 und 33, Alinea 1—7 des Reglements
Nr. 3, betreffend die Allgemeinen Dienstvor-
schriften fiir die Beamten und stindigen Ange-
stellten der S.B. B., enthalten gleichlautende
Bestimmungen.

Art. 33, Alinea 8.

Gegeniiber der verfiigten Dienstkiindigung
oder Entlassung bleibt dem Betroffenen die An-
rufung des Richters vorbehalten, jedoch in der
Beschrinkung, dafi demselben im Falle unbe-
rechtigter Dienstkiindigung oder Entlassung
nur das Recht auf Entschidigung gewahrt wird.
(Art. 65, Alinea 5 der Vollziehungsverordnung
vom 7. November 1899,)




IV. Disziplinarbestimmungen.

Art. 10. Ptlichtwidriges Verhalten kann mit |

Ordnungs(bufien)strafen geahndet werden. Diese
bestehen in:

a) Verweis,

b) Geldbufien,

¢) Zeitweilige Diensteinstellung, bei der der

Gehalt entzogen wird.

Die Befugnis zur Erteilung eines Verweises
steht jedem Vorgesetzten gegeniiber seinem
Untergebenen zu.

Geldbufien kinnen auferlegt werden :

1. Von simtlichen Abteilungsvorstinden bis auf
el

Von den Bahningenieuren, den Betriebsinspek- |

toren und den Vorstinden der Maschinende-

pots bis auf Fr. 5.

Den Gebiifiten steht das Beschwerderecht an
die Abteilungsvorstande und an die Direktion
zi.. Hohere Bufen konnen nur von der Direk-
tion verhiingt werden.

Jeder Vorgesetzte ist befugt, in dringenden
Fillen eine einstweilige Diensteinstellung auszu-
sprechen; er hat aber sofort zum Zwecke einer
definitiven Diensteinstellung Bericht und Antrag
an den Abteilungsvorstand zu richten.
Betroffenen bleibt der Rekurs an die Direktion
offen.

Diensteinstellungen von mehr als 14 Tagen
sind _stets .dem Entscheide der Direktion vor-
behalten.

Den |

Art. 35. Beamte und Angestellte, welche ab-
sichtlich oder aus Nachlassigkeit ihre Dienst-
pflichten nicht erfiillen, werden, unter Vorbehalt
des gerichtlichen Einschreitens gegen den Fehl-
baren, durch die zustindigen Vorgesetzten auf
dem Disziplinarwege bestraft.

Art. 36.
1. Miindlicher Verweis.

Die Disziplinarstrafen sind:

2. Schriftlicher Verweis.
3. Entzug oder Einschrinkung der reglementa-
rischen Urlaubsbewilligung.
4. Ordnungsbufen bis auf Fr. 100.
Zeitweilige Einstellung im Dienste.
. Versetzungen im Dienste und zwar:

a) in gleicher Stellung an einen andern
Dienstort mit gleicher oder geringerer
Besoldung ;

b) an eine andere Stellung mit gleicher oder
geringerer Besoldung.

Einstellung in der periodischen Besoldungs-

erhfhung.

Art. 37. Wenn aus der Nichterfiillung von
Dienstptlichten Schaden entstanden ist, kann
der Fehlbare aufier der Bestrafung zum ganzen
oder teilweisen Ersatz des Schadens angehalten
werden.

Art. 40. Die Befugnis zur Erteilung eines
Verweises steht jedem Vorgesetzten gegen seine
Untergebenen zu. Bestrafung mit Ordnungsbufe,
sowie Beteiligung am entstandenen Schaden bis
auf Fr. 10 wird vom wvorgesetzten Abteilungs-
vorstand,

Einstellung im Dienste bis auf 14 Tage und
Bestrafung mit Ordnungsbufie bis auf Fr. 50,
sowie Beteiligung am Schaden im gleichen Be-
trage vom Departementsvorsteher

und Hinstellung im Dienste fiir die Dauer
von mehr als 14 Tagen, Entzug oder Beschrin-
kung der reglementarischen Urlaubsbewilligung

| und Bestrafung mit Ordnungsbufien von mehr

als Fr. 50, sowie Beteiligung am Schaden im
gleichen Betrage von der Wahlbehérde vertiigt.




Art.40. Gegen die disziplinarische Bestrafung
oder Beteiligung am entstandenen Schaden steht
dem Betreffenden das Rekursrecht an die Stelle
offen, welche derjenigen, die ihn bestraft oder
am Schaden beteiligt hat, unmittelbar iiber-
geordnet ist.

Der Rekurs hat keine aufschiebende Wirkung
und muf innert 10 Tagen angebracht werden.

Entscheide der Generaldirektion konnen nicht
weitergezogen werden.

Auf speziellen Wunsch des Personals moge
hier noch die Bemerkung eingeschaltet sein, daf
seine politische und religiose Ueberzeugung von
der Direktion in keiner Weise angetastet wurde.
Die Direktion hat denn auch verschiedenen
Beamten und Angestellten gestattet, eine auf sie
gefallene Wahl in eine kantonale oder kommu- |
nale Behtrde anzunehmen und dieses Mandat
auszuiiben.

Umzugs-Entschadigung.
G. B.

Bei dienstlichen Versetzungen von Beamten und Angestellten der Gotthardbahn erhalten
die Versetzten:
L. Freie Fahrt fiir sich und ihre Familienangehiorigen
2. Gratistransport ihres simtlichen Umzugsgutes;
3. Rickvergiitung stimtlicher wirklichen Auslagen anlisslich des Umzuges auf Grund
einzureichender Rechnungen.

9, B. B

Bei dienstlichen Versetzungen von Beamten und Angestellten der Schweiz. Bundesbahnen
in ein anderes Dienstdomizil werden nebst freier Fahrt fiir sich und ihre Familienangehérigen,
sowie Gratistransport des Umzugsgutes vergiitet:

1. an unwverheiratete Beamie: die nachgewiesenen wirklichen Auslagen, im Maximum

Fr. 20, —,

2. an wverheiratete Beamite der I. bis VI. Gehaltsklasse: die nachgewiesenen wirk-
lichen Auslagen, im Maximum Fr. 120. —, mit einem Zuschlag von Fr. 30. — bei
einer Entfernung von mehr als 150 km und fiir jedes Kind Fr. 10. —.

3. an wverheiratete Beamte der VII. bis 1X. Gehaltsklasse: die nachgewiesenen wirk-

lichen Auslagen, im Maximum 2/; des unter Ziffer 2 festgesetaten Betrages.

i1

Der Mietzins von innegehabten Wohnungen wird fiir die Zeit zwischen dem Wegzuge
und dem n#chstmoglichen Kiindigungstermin, jedoch hichstens fiir 3 Monate vergiitet.
Fiir strafweise Versetzungen wird keine Entschiidigung geleistet.




8. Freikartenwesen.

Bestimmungen der G. B. Bestimmungen der S. B. B.

A. Freikarten fiir Beamte, Angestellte und Arbeiter.
. Anzahl der Freikarten: 1. Anzahl der Freikarien :

Interne: 10. | Total 12, wovon hochstens 4 fiir den
Direkte: 4. | direkten Verkehr verwendet werden |
diirfen.

. An provisorische Angestellte werden fiir den . Brst nach 1 Jahr Dienst,
internen Verkehr sofort vom Eintritt an Frei-
karten abgegeben.

3. Das Ausstellen der internen Freikarten besorgt | 3. Wird durch die Betriebsleitung be-
die Station selbst. sorgt (Kreisdirektion).

Freikarten IL. Kl. werden von der G. B., nicht aber von den S. B. B., folgenden Beamten
und Angestellten und ihren Angehdrigen gewiihrt: Kondukteure, Giiterschaffner, Rangier-
meister, Volontare auf den Stationen, Portier, Bahnmeistergehiilten, Strecken-, Magazin-,
Depot- und Werkstitten-Vorarbeiter, Telegraphenaufseher, Abwarte und. Abwartgehiilfen.

Freikarten fiir Familienangehorige der Beamten und Angestellten.
. Anzahl der gewdhrien Freikarien : | 1. Anzalkl der gewdhrten Freikarten :

4 Interne. . Nur 2 Freikarten.
2 Direkte. |

2. Fiir in ungetrennter Haushaltung lebende TGchter ‘ . Nur bis zum zuriickgelegten 20. Al-
und Sohne, deren Erwerb zu ihrem Unterhalt | tersjahr zum Bezuge berechtigt.
nicht ausreicht, ist keine Allersgrenze bestimmt.

3. Fiir nicht selbstindig etablierte, keinen Beruf = 3. Nur bis zum zuriickgelegten 20. Al-
treibende, sondern zur Ausbildung oder Erler- tersjahr zum Bezuge von Freikarten
nung eines Berufes auswirts wohnende Kinder berechtigt.

ist keine Altersgrenze bestimmt.

4. Nach Bedlirfnis werden auch Markt- und Schiiler- . Existieren nicht.
Freikarten abgegeben.

B. Jahresireikarten.

Von der Institution der Abgabe von Jahresfreikarten wird bei der G. B. viel mehr
Gebrauch gemacht als bei den Schweiz. Bundesbahnen. Z. B. mége hier Erwihnung finden,
dass die Sekretire der Bahningenieure, Bahnmeister, Aufseher, Monteure und technischen
Gehiilfen der Bahningenieure, die Gehiilfen der ersten Gehaltsklasse der allgemeinen Ver-
waltung, der Materialverwaltung und der Zentralbureaux des Oberingenieurs, des Maschinen-




Bestimmungen der G. B.

Bestimmungen der S. B. B.

meisters und des Oberbetriebsinspektors, die Depotsouschefs, die Vorstinde der Giiterexpe-
ditionen Chiasso, Luino, Bellinzona, Lugano, Locarno, Biasca, Goldau, sowie die Rechnungs-
fithrer in Chiasso und Luino auf dem ganzen Netz der (. B, Jahresfreikarten erhalten. Ebenso
haben die Mitglieder der Hiilfskassekommission Jahresfreikarten auf dem ganzen Netz der

G. B, u. s w.

C. Beamtenbillete,
|

| 1. An auswiirts behufs Erlernung eines Berufes

oder zur Ausbildung wohnende Kinder von Be-
amten werden Beamtenbillette, ohne Riicksicht
auf das Alter, abgegeben.

2. Fiir die in ungetrennter Haushaltung lebenden,

keinen Beruf treibenden Kinder ist ebenfalls
keine Altersgrenze fiir den Bezug von Beamten-

billetten bestimmt.

3. An provisorische Heizer und Bremser, sowie an

ihre Familienangehirige werden Beamtenbillette
nach 1 Monat Dienst abgegeben.

4, Arbeitern, die 6 Monate im Dienst standen, wer-

den auch wiahrend der Zeit eines Arbeitsunter-
bruches, sofern derselbe durch unfreiwilligen
Einfluff (Mangel an Arbeit, Krankheit etc.) ent-
stand, Beamtenbillete abgegeben.

{ 5. Kinder vom 4.—12. Altersjahr bezahlen nur die
J

5. Auswirts wohnende Sohne

Hilfte der Erwachsenen.

erhalten fiir ihre
Eltern behufs Abstattung von Besuch ebenfalls
Beamtenbillette nach dem Stationierungsort und
zuriick.

Lehrer der G. B. und Bahniirzte erhalten Be-

amtenbillete,

. Zur Bestimmung der zum Bezug von Beamten-
billetten berechtigten Familienangehérigen von

pensionierten Angestellten gelten die gleichen |

Normen wie fiir Beamte und Angestellte selbst.

5. Kinder

Die Souschefs erhalten Jahresfreikarten auf dem ganzen Netz.

Nur bis zum zuriickgelegten 24. Al- |
tersjahr. '

2. Altersgrenze: 24. zuriickgelegtes Al- |

tersjahr, ausgenommen erwerbsun- |
fihige Kinder, sowie Tochter, die |

dem Vater bestindig die Haushaltung

fithren.

3. Erst nach 6 Monaten Dienst.

Nichts vorgesehen.

haben keine weitergehende

Ermifigung.

i. Keine Erméafligung.

3. Nur

Keine Ermifiigung. (Nichts

sehen.)

vorge-

Ehefrau und Kinder bis zum
20. Altersjahr haben Berechtigung
zum Bezug von Beamtenbilletten.




Allgemeine Bemerkungen.

Das Freikartenwesen fiir Beamte und Angestellte selbst weist nur geringfiigige Dif-
ferenzen auf.

Schwerer wiirde dagegen empfunden, wenn die von der G. B. den Familienangehorigen
gewihrten vier Freikarten (interne) wie bei der 8. B. B. auf zwei reduziert werden sollten.
Da mit Riicksicht auf die besondern Verhiltnisse bei der G. B. deren Angestellte sich meistens
aus der Zentralschweiz rekrutieren und diese den begreiflichen Wunsch hegen, mehr als zwei
Mal ihre heimatliche Scholle aufzusuchen, wire dies alsdann mit bedeutenden Kosten verbunden.

Im weitern darf auch nicht auBer Acht gelassen werden, daB bei der S. B. B. fiir Kinder
unter 12 Jahren keine ErmibBigung bewilligt wird (G. B. Hilfte der Taxe fiiv Erwachsene).

Von weittragender Bedeutung fiir die ganze Lebenshaltung des G. B.-Personals ist das

9. Lebensmittelmagazin.

Wir lassen einige Bestimmungen des in Betracht fallenden Reglementes nachstehend
folgen. Daraus ergibt sich mit aller nur wiinschbaren Deutlichkeit, daB die Aufhebung dieses
Magazins ein schwerer Schlag fiir das Personal bedeuten wiirde.

Art 1

Die Verwaltung der G. B. gewiithrt ihren Beamten und Angestellten, sowie den beim
Gemeinschaftsdienst in Luzern betitigten Beamten und Angestellten den Bezug von Lebens-
mitteln und Brennmaterialien aus dem von ihr errichteten Lebensmittelmagazin gegen Ver-
giitung der Selbstkostenpreise.

Art, 9.

Schuldige Betriige werden vom Gehalt in Abzug gebracht.

Art. 13.

Die Ausgaben des Lebensmittelmagazins fiir Gehalte, Liohne, Porti, Bureaumaterialien,
Drucksachen, Beheizung, Beleuchtung, Reinigung, Unterhalt und Erneuerung des Inventars,
einschlieflich Kohlenkiérbe und Coakssicke, sind monatlich der Betriebsrechnung, alle tibrigen
Ausgaben, wie fiir Verpackungsmaterialien und dergleichen, dem Konto Lebensmittelmagazin
zu belasten.

Wir erwiithnen noch, dass die G. B. fiir die Beférderung von Brot, Fleisch, Milch ete.
nach abgelegenen Stationen, wo diese Lebensmittel nicht oder nur sehr schwer und in schlechter
Qualitit erhéltlich sind, den Gratistransport bewilligt.




10. Die Schulen der Gotthardbahn.

1. Einleitung.

Wem Gottin Fortuna an der Wiege lachte, widmet sich gewdhnlich nicht dem Beamten-
stande, sondern sucht eine selbstindigere und lukrativere Existenz.

Schiitze zu sammeln, um die eigene Zukunft und diejenige der Kinder zu sichern, ist
nur wenigen fixbesoldeten Beamten und Angestellten ermiglicht und doch ist letzteres eine der
hichsten und heiligsten Pflichten der Eltern. In dieser Sorge kommt dem Bahnpersonal die
Alters- und Hiilfskasse auf halbem Wege entgegen, indem sich ihre Wohltat auch auf die
Waisen erstreckt. — Ein Weiteres tun die Schulen, welche die Gotthardbahn-Direktion ins
Leben gerufen hat. :

Keine bessere Gabe kinnen wir unsern Kindern auf den Lebensweg mitgeben, als eine
gute Schulbildung. Wer diese besitzt, hat einen Schatz, welcher Geld und Gut weit iiberwiegt.
Unsere Zeit stellt sehr hohe Anforderungen an diejenigen, welche mit irdischen Giitern nicht
gesegnet und daher gezwungen sind, in abhdngiger Stellung ihren Unterhalt zu verdienen. Die
Konkurrenz ist auf allen Gebieten iiberaus grofi. — Dieser Tatsache diirfen weder Eltern noch
Lehrer gleichgiiltig gegeniiberstehen. Den Lehrenden legt dieselbe die Pilicht auf, die indivi-
duellen Anlagen der Schiiler, welche sich selten iiber alle Gebiete des menschlichen Wissens
gleichermaBen erstrecken, zu studieren, einer Zersplitterung der Krifte tunlichst vorzubeugen
und das Hauptaugenmerk auf diejenigen zu richten, aul welche Anlagen und Neigung in
erster Linie hinweisen. Dieser allgemeine Grundsatz in der Jugenderziehung erheischt ganz
besondere Beriicksichtigung in Schulen, welche berufen sind, Beamtenkinder zu erziehen, die
im spitern Leben zumeist eine dienende Stellung einnehmen. — Das mogen wohl die Erwig-
ungen gewesen sein, welche die Direktion der Gotthardbahn veranlaft haben, sich die Griindung
eigener Schulen angelegen sein zu lassen.

Uneingeweihte kinnten leicht zu der Ansicht hinneigen, daff die Gotthardbahn dabei
einzig und allein ihr eigenes Interesse im Auge hatte, daf sie sich selbst ein tiichtiges
Personal erziehen wollte. Diese Ansicht, falls sie irgendwo bestehen sollte, ist eine durchaus
irrige. Die Gotthardbahn hat noch nie Mangel gehabt an wirklich gut geschultem Personal.
DaB bei Griilndung der Schulen nicht Egoismus das leitende Motiv war, mag iibrigens am besten
daraus hervorgehen, daf auch den Mddchen, ja selbst den Kindern won Nicht-Beamten die
Schulen offen stehen, und daf die Knaben keineswegs verpflichtet sind, sich spiter dem Eisen-
bahndienste zu widmen.

2. Entstehungsgeschichte.

Nach Eriffnung der tessinischen Talbahnen siedelte sich eine grofie Anzahl von deutsch-
schweizerischen Beamtenfamilien in jenem siidlichen Landesteile an, da letzterer nicht selbst
geniigend Personal von .den erforderlichen Higenschaften liefern konnte. Alsbald wurde die
Frage laut: Wohin sollen wir unsere Kinder zur Schule schicken? Bei der gidnzlichen Unkenntnis
der Landessprache konnte von einem Besuche der Staafsschulen keine Rede sein. Die einen




il

brachten ihre Kinder bei Verwandten in der deutschen Schweiz unter, andere versorgten die-
selben in Instituten. In beiden Fillen wurden die Kinder der elterlichen Zucht entzogen und
der Familie entfremdet. Wieder andere suchten denselben fiir teures Geld durch Erteilung
von Privatunterricht diejenigen Sprachkenntnisse beizubringen, welche zu einem auch nur
einigermafien nutzbringenden Besuche der offentlichen Schulen unbedingt erforderlich sind.
Dazu kommt noch der Umstand, dafi der Deutschschweizer im allgemeinen an das Schulwesen
die Anforderungen seiner-engern Heimat stellt, Weder diese noch seine Sprache will er aufgeben.
Er betrachtet den Aufenthalt jenseits des Gotthard, ja schon denjenigen im Kanton Uri, als
einen voriibergehenden. Es war daher eine Konzession an die heifiesten Gefithle und Wiinsche
des Deutschschweizers, daB man seinen Kindern in der ,Fremde“ deutsche Schulen zugénglich
machte. Ja, zweifellos hatten viele nur unter dieser Voraussetzung sich bereit finden lassen,
im Siiden ihren Aufenthalt zu nehmen.

a) Chiasso.

Im Jahr 1887 wurde in Chiasso von Familienvitern und sonstigen Schulfreunden ein
Verein gegriindet zu dem Zwecke, eine deutsche Privatschule ins Leben zu rufen. Die nétigen
Mittel wurden beschafft und der Unterricht konnte in einem Lokale des Gemeindeschulhauses
beginnen. Damit war der sehnlichste Wunsch aller derjenigen, welchen das Wohl und Wehe
ihrer Kinder am Herzen lag, in Erfiillung gegangen. Die Kosten des Unterhaltes mehrten
sich jedoch derart, daB bei der nicht allzugrofen Zahl von Mitgliedern die einzelnen finanziell
zu sehr belastet wurden, das Schifflein ins Schwanken geriet und die Existenz der Schule
gefihrdet schien. Da trat als Retterin in der Not die Gotthardbahn-Direktion, welche schon
vorher eine offene Hand gezeigt hatte, auf den Plan mit dem Anerbieten, die Schule zu iiber-
nehmen und auf eigene Kosten weiter zu fithren. Daf die Offerfe mit Dank angenommen
wurde, ist wohl selbstverstindlich. Die neue Besitzerin war hochherzig genug, auch den Kindern
von Nicht-Beamten den weitern Besuch der Schule gegen eine ganz minime Entschidigung in
bisheriger Weise zu gestatten.

Vor einigen Jahren wurde ein Pavillon erstellt, in welchem die Schule ein neues Heim
gefunden hat.

Gegenwiirtige Schiilerzahl in 7 Klassen — 32. Ein bedeutender Zuwachs fiir die ndchsten
Jahre steht in Aussicht.

b) Bellinzona.

Fiir das Depot Bellinzona befand sich urspriinglich die Werkstitte der Gotthardbahn
auf dem Gebiete der Gemeinde Daro. Dieselbe erwies sich bald als zu klein, konnte jedoch
wegen Platzmangel daselbst nicht wohl erweitert werden. Da verpflichtete sich die G. B.-Direk-
tion, in Bellinzona eine neue Werkstatt zu bauen gegen die Zusicherung, dafi die Stadt
fir die Kinder ihrer Angestellten eine deutsche Schule griinde. Diese Schule konnte nur von
den Kindern des in Bellinzona domizilierten, nicht aber des auswiirts, in Daro und Prato
Carasso, wohnenden Personals besucht werden. Die Schule, im Herbst 1884 erdffnet, stand
unter stdadtischer Aufsicht. Infolge ungeniigender Besoldung fand hdufig Lehrerwechsel statt.
Als im Jahr 1889 die Lehrerstelle abermals zur freien Bewerbung ausgeschrieben wurde,
verpflichtete sich die Gofthardbahn, um dem unhaltbaren Zustande ein Ende zu machen, zu
cinem jahrlichen Beitrage von 300 Fr. Da auch viele protestantische Kinder vom Besuche
ausgeschlossen waren, hatte der protestantisch-kirchliche Hiilfsverein Basel im Jahr 1885
eine deutsche protestantische Schule ins Leben gerufen. Das Schulgeld, welches diese Kinder
bezahlten, wurde spiiter von der Gotthardbahn zuriickerstattet. Im Jahr 1891 beschlofi endlich
letztere, die Stadtschule zu iibernehmen, deren Tore sich nunmehr allen Kindern ihrer Angestell-
ten Offneten. Die protestantische Schule wurde aufgelost. Die Stadt bezahlt seither der G. B.
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jéhrlich 1200 Fr.,, hat aber mit der Schule weiter nichts mehr zu tun. Im gleichen Jahre
wurde auch eine Sekundarschule ertffnet und fiir die beiden Schulen das Haus gemietet, in
welchem die frithere Stadtschule untergebracht war. Die Schiilerzahl stieg von Jahr zu Jahr,
was die Direktion bewog, einen Neubau zu erstellen. Derselbe wurde im Jahr 1896 bezogen.
In die gleiche Zeit fillt die Anstellung eines zweiten Primarlehrers. Das Jahr 1904 brachte
eine weitere Vermehrung der Lehrkrifte. Gegenwirtig wirken an den Privatschulen in Bel-
linzona wier Primar- und zwei Sekundarlehrer.
Zahl der Primarschiiler — 140, der Sekundarschiiler — 33.

¢) Luino.

Die Griindung der deutschen Schule in Luino fillt in das Jahr 1883. Die Anregung
hiezu ging von den Beamten der Gotthardbahn, des Schweizerzolls und der Schweizerpost im
Verein mit den Fabrikbesitzern von Creva aus. Seit Frithjahr 1905 wirken an der Schule in
von den Interessenten gemieteten Lokalen zwei Lehrer. — Die Ausgaben werden bestritten
durch einen jdhrlichen Beitrag der G.B. von 1200 Fr., einen Bundesbeitrag von 1000 Fr.,
ein monatliches Schulgeld von Fr. 2.50 per Schiiler, eine Grundtaxe von Fr. 10. —, die jeder
Familienvater, der Kinder zur Schule schickt, zu zahlen hat, und endlich aus freiwilligen
Beitrigen, welche unter den Mitgliedern der Schweizerkolonie gesammelt werden. — Den
Gotthardbahn-Angestellten werden jeweils am Schlusse des Jahres die bezahlten Monatsgelder
zuriickvergiitet.

Die Schiilerzahl ist von 25—30 auf 60—65 angewachsen.

d) Biasca.

Die Basler Missionsgesellschatt hatte im Jahre 1886 fiir die Diaspora eine protestan-

tische Kirche erbaut und bald darauf auch eine protestantische Schule ercffnet, welche ohne

Unterschied der Konfessionen von den Kindern der Bahnangestellten frequentiert wurde. Letztere
wiinschten aber fiir ihre Sohne und Tochter nicht italienischen, sondern deutschen Unterricht
und vor allem eine Schule, welche nicht hauptsdichlich religiose Zwecke verfolgte. Ende der
achtzigerjahre wurde daher von der Sektion Biasca des S. L. F. V. die Griindung einer kon-
Jfessionslosen deutschen Schule angeregt. EHine aus fiinf Mitgliedern bestehende Kommission
erhielt den Auftrag, zunichst bei der G. B.-Direktion anzuklopfen. Die Eingabe verfehlte ihren
Zweck nicht. Nachdem die notigen Erhebungen iiber die Zahl der deutsch-schweizerischen
Angestellten und der schulpflichtigen Kinder gemacht worden waren, erklirte sich die Direktion
bereit, im neuen Dienstgebiiude eine Privatschule einzurichten, welche denn auch im Oktober
1893 eroffnet wurde.
Gegenwirtige Schiilerzahl = 40.

e) Airolo.

In Anbetracht des Umstandes, daB die Gemeindeschulen von Airolo nur Winterschulen
sind und den Kindern der dort niedergelassenen Deutschschweizer bisher jede Gelegenheit
fehlte, ihre Muttersprache in Wort und Schrift griindlich zu erlernen, wurde am 11. Januar 1904
von Gotthardbahn- und Fortbeamten eine Genossenschaft zu dem Zwecke gegriindet, eine deutsche
Privatschule ins Leben zu rufen. Mit Riicksicht auf die bescheidenen Mittel und die Tatsache,
daf ein geeignetes Schullokal nur fiir den Sommer erhiltlich war, nahm man von der Griindung
einer Jahresschule Umgang. Am 9. Mai des gleichen Jahres konnte in einem Lokal des
Gemeinde-Schulhauses, das die Gemeindebehorde samt Inventar zur Verfiigung stellte, die
Schule beginnen. — Das Unnatiirliche eines Systems, wonach der Unterricht die Hilfte des
Jahres deutsch, die andere ifalienisch erteilt wurde, veranlaBte die Genossenschaft, die Gof#t-
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hardbahn sowohl als auch die schweizerische Militirbehdrde wenn moglich zu veranlassen, zur
Griindung einer Jahresschule Hand zu bieten. Die Schritte hatten den gewiinschten Erfolg.
Die Direktion der G. B. erklirte sich bereit, sich der guten Sache anzunehmen und gelegentlich
mit bestimmten Projekten hervorzutreten. Inzwischen ging sie die Verpflichtung ein, pro 1905
ihre Angestellten fiir die einbezahlten Jahresbeitriige und Schulgelder schadlos zu halten. Die
gleiche Vergiinstigung wurde auch den Fortbeamten zu teil, unter Inanspruchnahme der
(Genossenschafts-Kasse. Im Frithjahr 1906 endlich griindeten Gofthardbahn und Bund eine
Ganzjahr-Privatschule, welche am 10. Mai in einem Anbau des sogenannten Sektionshauses
der G.B. mit 24 Schiilern in vorliufig sechs Klassen erdffnet wurde.

f) Erstfeld.

Die Privatschulen des Kantons Uri mit seinen eigentiimlichen fopographischen Verhalt-
nissen, seinen beschwerlichen und im Winter Ofters geradezu unwegsamen Gebirgspfaden,
seiner alpwirtschaftlichen Bevolkerung, welche einen grofien Teil des Jahres in beschaulicher
Zuriickgezogenheit auf den fernen Anhihen zubringt, konnen beim besten Willen nicht das
bieten, was man heutzutage von Schulen verlangt, aus denen Leute hervorgehen, die sich den
verschiedensten Berufsarten widmen, von Schulen, welche den Fortschritten auf allen Gebieten
des menschlichen Wissens moglichst Rechnung tragen sollen. — Es ist keine Frage, daB das
bescheidene Mafi von Kenntnissen und Fertigkeiten, verbunden mit einem gewissen natirlichen
Verstande, welcher den Gebirgsbewohnern rumeist eigen ist, letztern vollstindig geniigt und
daf dieselben in ihren denkbar einfachsten Lebensverhiltnissen ein gliickliches, weil zufriedenes
Dasein fristen. — Anders dagegen verhilt es sich mit den Kindern wunserer Angestellten, die
in weitaus den meisten Féllen nach beendigter Schulzeit in die Welt hinaus wandern miissen,
um dort eine Existenz zu griinden. — Schon seit Jahren bestand in Erstfeld eine von einem
Geistlichen geleitete Sekundarschule. Dieselbe hatte jedoch, weil auch von Kindern der ein-
heimischen Bevilkerung besucht, mit den bereits erwihnten Schwierigkeiten zu kimpfen. Die
Schulzeit wurde dadurch so werkiirzt, dafi dieselbe fiir den Ausfall an der Primarschule nur
ungeniigenden Ersatz bot. '

Im Jahre 1890 wurde die Frage der Griindung einer Privat-Sekundarschule in Erstfeld
vom dortigen Vereine schweizerischer Eisenbahn-Angestellter zum erstenmal aufgerollt. Zwecks
Weiterbehandlung erfolgte die Wahl einer Kommission, die in einer schriftlichen Eingabe die
Direktion der G. B. fiir das Projekt giinstig zu stimmen suchte. Der Gedanke fiel auf gutes
Erdreich; die Realisierung lief jedoch noch lingere Zeit auf sich warten.

Endlich im Friithjahr 1893 wurde die Schule in einem Hause der G. B., dem sogenannten
Broggihause, mit einer Kinderzahl von 32 eréffnet. Diese grofe Zahl bewies zur Evidenz, daf
die Neuerung einem wirklichen Bediirfnisse entsprach. — Im Jahr 1896 erfolgte die Anstellung
eines zweiten Lehrers, da man an Hand der gemachten Erfahrungen zur Ueberzeugung
gekommen war, dafi eine Zwischenstufe, eine Vorbereitungsklasse geschaffen werden miisse, um
den Uebertritt zur eigentlichen Sekundarschule zu erleichtern. Weil die Lokalititen in keiner
Hinsicht gerechten Anforderungen entsprachen, entschloff sich die Direktion, unweit des Bahn-
hofes ein Schulhaus zu bauen, das am Ostertag des Jahres 1898 in Anwesenheit des Direk-
tionspriisidenten, Herrn Dr. Stoffel, welcher als die Secle aller humanitiren Bestrebungen der
Gotthardbahn bezeichnet werden muss, bei herrlichstem Friihlingswetter eingeweiht und als-
dann bezogen wurde. Im Jahre 1906 wurde eine Turnhalle erstellt, die sowohl von der Sekun-
darschule, als auch vom Turnverein beniitzt wird.

Gegenwirtige Schiilerzahl — 75.

An dieser Stelle moge auch die Erwihnung Raum finden, dafi die Sekundarschule
Brunnen solange von der Gotthardbahn finanziell unterstiitzt wurde, bis dieselbe in den Besitz
der Gemeinde iiberging.
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Die Grindung einer Sekundarschule in Goschenen scheiterte seinerzeit hauptsichlich
an der Frage, ob eine minnliche oder weibliche Lehrkraft angestellt werden solle.

An simtlichen Schulorten bestehen auch Arbeifsschulen, deren Leiterinnen ebenfalls
von der Gotthardbahn besoldet werden, sowie Jugendbibliotheken.

In Erstfeld ist eine freiwillige Forthildungsschule, an welcher Unterricht erteilt wird
im Zeichnen, Rechnen und Aufsatz. Dieselbe wird hauptsichlich von Lehrlingen der Depot-
werkstitte besucht.

Die neueste Schopfung anf dem Gebiete des Schulwesens ist eine padagogische Biblio-
thek mit Lesemappe fiir die Lehrer und eine Sammlung moderner Bilderwerke tiir den An-
schauungsunterricht, fiir welche durch Direktionsbeschluss vom 7. Mai 1907 ein erster Kredit
von Fr. 600 und zur Fortsetzung und Erweiterung ein jihrlicher Beitrag von Fr. 200 bewilligt
wurde.

3. Die Lehrerschaft.

Die Wahl der Lehrer erfolgt durch die Direktion.

Ihre Gehaltsanspriiche sind durch ein Regulativ fixiert, die Sekundarlehrer sind der
II. (Fr. 2400—4020), die Primarlehrer der III. Gehaltsklasse (Fr. 1800 —3480) zugeteilt. Dazu
kommen noch die {iblichen Gratifikationen.

Die Lehrer der G. B. sind in allen Beziehungen den iibrigen Beamten gleichgestelit.
Die meisten sind Mitglieder der Hiilfs- und Pensionskasse.

Sie sind berechtigt zum Bezuge von Lebensmitteln aus dem Depot in Bellinzona und
von Freikarten und Beamtenbillets, sowohl auf dem Netze der G. B. als auch auf den iibrigen
in Betracht fallenden Verkehrsanstalten des /n- und Auslandes. Fiir ihre Konferenzen bezichen
sie Dienstfreikarten und Didten nach MaBgabe ihres Gehaltes.

4, Die Behorden.

Der Schulrat, welcher sich aus Beamten und Angestellten der G. B. zusammensetzt,
ist die direkte, ortliche Aufsichtsbehérde. Er wird wie das Lehrpersonal und das Inspektorat
von der Direktion ernannt.

Der Schulinspektor ist das zweite Schulaufsichtsorgan, der pddagogische Bxperte der
Direktion bei Aufstellung von Lehrplinen, bei Binfilhrung und Anschaffung der allgemeinen
und individuellen Lehrmittel und gleichzeitiz der schultechnische Berater der Schulrite und
der Lehrerschaft.

Die Arbeitslehrerinnen sind einer besondern weiblichen Aufsichtskommission unterstellt.

Die kantonalen Erziehungsbehdrden haben das Recht, die Privatschulen der G. B. zu
inspizieren und werden jeweils zu den ordentlichen Jakrespriifungen eingeladen.

5. Allgemeine Bemerkungen.

Die Privatschulen der G. B. sind zum unentgeltlichen Besuch der Kinder ihrer Beamten
und Angestellten bestimmt. Falls die Platzverhiltnisse es gestatten, kann auch andern Kindern
gegen angemessene Entschidigung (15 Fr. fiir Primar-, 20 Fr. fiir Sekundar-Schiiler) der
Schulbesuch gestattet werden.

Fiir alle Schulen der G. B. sind die Lekrpline und Lehrmittel der Primar- und Sekundar-
schulen des Kantons Thurgau mafigebend.

Die Schulmaterialien sind fiir samtliche Schiiler unentgeltlich.

Fir den allgemeinen Unterricht stehen physikalische Apparate, mineralogische und
geologische Sammlungen, sowie Tabellen und andere Veranschaulichungsmittel zur Verfiigung.




Jiahrlich werden mit finanzieller Unterstiitzung der Gotthardbahn grofiere Schulausfliige
gemacht. Besondere Erwihnung verdient die Schillerfeier, welche am 2. und 3. Juli 1905
alle Schulen der G. B. in Fliielen vereinigte zum Besuche der Tellauffiihrung in Altdorf und
einer Fahrt auf dem Vierwaldstittersee mit patriotischem Akt auf dem Riitli.

6. Finanzielles.

Den Geschiftsberichten ist zu entnehmen, dass die Gotthardbahn seit 1891 fiir ihre
Schulen verausgabt hat:

1891: Fr. 2,841.49 1899 : Fr. 20,886.
1892 ; 7,620. b4 1900: , 93,182,
1893 : 12,347. 53 10§ ERINEE A P 2
1894 ; 12,848, 06 1902 : 22,271,
1890 ¢ 15 916569 1903 : 21,977,
1896 : 21,832, 19 1904 : 30,678.
1897 : . 19,594, 07 19056 - 85,925,
1898: ., 21,335.45 1906 : 38,778.

Die Baukosten sind in obigen Zahlen nicht inbegriffen.

Unterstiitzung weiterer Bildungsstéitten, an denen sich ein Teil des
G. B.-Personals beteiligt.

Die Gotthardbahn bezahlt seit Jahren ihren Beamten und Angestellten, welche die
Unterrichtskurse an den Schulen des kaufm#nnischen Vereins Luzern und Bellinzona besuchen,

die beziiglichen Kursgelder. Pro letztes Schuljahr (1907) beliefen sich die Kosten dieses Kurs-
geldes fiir den Kaufmannischen Verein Luzern Fr. 793. — und fiir den Kaufm#nnischen Verein
Bellinzona Fr. 168. —

Die Gotthardbahn leistet ferner an die Kosten des Lesezimmers des V. S. E. A. Luzern,
welches sich im Bahnhofdienstgebiude daselbst befindet, einen jihrlichen Beitrag von Fr. 100.




11. Bekleidungswesen.

Auch hier muf gesagt werden, die G. B.-Normen seien giinstiger; wir verweisen auf
nachstehende Zusammenstellung: :

Abgabe von Dienstkleidern.
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. : 11 ‘ ‘ 12|
5] v v . 1 I 1
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o] | Jals] | o] | Jinfu
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Il “)i 12 ‘ 13)| /2 Beschiftigte,

in der Depotwerkstitte |gp g, | | 115 3
]
! I I
Die Schweizerischen Bundeshahnen kennen die Abgabe besonderer Winterkleider
nicht. Wir verweisen in dieser Beziehung auf die von der G. B. abgegebenen Winter-
mintel.




12. Klassifikation der Stationen.
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Klassifikation der Stationen der Gotthardbahn
Yerkehrsstatistik:

Gotthardbahn.

Stationen

Klassenweise

Gehalt

Fr.

Klasse

Personen

Anzahl

Gepiick Tiere Giiter

Tonnen Tonnen

Chiasso

248 574

20,066 90,064

Arth-Goldau
Erstfeld
Biasea
Bellinzona
Lugano

121,149
59,039
46,111

220,550

170,885

1548

539
3426
2326

2036

37,773
13,840
24,120

80,925

Goschenen
Locarno
Schwyz
Brunnen
Fliielen
Altdorf
Airolo .
Mendrisio
Giubiasco

3000
4404

29,362
94,807
96,071
91,017
47,659
53,690
24,594
105,564
27,070

1199
2586
4546
540
255
4368
1427
681
3185

8,080
48,905
31,494

276,785
14,395
19,205

7,365
29 667

9,606

Kiissnacht
Immensee
Faido

Osogna
Cadenazzo
Rivera-Bironico

49,067
18,481
19,657
33,374
28,107
18,903

3246
914
1689
135
291
310

12,226
1,996
6,129

25,534
2,037
3,095
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und der Schweizerischen Bundesbahnen.

Ergebnisse des Jahres 1906.

Schweiz. Bundesbahnen.

Stationen Gehalt Personen | Gepiiek Tiere Giiter |
Klasse |

Klassenweise Fr. Anzahl | Tonnen | Anzahl | Tonnen

Bahnhof-Vorstinde
Basel . : ; : ; : 4500 1,538,623 7,218 9,767 1,051,885
Ziirich ; ; : ; : 6500 Ia 2,963,802 14,259 10,809 643,486

Luzern : ; ; : ; 630,483 4,728 21,083 254,936
Lausanne . : : : ; 1,538,188 5,376 9,010 203,616
Neuchatel . : ; : . | Bahnhof- 286,675 1,145 819 80,651
Olten . : 5 ; : . | Vorstinde : 737,673 954 6,281 67,262
Bern -« : : : : : 4000 1,272,303 4,604 34,221 278,682
P S e el Rt L ae e 748,298 2,039 7,020 115,098
Aaraun . : ; . : ; ; 597,162 1,351 4,140 121,727
Winterthur . ; : : : 1,289,520 2,652 5,674 272,873
St. Gallen . ; 3 : ; 1,244,081 8,235 5,309 294,397

Zug . : : ; ) 5 220,583 : 1,495 46,632
Vevey . ; : : : ; 428,364 2,271 122,379
Fribourg . : : : ! 293,332 10,927 108,882
Burgdorf . ; Tenla) .| Bahnhot- 182,543 4,016 55,248
Thun . : ; { : . | Vorstinde : 184,015 8,570 81,937
Pruntrut : - ] x ; 3300 159,269 31,424 30,122
Rapperswil . : ; : 3 4800 145,664 1,880 33,785
St. Margrethen . ; i ; 180,027 3,887 90,547
Chur . ; : ! ; ! 103,273 8,863 93,046
Renens ) : : ; : 242,059 4 545 53,476

Brugg : : ; : § 259,354 : 6,295 b4,768

Nyon . . : : : 3 265,533 3,251 20,127
Montreux . . ; ; Skt 344,417 ib 1,665 69,216
Stations- 159,018 Sl i 41,597
vorstinde Hrp s f 3,730 e
GIERSIH h il NSRBI v S 2400 101,162 ' 5,342 30,640
Liestal : : ; ; : 4000 290,092 598 5,862 39,665
Narhiirg o e 251,774 29 277 23,603
Zofingen . . 5 : : 194,204 36 2,312 53,164

Aigle
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Gotthardbahn.

Stationen Grehalt Personen | Gepiick Giter
Klasse |

Klassenweise Fr. Anzahl | Tonnen | Anzahl | Tonnen

RGBT L s A 42,949 : 177 5,859

Steinen : ; E Se s 47,779 1: 699 8,126
Gurtnellen . : ; : : 14,452 12 134 17,078
e s I O 2400 : 18,965 2010 14,672
e R ST 3904 42,581 34 16,197
Capolago . L 3 . : 47,348 49 4,334
Balerna : : ; : : 32,290 §] 11,983

Walchwil : : : ; . 23,036 + 1,728
Sisikon f : . . . 15,964 1 L 536
Amsteg : . . . 17,448 2,276
Wassen : : ; : : 8,666 g : 6,384
Ambri-Piotta ) ; ; : 13,469 i 4,730
Rodi-Fiesso e iR A 11,076 38 2,314
Lavorgo : : : ; ! 12,045 E 8,572
Giornico ! . . . . | 3,022 2,073
Bodio . : : : . . 11,840 : 5,509
Claro . . . ; : . 24,110 ol 639
Taverne ; . : : 44,870 ) 6,986
i S A RS S D 41,220 17,571
Magadino . s ; : ; 14,895 36 4,819
S. Nazzaro . : : . - 4,000 : i 140
Ranzo Gerra : : 3 : 11,015
Gordola g ; ; : ; 67,529
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Schweiz. Bundesbahnen.

Stationen

Klassenweise

Gehalt

Fr.

Klasse

Personen

Anzahl

Gepiick

Tonnen

Giiter

Anzahl

Tonnen

Herzogenbuchsee
Altstetten

Baden .

Oerlikon
Landquart
Etzwilen

Arbon .

Morges

Bouveret
Rheinfelden

Stations-
Vorstinde
2400
4000

136,670
246,700
HE7,569
569,402
49,748
20,158
359,684
253,991
27,797

135,463

373
278
209
636
85
24
789
H3b
91

372

9533
171
1988
456
5635
174
695
9358
348

779

27,001
46,994
74,058
84,563
83,468

1,099
53,149
41,085
63,715
72,203

Lutry .

Muttenz
Emmenbriicke
Schonenwerd
Ptiffikon (Schwyz)
Netstal

Rheineck

Ragaz .

Stations-
Vorstinde
1800
3000

57,169
151,585
43,593
340,826
40,299
75,460
208,802
64,927

106
362
365
LR
4384
143
2179
1457

44,772
8,060
41,036
26,305
5,213
33,432
103,740
11,016

Cressier
Sommerau
Mett

Worb
Oberrieden .
Schwanden .
Goldach
Morsehwil
Rebstein

Stations-
vorstande
1800
2700

38,580
98,968
60,074
48,597
87,084
94,017

101,026
84,545
29,644

6,888
2,500
95,294
10,455
6,477
19,714
43,054
4,992
4,778




e

Gotthardbahn.

Stationen

Gehalt

Klassenweise

Fr.

Klasse

Personen

Anzahl

Gepiick

Tonnen

Tiere

Anzahl

Giiter

Tonnen

1800
3504

Reazzino

Haltestelle

Ranzo Gerra
frant.
G. E. Luino.

54,308




Schweiz. Bundesbahnen.

Stationen

Klassenweise

Gehalt

Fr.

Klasse

Personen

Gepiick

Anzahl

Tonnen

Tiere

Anzahl

Giiter

Tonnen

Tourtemagne
Gampel
Liisslingen .
Leuzigen
Niederhasle
Felsenau
Maienfeld
Sevelen
Ramsen

Stations-
Vorstinde

1500
2300

12,817
20,885
929,488
99,073
15,972

6,050
98,318
33,699
48,077

1,422
17,034
1,147
2,539
531
29,038
3,976
4,473
2,528

Lonay .
Pully
Villette
Sorvillier
Sisseln
Sulz

Sehwarzenbach

Haltestellen
1200
1800

17,166
98,149
11,573
30,619
14,710
16,823
24,014
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A. Allgemeine Bemerkungen.

Vorstehende Tabelle zeigt, daf die Stationsklassifikation im Vergleich zu derjenigen
der Bundesbahnen im denkbar loyalsten Sinne durchgefiihrt ist. Wihrend bei den S. B. B. acht
Klassen vorgesehen sind, bestehen bei der G.B. deren nur fiinf. Fiir diese giinstige Einreihung
sprechen hauptsichlich der eigenartige Verkehr dieser internationalen Linie, der aufierordent-
lich rege Personen- und Giiter-Transitverkehr, die grosse Zugsdichtigkeit, die unzulinglichen
Geleiseanlagen, der durchgehende Nachtdienst und die ungiinstigen Lebensverhiltnisse auf
den Bergstationen.

Im Uebrigen sei hier noch beigefiigt, daff die tit. Direktion im gegebenen Moment,
gestiitzt auf ihre traditionelle wohlwollende Behandlung der Untergebenen, die Griinde mit-
teilen wird, welche fiir die gegenwiirtige Klassifikation bestimmend in die Wagschale fallen.

B. Besondere Bemerkungen.

In die Klasse I* ist einzig die Station Chiasso -eingestellt. Diese Einreihung recht-
fertigt sich durch die total ungeniigenden Platzverhiltnisse, die unzulinglichen und unzweck-
mébigen Geleiseanlagen, durch den auBerordentlich regen Verkehr, wobei auf den Eilgutverkehr
speziell hingewiesen werden darf, durch die Zahl der zu behandelnden Giiterwagen, den Spedi-
teurverkehr, den Verkehr mit der italienischen Staatsbahn, Post und Zoll, als Grenzstation.
Auch die Bedienung und der Verkehr mit der Zementfabrik Montandon mit tiglich vier aus-
zufithrenden Ziigen verursacht dieser Station einen nicht zu unterschiitzenden Arbeitsautwand.

Es bleibt darauf hinzuweisen, daf in der tabellarischen Gegeniiberstellung nur der
G. B.-Verkehr vorgemerkt ist, nicht aber auch die statistischen Verkehrsziffern der italienischen
Staatsbahn, wobei der Personenverkehr besonders hervorgehoben zu werden verdient. Es sei
noch erwihnt, daf in Chiasso aul Neujahr 1908 iiber 650 Beamte, Angestellte und Arbeiter,
ausschlieBlich Personal der Gotthardbahn, im Dienste stehen. Dazu kommen noch 100 Ange-
stellte der italienischen . Bahnen, gewifi ein schlagender Beweis fiir die Wichtigkeit dieses
Bahnhofes.

Unter der Klasse I’ figurieren die Bahnhife Goldau, Erstfeld, Biasca, Bellinzona und
Lugano. Goldau ist Eisenbahnknotenpunkt, Lokomotivdepot G. B., S. B. B. und S. 0. B., Depot
fiir Zugspersonal G. B., S. B. B. und S. 0. B,, hat Industriegeleise mit dem Petroldepot, ist
Rangierbahnhof fiir Neuformation der G iiterziige nach dem Stiden, der Luzerner-, Aarauer- und
Znger-Linie, sowie nach der S. 0. B., Verschmelzung bezw. Neubildung der Schnellziige, grofier
Fremdenverkehr von und nach der Rigi, Pilgerziige von und nach der Siidostbahn.

In den statistischen Ziffern ist der Verkehr der S. 0. B. nicht inbegriffen.

Hrstfeld und Biasca grofie Lokomotiv- und Zugspersonaldepot, Rangierbahnhife, For-
mation der Ziige iiber Berg unter besonderer Beriicksichtigung des Bremsverhiltnisses, Vor-
spann- und Schiebedienst. Erstfeld ist Einleitungsstation fiir Fakultativaiige und ist Kohlen-
und Materialdepot.

Bellinzona hat grofie Lokomotiv- und Personaldepot, Sitz der Zentralwerkstitte, Lebens-
mitteldepot und Materialmagazin, Rangierbahnhof: Formation der Ziige Richtung Norden,
Chiasso und Luino. FEndstation der Luiner- und Locarnerlinie und der Misoxerbahn, Einlei-
tungsstation fiir Fakultativziige.

Lugano Fremdenstation, grofier Lokalverkehr, Anschlufi an die Schiffskurse.

In der Klasse II sind Géschenen, Locarno, Sechwyz, Brunnen, Fliielen, Altdorf, Airolo,
Ginbiasco und Mendrisio aulgefiihrt. Goschenen und Airolo sind Endstationen der Bergstrecke,
woselbst Vorspann- und Schiebelokomotiven weggestellt werden. Verantwortungsvoller Dienst
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infolge schwieriger Schneeverhiltnisse und weil an der Ausmiindung des Gotthardtunnels ge-
legen; zur Kinleitung Yon Leerfahrten und dringenden Extraziigen ermichtigt, Depotstationen
fiir Zugspersonal, in der Nihe der beiden Stationen befinden sich Waffenplatze. Locarno ist
Endstation, hat grofien Fremdenverkehr. Anschlufstation an das Dampfboot.

Schwyz, Brunnen, Flielen und Altdorf haben grofe Lagerhiuser, hiezu ist jedoch zu
bemerken, daf der Lagerhausverkehr der Stationen Altdorf und Fliielen auf dem Verkehrs-
rapport der Station Brunnen aufgefiihrt wird. Bei Brunnen und Fliielen kommt grofer Fremden-
verkehr in Betracht, Fliielen hat Anschluff an die Schiffkurse des Vierwaldstittersees.

Giubiasco ist Abzweigstation, Vorspann- und Schiebedienst iiber den Monte Cenere.

Mendrisio. Infolge des in den letzten Jahren sich immer mehr entwickelnden Giiter-
verkehrs von Norden nach Siiden ist die Geleiseanlage dieser Station dermafien erweitert
worden, daf solche nunmehr zur Rangierstation fiir die Station Chiasso geworden ist. Seit
zirka 2 Jahren werden simtliche von Norden kommenden Giiterziige mit Ausnahme der Stiick-
giiterziige daselbst abgestellt und nach dem Bediirfnis der Station Chiasso ausrangiert.

Weiter liegt dieser Station in Verspatungsfillen in der Hauptsache die Regulierung
des Zugsverkehrs auf der Strecke Lugano-Chiasso ob, weshalb auch mit Riicksicht auf den
Lokalverkehr die Einreihung in Klasse II gegeben ist.

Klasse III. Fiir die Binreihung in diese Klasse sprechen die allgemeinen Bemerk-
ungen, Immensee und Cadenazzo sind Abzweigstationen, Castione hat Anschluf an die Misoxer-
bahn und Capolago an die Generosobahn, bei Meggen, Kiinacht und Faido kommt Fremden-
verkehr in Betracht.

Rivera. Endstation zahlreicher Fakultativziige von Siiden, gleichzeitig Endpunkt der
Montecenererampe. Nachdem in der Regel simtliche von Norden kommenden Giiterziige und
teilweise auch die Personenziige auf der Strecke Giubiasco-Rivera geschoben werden, herrscht
auf genannter Station ein sehr reger Zugsverkehr.

Fiir die tibrigen Stationen fallen die Verkehrsziffern in Betracht.

Klasse 1IV. Wir verweisen auf die unter A wiedergegebenen Bemerkungen.

Hochgeachteler Herr Prdsident!
Hochgeachtete Herren!

Wir sind mit unseren Ausfithrungen zu Ende. Was diese in der Hauptsache bezwecken,
[t sich in die Worte zusammenfassen:

Wahrung des bisherigen Besitzstandes.

Wenn wir heute im Auftrage des Personals der Gotthardbahn dafiir Thr Wohlwollen
anrufen, so sind wir dabei gewifj, auf Ihr Entgegenkommen rechnen zu diirfen. Genfihrt wird
ja diese Hoffnung, die zugleich auch eine durch die Verhiltnisse mehr als gerechtfertigte
Erwartung zum Ausdruck bringen will, durch die Botschaft des Bundesrates an die Bundes-
versammlung betreffend den Riickkauf der schweizerischen Haupthahnen vom 25. Mirz 1897,
eine offizielle Auslassung die in Bezug auf die von uns verfretene Wahrung des Besitzstandes
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die beruhigendsten Zusicherungen enthélt. Wir glauben die letzteren hier nochmals kurz fest-
halten zu sollen:

Seite 60 der Botschaft: ,Nicht nur das mit den Bahnen verkehrende Publikum wird
aber die Vorteile des Betriebs der schweizerischen Eisenbahnen durch den Bund geniessen,
auch das Personal der Bahnen wird seine Stellung wesentlich verbessern.“ An einer andern
Stelle der Botschaft lesen wir: Seife 166: ,. ... es sei nur eine notwendige Konsequenz, daf
der Bund als Erwerber der Bahnen zum mindesten in die vollen beziiglichen Verpflichtungen
eintrete. Die Beamten diirfen vielmehr erwarten, dass der Bund noch ausgiebiger und sicherer
fiir sie sorge.”

Von ganz besonderer Bedeutung und Tragweite ist aber folgende Stelle der mehrfach
zitierten Botschaft: ,. ... dass bei dieser Ausgleichung nicht von einer Herabsetzung der
bestehenden Gehdller die Rede sein kann, steht ausser Zweifel.* (Seite 62.)

Wir glauben nun nicht unbescheiden zu sein, wenn wir die damit in verdankenswerter
Weise dokumentierte Absicht auch zu Gunsten der iibrigen von der Verwaltung der Gotthard-
bahn im Laufe der Jahre konzedierten Vergiinstigungen anrufen und diese auch ausdehnen
mochten auf alle weitern Konzessionen, die vielleicht noch nach der Einreichung des vorlie-
genden Memorials dem Personal der Gotthardbahn zugute kommen sollten, oder aus irgend
einem Grunde im vorliegenden Memorial nicht Aufnahme gefunden haben.

Zum Schlusse eriibrigt uns nur noch zu besprechen die Stellungnahme des G. B.-
Personals zu der bevorstehenden Revision der Gehalts- und Taglohnverhdltnisse des
Personals der Schweizerischen Bundesbahnen.

Diese Revision bildete in Kreisen des Personals der Gotthardbahn Gegenstand lebhafter
Diskussion und fithrte zu der Feststellung folgender Tatsachen und Beschliisse:

Die Gehaltsregulative der Gotthardbahn sind letztmals auf 1. Januar 1907 einer Revision
im Sinne einer Erhchung der Minimal- und Maximalgehilter unterzogen worden. Damit wollte
die Direktion der Gotthardbahn die Schattenseiten unserer heutigen wirtschaftlichen Entwick-
lung, eine Folge der eingetretenen und immer noch anhaltenden Verteuerung der Lebens-
haltung fiir das Personal weniger fiihlbar machen. Dabei waren ihr aber schon mit Riicksicht
auf den bevorstehenden Riickkaufstermin in der Dekretierung neuer Personalausgaben gewisse
Schranken auferlegt.

Wenn wir daher verstehen, wenn die Direktion der Gotthardbahn gleich wie die friithern
Privatbahngesellschaften unmittelbar vor ihrem Riickkauf eine gewisse Zuriickhaltung beobachtet
und so kein, der Verwaltung der Schweizerischen Bundesbahnen vielleicht unangenehmes Priijudiz
schaffen wollen, so miissen wir auch fiir das Personal der Gotthardbahn den Grundsatz auf-
stellen, daB sich die Gehaltsfestsetzungen den Lebensverhiiltnissen anzupassen und in der Rich-
tung der dienstlichen Anspriiche entwickeln miissen. Durch die immer noch anhaltende Teuerung
werden auch die G. B.-Normen in ganz absehbarer Zeit unzulingliche sein und wir waren
daher nicht iiberrascht, als die Vertrauensminner des G. B.-Personals gelegentlich ihrer letzten
Sitzung beschlossen haben, sich der zu Gunsten des Personals der Bundesbahnen von den
Personalverbinden unternommenen Revisionsbewegung anzuschliessen und sich mit ihr soli-
darisch zu erkliren.
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Der 30. April 1909 wird die Riickkaufsoperationen zum Abschlufi bringen und damit
ein Werk vollenden und krinen, das jahrzehntelang einsichtigen Staatsménnern als Ideal vor-
geschwebt hat. Wenn das Personal der Gotthardbahn stolz darauf ist, in absehbarer Zeit mit
unentwegter Pflichttreue dem grofien eidgendssischen Staatsgedanken dienen zu diirfen, so ist
es dabei gewiff, daf die ihm obliegenden schweren Pflichten, die zu jeder Tages- und Nacht-
zeit wachende Fiirsorge fiir eine allen Gefahren entzogene Bedienung und Instandhaltung der
wichtigen Weltverkehrsstrabe von den eidgentssischen Behirden nach Gebiihr eingeschitzt
und seine sozialen Verhiltnisse, die, wie das vorliedende Memorial beweist, aul der ganzen
Linie bessere sind, als bei den Schweizerischen Bundesbahnen, damit in Einklang gebracht
werden.

(Gerne beniitzen wir den Anlaf, Sie unserer vollkommenen Hochachtung zu versichern.
St. Gallen und Olten, den 20. Januar 1908.
Fiir den Verband des Personals schweiz. Transportanstalten (V. P. S. T),

Der Generalsekretar:
E. Diiby.

Der Prisident:
Dr. G. Eigénmann.

Fiir den Zentralvorstand des schweiz. Zugspersonalvereins (S. Z. P. V.),
Der Sekretar:
A. Brotschi.

Der Prasident:
J. Theiler.

Fiir das Zentralkomitee der Arbeiterunion schweiz. Transportanstalten (A. U. S. T.),
Der Generalsekretéar:
P. Brandt.

Der Priasident:
0. Weber.

Fir das Personal der Gotthardbahn:

Konig, Souschef, Chiasso.

A. Hodel, Souschef, Goldau.

F. Reber, Einnehmer, Chiasso.

0. Giugni, Souschef, Bellenz.

H. Sigrist, G. E.-Gehiilfe, Chiasso.
A. Sehmid, Stationsvorstand, Rivera.
J. Sidler, Stationsgehiilfe, Fliielen.
H. Sehaleh, Visiteur, Goldau.

J. Stoekli, Werkstiitte, Erstfeld.

F. Stadler, Brsatzarbeiter, Erstfeld.
G. Tamo, Oberzugfiihrer, Bellenz.

W. Krihenbiihl, Kondukteur, Bellenz.
Rob. Kdppeli, Zugtiihrer, Erstfeld.

X. Trazel, Rangiermeister, Erstfeld.

A. Furrer, Weichenwiirter, Erstfeld.

J. Wyss, Gehiilfe der O. B. L., Luzern.
Ed. Furrer, Gehiilfe des 0.1., Luzern.
Fr. Gwerder, Bahnarbeiter, Brunnen.
L. Bassini, Vorarbeiter, Chiasso.
Eligeo Conza, Arbeiter Z. W., Bellenz.
Zurcher-Galliker, Gehiilte O. 1., Luzern.
Ed. Reinhard, Arbeiter 7. W., Bellenz.
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